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Adresabilitate proiect InoHubDoc

cercetatori postdoctorali inmatriculati in Programul TUIASI

studenti doctoranzi care se afla la data prezentarii (25 august 2022) in una din urmatoarele situatii
inmatriculat in anul 3 de studii la buget fara bursa sau taxa (pentru prima selectie)
inmatriculat in anul 3 de studii la buget cu bursa (pentru a doua selectie)
inmatriculat in anul 2 de studii la buget fara bursa sau taxa (pentru a doua selectie)
aflat in primul an de prelungire (nu gratie!!!) (pentru ambele selectii)

Conditii generale de eligibilitate studenti doctoranzi

Studentii doctoranzi trebuie sa ramadna in perioada de prelungire pentru a putea primi bursa.

Sustinerea rapoartelor si incheierea perioadei de prelungire presupune finalizarea studiilor de doctorat si incetarea
participarii in proiect (respective sistarea bursei).

Studentii care intentioneaza sa participe in proiect trebuie sa opteze la 30 septembrie 2022 pentru perioada de prelungire (nu
gratie!ll), ceea ce presupune amdnarea sustinerii ultimului raport.
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Studii doctorale — reglementari

Regulament CSUD:

Art.23. Prelungirea studiilor doctorale se aproba pentru incheierea Programului de cercetare stiintificd pentru sustinerea
rapoartelor de cercetare, pentru cazurile in care este necesara o perioada suplimentara de experimentare sau testare a
rezultatelor cercetarii. Pe perioada de prelungire studentul doctorand cu taxa va achita in continuare taxa de scolarizare iar cel
cu bursd sau fira burs3, 50% din taxa. In cazul in care studentul doctorand sustine rapoartele de cercetare inainte de
expirarea perioadei solicitate de prelungire, aceasta se sisteaza incepand cu luna urmatoare, studentul doctorand putand

depune cerere pentru perioada de gratie.

Art.24. Tn cazul in care studentul doctorand nu reuseste sa finalizeze teza in termenul stabilit potrivit contractului de studii (3
ani) si a eventualelor intreruperi sau prelungiri aprobate, poate beneficia de o perioada de gratie de maximum 4 ani, pentru
a finaliza si sustine public teza de doctorat. Pentru perioada de gratie, solicitata in scris, nu se achita taxe de scolarizare iar
depasirea acestui termen conduce in mod automat la exmatricularea sa.
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Despre proiectul InoHubDoc

Scurta descriere a proiectului
Proiectul ,,Retea de excelentd in cercetare si inovare aplicativd pentru programele de studii doctorale si postdoctorale / InoHubDoc”, prin
obiectivele sale, isi propune dezvoltarea abilitatilor de cercetare aplicativa ale studentilor doctoranzi si cercetatorilor postdoctorali din
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi (TUIASI) realizate prin activitati de cercetare si de colaborare in retea desfasurate in cadrul
organizatiilor partenere (partenerii din mediul de afaceri, industrie, institute de cercetare etc) cu efecte imediate asupra cercetarii de
excelenta desfasurate in TUIASI precum si consolidarea parteneriatelor intre universitate si mediul economic.

Obiectivul principal
Proiectul are ca principal obiectiv atragerea si mentinerea studentilor doctoranzi si a cercetatorilor postdoctorali in programe de inalta
calitate, inclusiv prin asigurarea unui nivel adecvat al finantarii si prin promovarea relatiilor de parteneriat dintre institutii si mediul de
afaceri, a oportunitatilor de formare pedagogica prin sustinerea, dezvoltarea si furnizarea de module de cursuri complementare, cu o
componenta aplicativa, de formare a competentelor transversale/antreprenoriale in sprijinul cercetarii si inovarii.

Parteneri
Proiectul se va realiza in parteneriat cu Universitatea Politehnica din Timisoara (coordonator), Universitatea Tehnica din Cluj si
Danke Consulting SRL si va fi adresat unui numar de 93 de studenti din programe de studii doctorale si a 24 cercetatori
postdoctorali pe o perioada de 18 de luni. Dintre acestia 31 de studenti doctoranzi si 8 cercetatori postdoctorali vor fi selectati din

cadrul TUIASI.
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Grupul tinta
- 31 studenti doctoranzi — selectati in 2 sesiuni: septembrie si octombrie 2022
- 8 cercetatori postdoctorali - selectati in 1 sesiune: septembrie 2022

Calendar prima sesiune de selectie:

o e

Inscrierea candidatilor — depunerea actelor la secretariat CSUD 11.07 —30.08.2022

Verificarea eligibilitatii 31.08.2022

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 12.09.2022
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Drepturile membrilor in grupul tinta:

a. Beneficiaza de sprijin financiar in valoare de 400 euro/luna (echivalent in lei) — pentru studentii
doctoranzi si de 600 euro/luna (echivalent in lei) — pentru cercetatorii postdoctorali, pe durata a cel
mult 12 luni. Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro
aferent lunii noiembrie 2021, respectiv 1 EURO = 4,9495 RON

b. Pot beneficia de sprijin financiar pentru publicarea de lucrari stiintifice si participarea la conferinte
nationale si internationale sau mobilitati de studiu — in limita bugetului din proiect.
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Obligatiile membrilor in grupul tinta (1):
e e
Studenti doctoranzi Cercetatori postdoctorali

Sa participe la stagii de cercetare aplicativa in cadrul parteneriatelor incheiate cu angajatorii

Sa frecventeze cel putin doua din cele 5 module de curs/ cursuri, organizate in retea si anume:

1.ldentificarea oportunitatilor de finantare si scrierea proiectelor de cercetare/dezvoltare; 2.Proprietate intelectuald, cu accent pe start-up si spin-off; 3.Competente antreprenoriale (ANC);
4.Managementul proiectelor (ANC); 5.Pedagogia si metodica predarii disciplinelor de specialitate in tnvatamantul superior.

Sa frecventeze cel putin unul din cele patru ateliere de lucru, organizate in retea cu urmatoarele teme:

1.Importanta si impactul digitalizarii la nivel personal, social si economic; 2.Metodologia cercetarii ; 3.Elemente de inovare in cercetare; 4.Cercetarea stiintifica: de la concept /model catre
componenta practica.

Sa frecventeze activitati de consiliere si orientare in cariera prin workshop-uri: workshop-uri axate pe adaptabilitatea carierei; workshop-uri pentru dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor
specifice care contribuie la cresterea angajabilitatii

Sa publice cel putin o lucrare intr-o revista indexata WOS/BDI de prestigiu cu Sa publice cel putin o lucrare intr-o revistd indexata WOS/BDI de prestigiu cu
acknowledgement pe proiectul InoHubDoc — optional acknowledgement pe proiectul InoHubDoc

Sa publice cel putin o lucrare la o conferinta indexata WOS (ISI)/BDI de prestigiu cu Sa publice cel putin o lucrare la o conferinta indexata WOS (ISI)/BDI de prestigiu cu
acknowledgement pe proiectul InoHubDoc — optional acknowledgement pe proiectul InoHubDoc

Finalizarea tezei de doctorat pana la 30 septembrie 2023 Finalizarea studiilor postdoctorale pana la finalizarea proiectului
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Obligatiile membrilor in grupul tinta (2):
I

Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral are obligatia de a intocmi un raport de activitate lunar

Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral care pana la finalul proiectului urmeaza studii/cursuri de formare in sprijinul valorizarii rezultatelor
studiilor, se obliga sa faca dovada inscrierii la acestea, daca este cazul. Tematica cursurilor de formare este la alegerea participantului.

Obligatia de a returna contravaloarea bursei si a pachetului financiar acordat, in cazul in care studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral nu isi
indeplineste obligatiile contractuale

Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral care la dobandirea calitatii de participant nu are un loc de munca se obliga ca, pana la finalizarea
proiectului, dar nu mai tarziu de 4 saptamani de la incetarea calitatii de participant in proiect, sa faca dovada angajarii.

Studentul doctorand / cercetatorul postdoctoral care, la dobandirea calitatii de participant are un loc de munca, se obligd ca pana la finalizarea
proiectului, dar nu mai tarziu de 4 saptamani de la incetarea calitatii de participant in proiect, sa faca dovada promovarii pe un post de nivel superior.
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Eligibilitatea membrilor in grupul tinta:

Studenti doctoranzi Cercetatori postdoctorali

cetateni ai Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legala in Romania

Studentii doctoranzii sunt inmatriculati la studii Sunt inmatriculati ca cercetatori postdoctorali la
universitare de doctorat, in ultimul an al TUIASI
programului de studii doctorale la IOSUD TUIASI sau
se afla in perioada de prelungire, aprobata de
conducerea TUIASI.

Pentru evitarea dublei finantari, studentii
doctoranzi din grupul tinta al proiectului nu pot
beneficia simultan de bursa acordata de la bugetul
de stat si de bursa finantata din bugetul proiectului
POCU.
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Rezultate specifice in TUIASI

e 39 studenti doctoranzi si cercetatori postdoctorali grup tinta - beneficiari ai proiectului (31 studenti doctoranzi + 8 cercetatori
postdoctorali)

e 39 burse doctorale/postdoctorale
e 12 studenti doctoranzi/postdoctorali sprijiniti in a-si gasi un loc de munca dupa finalizarea proiectului

e Cel putin 17 teze de doctorat sustinute si confirmate nu mai tarziu de 30 octombrie 2023. Sustinerea se recomanda pana la data de 30
septembrie 2023.

e Un program de formare de competente de cercetare avansata realizat in retea de catre partenerii din proiect in legatura cu tema studiilor
de doctorat/postdoctorale realizate

e Stagii de cercetare aplicativa in firme partenere
e Minim 12 participari la conferinte internationale

e Indeplinirea standardelor minimale CNATDCU referitoare la publicatiile stiintifice pentru sustinerea tezelor de doctorat pentru un procent
de minim 75% din grupul tinta din TUIASI (24 studenti doctoranzi)

e  Minim un articol intr-o revista indexata WoS pentru fiecare cercetator postdoctoral
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Componenta dosarului de concurs pentru cercetatorii postdoctorali:

e Cerere de inscriere (Anexa 1a);

e CVin format Europass in limba romana, semnat pe fiecare pagina;

e Copie a cartii de identitate, semnata;

e Copie a certificatului de casatorie sau a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui, daca este cazul (semnata);

e Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 2);

e Declaratie privind evitarea dublei finantari prin programe similare (Anexa 3);

e Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (Anexele 4a si 4b);

e Adeverinta privind incadrarea in munca/declaratie pe proprie raspundere ca nu este incadrat in munca;

e Descrierea proiectului de cercetare, in maxim 4 pagini (cu tot cu bibliografie), respectand sectiunile: 1. Oportunitatea si
relevanta stiintifica a temei; 2. Obiectivele proiectului de cercetare; 3. Fundamentarea teoretica a proiectului de cercetare si
metodologia de lucru; 4. Activitati si rezultate preconizate; 5. Publicatiile propuse pentru diseminarea rezultatelor. Modelul

este in Anexa 5.
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Componenta dosarului de concurs pentru studentii doctoranzi:

e Cerere de inscriere (Anexa 1b)

e CVin format Europass in limba romana, semnat pe fiecare pagina;

e Copie a cartii de identitate, semnata;

e Copie a certificatului de casatorie sau a oricarui alt act care atesta schimbarea numelui, daca este cazul (semnata);

e Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 2);

e Declaratie privind evitarea dublei finantari prin programe similare (Anexa 3);

e Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (Anexele 4a si 4b);

e Adeverinta privind incadrarea in munca/declaratie pe proprie raspundere ca nu este incadrat in munca;

e Adeverinta care sa certifice calitatea de doctorand (se elibereaza la depunerea dosarului);

e Alte documente justificative care sa ateste implicare in finalizarea tezei prin obtinerea de burse private, lucrari in baze de
date internationale recunoscute (sustinute prin documente justificative sau printscreen-uri)

e Gradul de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU (Anexa 4c).
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Criterii de selectie

Selectia grupului tinta se va realiza separat pentru studentii doctoranzi si pentru cercetatorii postdoctorali. Pentru fiecare categorie, candidatii vor fi evaluati si se
vor acorda punctaje insumand maximum 100 de puncte.

(1) Pentru candidatii studenti doctoranzi:

» CD1. Statutul pe piata muncii: neangajat — 10 puncte, 5 puncte angajat.

» CD2. Gradul de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU referitoare la publicatiile stiintifice necesare pentru sustinerea tezelor de doctorat corespunzatoare
domeniului de doctorat in care este inmatriculat doctorandul: max. 15puncte

» CD3. Interviu, in care se vor prezenta: stadiul actual al programului de doctorat, un calendar al finalizarii tezei, intentia de diseminare a rezultatelor cercetarii:
max. 15 puncte

= CD4. Activitatea de cercetare prezentata conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (Anexa 4a) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): max. 60 puncte

(2) Pentru candidatii cercetatori postdoctorali:

= CP1. Interviu in care se vor prezenta atat perspectivele de angajare cat si proiectul de cercetare depus/asumat: max. 30 puncte (distribuite astfel: Relevanta
stiintifica - 5 puncte, Obiective - 5 puncte, Metodologie - 5 puncte, Articole in baze de date internationale recunoscute (conform criteriilor CNATDCU specifice
domeniului) - 10 puncte, Publicarea rezultatelor - 5 puncte)

= CP2. Activitatea de cercetare prezentata conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (Anexa 4a) si a punctajului rezultat (Anexa 4b): max. 60 puncte
» CP3. Statutul pe piata muncii: 10 puncte - neangajat, 5 puncte - angajat.
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Intrebari frecvente

1. Studentii doctoranzi aflati in prelungire (deci nu in perioada de gratie si nici reinmatriculati) sunt eligibili?

Rdspuns: Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat” nu ii exclude pe studentii doctoranzi aflati in prelungire, dar
trebuie sa sustina public teza de doctorat pana la data de 30 octombrie 2023 (pe locuri la buget sau cu taxa).

2. Studentii doctoranzi aflati in perioada de prelungire care au beneficiat anterior de bursa (pe perioada stagiului doctoral au beneficiat de bursa din fonduri
publice) sunt eligibili sa faca parte din grupul tinta?

Rdspuns: Da.

3. Componenta aplicativa pe care trebuie sa o cuprinda proiectul de cercetare, care trebuie sa fie dezvoltata in cadrul unui partener din mediul economic, poate fi
legata de valorificarea temei doctorale?

Raspuns: O conditie pentru acordarea sprijinului doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat din grupul tinta o reprezinta participarea la un proiect de cercetare cu
componenta aplicativa, corelat cu tema studiilor doctorale/postdoctorale realizate, organizate la agenti economici/parteneri relevanti. Sunt incurajate activitatile de
cercetare cu componenta aplicativa, relevanta pentru tema de doctorat / post-doctorat aleasa de studenti doctoranzi/ cercetatori postdoctorali.

4. Studentii doctoranzi aflati in anul 3 sunt eligibili? Daca studentii doctoranzi aflati in perioada de prelungire, care au beneficiat anterior de bursa (pe perioada
stagiului doctoral au beneficiat de bursa din fonduri publice) sunt eligibili sa faca parte din grupul tinta (respectivii devin studenti doctoranzi cu taxa in perioada de
prelungire)?

Rdspuns: Da, daca sunt inmatriculati pe locuri fara bursa sau taxa. Studentii doctoranzi care acum primesc bursa pot participa la a doua selectie, care se va organiza
in luna octombrie-noiembrie, cu conditia sa intre in prelungire si nu in perioada de gratie.
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Retea de excelenta in cercetare si inovare
aplicativa pentru programele de studii
i ' doctorale si postdoctorale (InoHubDoc)

TUIASI promoveaza excelenta
prin inovare, interdisciplinaritate si
convergenta in studiile doctorale

Date de contact:
Prof.dr.ing. Alina Adriana MINEA

L . . o Detalii:
E-mail: alina-adriana.minea@academic.tuiasi.ro o )
https://doctorat.tuiasi.ro/inohubdoc-2/
Secretariat proiect POCU: https://inohubdoc.upt.ro/

sabina.bobu@staff.tuiasi.ro

Secretariat CSUD:
doctorat@tuiasi.ro
cristina.nagit@staff.tuiasi.ro
sabina.bobu@staff.tuiasi.ro
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