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Descrierea activitatilor

A.1.1. Realizarea unui studiu privind starea actuali a insertiei absolventilor de la studiile de licenta,
master si doctorat pe piata muncii (01) Analiza s-a ficut pe ultimii 3 ani, prin aplicarea de chestionare la
nivelul fiecarei structuri (facultate/Scoald Doctorald) si interogarea de situatii statistice la nivelul
universitatii, precum si corelarea datelor furnizate de software-ul educational utilizat la eliberarea
diplomelor, implementat in proiectul FDI din anul 2021.

A.1.2. Realizarea unui studiu privind abandonul pentru studentii de la studiile de licentd, master si
doctorat (O1). Analiza s-a realizat la nivelul fiecirei structuri, prin aplicarea de chestionare si interogarea
de situatii statistice la nivelul universitatii (ultimii 3 ani).

A.2.1. Organizarea a 2 workshop-uri/mese rotunde cu agentii economici din regiune (02). Workshop-urile
au avut ca scop identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public si privat cu privire la
competentele absolventilor si procesul de angajabilitate al acestora. Au participat cel putin 10 angajatori
per eveniment, alaturi de reprezentanti ai conducerii Universitatii, Centrului de Consiliere si reprezentanti
ai facultatilor si ai Scolii Doctorale.

A.2.2. Analiza de nevoi si corelarea cu mediul industrial a procesului de invatare (02). S-a ficut o analiza
de nevoi in urma rezultatelor activitatii A.2.1. si s-au organizat intalniri cu reprezentantii facultatilor si ai
$colii Doctorale, privind posibilittile de adaptare a planurilor de invatdmant pe baza concluziilor rezultate
in urma intalnirilor cu angajatorii.

A.2.3. Stabilirea unui plan de masuri la nivelul fiecirei structuri (02). S-a stabilit un plan de mésuri
coerent la nivel de facultate/Scoald Doctorala, prin corelarea rezultatelor din A.2.1. si A.2.2. S-a elaborat un
set de propuneri in termeni de competente si rezultate ale invatarii, care sa contribuie la adaptarea
planurilor de invdtamant la cerintele actuale ale pietei muncii.

A.3.1. Designul cadrului optim de cooperare bilaterali in domeniul cercetsrii (03). S-a facut o scrutinizare
si actualizare a bazelor de date cu angajatorii din mediului economic regional si national.

A.3.2. Organizarea unui workshop cu reprezentantii mediului industrial si de cercetare din regiune pentru
identificarea trend-ului de cercetare si a nevoilor actuale de specializare (03). S-a facut o scrutinizare a
nevoilor in cercetare ale mediului economic regional.

A.3.3. Identificarea unor teme de cercetare cu interes pentru mediul industrial si implementarea
acestora in TUIASI. Formare consilieri orientare in carier3 SD (03). Tn urma rezultatelor obtinute la A.3.1.
s-au facut propuneri de teme de cercetare pentru admiterea la doctorat si pentru temele de dizertatie, ce
au fost supuse atentiei absolventilor de la master.
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A.4.1. infiintarea si dezvoltarea unei platforme de training online intitulate , Absolvent de studii
universitare. incotro?” (04). Platforma de training a fost implementata si inglobatd in platforma
educationalda TUIASI. Dezvoltarea acesteia, prin propunerea de fatd, a debutat cu organizarea unor
webinare online, sustinute de citre invitati din cadrul TUIASI, Centrul de Consiliere si mediul industrial, in
prima faza luénd in considerare tematici de formare continus cum ar fi: Dezvoltare competente de tip ,,soft
skills” (aptitudini de relationare: comunicare - s3 stii sa asculti, sa negociezi, s& prezinti ceva, si vorbesti in
public, sa stii cum s pui ceva in scris, s3 fii persuasive; gandire critica - adaptabilitate, dorint3 de a invata,
creativitate, tolerantd; capacitatea de a conduce - medierea conflictelor, luarea deciziilor, motivatie;
atitudine pozitivd - incredere, cooperare, sinceritate, rabdare, respect; lucrul in echipd; etica muncii -
dedicare, independent, organizare), Cum m3 pregatesc pentru interviu; Cum scriu un CV $i 0 scrisoare de
intentie;

A.4.2. Crearea unei platforme special dedicate angajatorilor pe site-ul Centrului de COnsiliere TUIASI cu
denumirea ,,Locuri de munci”, in vederea consolidirii parteneriatelor cu organizatiile si institutiile din
spatiul public si privat (04). S-a creat pe site o sectiune dedicatd angajatorilor si publicarii periodice a
ofertelor primite de la acestia, impreun3 cu distribuirea ofertelor pe canalele de social media (Facebook,
LinkedIn etc).

A.4.3. Stimularea transferului tehnologic TUIASI — mediul industrial prin sustinerea finalizarii lucririlor de
licentd/dizertatie cu caracter aplicativ direct/realizate in parteneriat cu agentii economici (04). S-a
organizat o competitie internd, denumitd TechGo, pentru sustinerea finalizarii lucrdrilor de licents si
dizertatie cu caracter aplicativ direct sau realizate in parteneriat cu agentii economici: 11 granturi (sub
formd de premii in cheltuieli materiale, aparatura IT: laptop x 2500 RON. Granturile contribuie la asigurarea
conditiilor de finalizare a fiecdrei lucréri si la stimularea transferului tehnologic catre mediul industrial.
A.4.4. Crearea unui laborator digital de carier3 (04).

Rezultate:

R1-A.1.1. Un studiu privind insertia absolventilor de la studiile de licentd, master si doctorat pe piata muncii
R2-A.1.2. Un studiu privind abandonul pentru studenti (licentd, master si doctorat)

R3-A.2.1. Doua workshop-uri realizate cu reprezentantii mediului de afaceri in scopul identificirii
principalelor cerinte ale angajatorilor cu privire la competentele absolventilor si procesul de angajabilitate
al acestora

R4-A.2.2.+A.2.3. Un set de propuneri in termeni de competente si rezultate ale invatarii care sa contribuie
la adaptarea planurilor de invatdmant la cerintele actuale ale pietei muncii

R5-A.3.1. O baza de date cu posibilii angajatori

R6-A.3.2. Un workshop realizat cu reprezentantii mediului industrial si de cercetare din regiune pentru
identificarea trend-ului de cercetare si a nevoilor actuale de specializare

R7-A.3.3. Un set propuneri teme de cercetare cu interes pentru mediul industrial in vederea inseririi
acestora in temele de cercetare pentru admiterea la doctorat si examenul de disertatie

R8-A.4.1. O platforma de training online intitulatd,, Absolvent de studii universitare. Incotro?”

R9-A.4.1. Trei webinarii online sustinute de citre invitati din mediul industrial si de afaceri.

R10-A.4.2. O sectiune dedicata angajatorilor pe platforma CC-TUIASI

R11-A.4.3. Organizare competitie interni TechGo

R14-A.4.4. Dotarea laboratorului nou creat.

Indicatori:

I1 - numar de workshop-uri cu angajatorii (propus prin proiect: 3)

12 = numar de studenti instruiti prin proiect (propus: min. 40)

I3= numar de studenti care primesc laptopuri TechGo pentru finalizarea lucrarilor de diploma/dizertatie
(propus prin proiect: 11) '

14 — dotarea laboratorului digital de cariera in cadrul CC-TUIASI
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Detaliere rezultate:

Rezultatele sunt publicate la adresa: http.//fdi-international.tuiasi.ro/techgo/index.htm|

R1. Un studiu privind insertia absolventilor de la studiile de licentd, master si doctorat pe piata muncii

- Identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public si privat cu privire la competentele
absolventilor TUIASI — document prezentat

- creare baze de date absolventi doctorat 2018-2022
- chestionare aplicate la nivel licentd, master, doctorat
- chestionare trimise angajatorilor traditionali

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere
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R2. Un studiu privind abandonul pentru studenti (licentd, master si doctorat)
- studiu privind abandonul (interogare situatie existenta)
- studii privind abandonul la nivelul fiecirei structuri: facultati, Scoald doctorala

- elaborare lucrare de sinteza: Studiu privind abandonul scolar al studentilor inscrisi la programele
universitare de licenta si masterat din cadrul TUIASI

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere

R3. Doud workshop-uri realizate cu reprezentantii mediului de afaceri in scopul identificdrii principalelor
cerinte ale angajatorilor cu privire la competentele absolventilor si procesul de angajabilitate al acestora

e Primul Workshop TechGo: 3 iunie 2022: Universitatea Tehnic “Gheorghe Asachi” din lasi
organizeaza primul Workshop TechGo: Consolidarea angajabilitatii absolventilor TUIASI in data de 3
iunie 2022, ora 11.00, la Centrul Remedium (parter cimine T5-T6) din Campusul Tudor
Vladimirescu. Detalii: http://fdi-
international.tuiasi.ro/techgo/resources/news/2/Workshop 3 iunie.pdf
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® Al doilea Workshop TechGo: 24 iunie 2022: in data de 24 iunie 2022, ora 11.00, la Centrul
Remedium (parter camine T5-T6) din Campusul Tudor Vladimirescu, are loc al doilea Workshop
TechGo: Consolidarea angajabilitatii absolventilor TUIASI. Detalii: http://fdi-
international.tuiasi.ro/techgo/resources/news/3/Workshop 24 iunie.pdf

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi-international.tuiasi.ro/techgo/index.htm|

R4. Un set de propuneri in termeni de competente si rezultate ale invatdrii care sd contribuie la adaptarea
planurilor de invdtdmant la cerintele actuale ale pietei muncii

Au fost elaborate propuneri din partea Centrului de Consiliere TUIASI, precum si de consilierii in cariera din
fiecare facultate. Propunerile au fost inaintate citre Consiliile facultatilor si catre Prorectoratele Didactic si
Asigurarea Calitatii, respectiv Relatia cu Studentii.

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere

R5. O bazd de date cu posibilii angajatori
- s-a creat baza de date cu angajatorii

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere
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ATF1 v Lista cu angajatori ai absolventilor TUIASI (baza de date actualizata in martie 2022)
A B (> D
' _Lista cu angajatori ai absolventilor TUIASI (baza de date actualizata in martie 2022)
Nr.

2 fert Angajator = Website F Nume reprezentant i

3 1| Continental https://www.continental.comy/en Ciprian Lacatusu

4 2| Vitesco Technologies https://www.vitesco-technologies.com/en-us _|Constantin Bogza
3|Centric Cristian Smochina
4[Amazon https://www.amazon.com Lavinia Hritcu
S|AMD Petrica Patache
6|Preh https://www.preh.com Osz Liliana
7|BITDEFENDER https://www.bitdefender.ro

g S|ENDAVA https:/'www.endava.com

" 9|QUARTZ MATRIX SRL. https:/www.quartzmatrix.ro

12 10]ORACLE https://www.oracle.com

13 11|EZLO https://ezlo.com

4 12|NTT DATA https://ro.nttdata.com

15 13| NESS Digital Engineering https.//www ness.com

16 14| BASWARE https://www.basware.com

7 15|LEVI 9 GLOBAL https:/www.levi9.com

18 16| BEENEAR SRL https://www.beegear.com

19 17|CENIT SRL https:/www.cenit.com

20 18| MAMBU TECH SRL

2 19| Chimcomplex S.A. Borzesti https:/www.chimcomplex.com Coman Dumitru

22 20|BorgWarner S.R L. Miroslava, jud. Iasi https://www borgwarner.com/home Ghiuzan Ovidiu

23 21|Antibiotice S.A. Ceuca Mihaela

24 22| Institutul de Chimie Macromolecuara . Pentru Poni” Iasi Dr. Valeria Harabagiu

2 23|Biocomp SR.L. https://biocomp.ro Adrian Turcan

R6.

+

Angajatori L §iM ~ AngajatoriD ~

Un workshop realizat cu reprezentantii mediului industrial si de cercetare din regiune pentru

Centralizat ~ Ordonareang 1 ~ Ordonare ang 2 ~

identificarea trend-ului de cercetare si a nevoilor actuale de specializare

Al treilea Workshop TechGo: 16 septembrie 2022: Tn data de 16 septembrie 2022, ora 12.00, la Centrul

mari angajatori

3 angs

Remedium (parter camine T5-T6) din Campusul Tudor Vladimirescu, are loc al treilea Workshop TechGo:
Consolidarea angajabilitatii absolventilor TUIASI

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi-international.tuiasi.ro/techgo/index.htm
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R7. Un set propuneri teme de cercetare cu interes pentru mediul industrial in vederea inserdrii acestora in
temele de cercetare pentru admiterea la doctorat si examenul de disertatie

- S-a creat un document care a fost trimis membrilor Consiliului de Administratie si catre directorii CCPD.

Cateva detalii sunt la adresa: http.//fdi-international.tuiasi.ro/techgo/index.html:
https://doctorat.tuiasi.ro/descopera/scoala-doctorala/ si_https://doctorat.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2023/01/TEME-cercetare-FD| pentru-site.pdf

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere

R8. O platforma de training online intitulatd ,,Absolvent de studii universitare. incotro?”
S-a creat platforma de training online ,,Absolvent de studii universitare. incotro?”

Platforma de training este implementats si inglobata in platforma educationald TUIASI.

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi-international.tuiasi.ro/techgo/index.html
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R9. Trei webinarii online sustinute de cétre in vitati din mediul industrial si de afaceri.

Detalii privind cele 3 traininguri se gésesc la: http://fdi-
international.tuiasi.ro/techgo/resources/news/6/Eveniment noiembrie 2022.pdf
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Mariana Irimia - - 08.11.2022, ora 17:00
Gandire critici versus gandire intuitiva - cind si cum le folesim?

- C

Ovidiu Ghergut - - 31.10.2022, ora 17:00

Inteligenta emotionald - Cum ne gestiondm emotifle?

luliana Vieru - - 03.11.2022, ora 17:00
Despre interviu: o perspectiva sublectiva din pazitia angajatorulul!

Seminariile au fost anuntate public si pe site-ul https://doctorat.tuiasi.ro/evenimente/2022-2/ :

»Absolvent de studii universitare. incotro?” - Training in soft skills

Evenimentul online a fost organizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2022-0010: Consolidarea angajabilitatii
absolventilor TUIASI (TechGO) si si-a propus continuarea demersului inceput in anul 2020 privind instruirea
studentilor de la TUIASI in competente transversale. Studentii doctoranzi participanti la webinarii au
beneficiat de experienta unor reputati traineri din mediul industrial.

Seminariile sunt vizibile in cadrul platformei de training in limba romana.

e 31.10.2022: Inteligenta emotionald — Cum ne gestionam emotiile? (Borgwarner)

e 03.11.2022: Despre interviu: o perspectiva subiectivi din pozitia angajatorului (Delgaz Grid)

e 08.11.2022: Gandire critica versus gandire intuitivd — cand si cum le folosim? (NTT Data Romania)

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi—internationaI.tuiasi.ro/techgo/index.html

R10. O sectiune dedicatd angajatorilor pe platforma CC-TUIASI

https://wwwconsiI|ere.tuiasi.ro/Iocuri»de—muncﬂ

Grad de diseminare: rezultatele sunt disponibile public pe site
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DESPRE NOI NOUTAT CONSILIERE STUDENTI PROIECTE $1 VOLUNTARIAT ELEVI ANGAJATORI ALUMNI & ORGANIZATH STUDENTEST! CONTACT

Festivalul Joburilor. Angajatori de
Noi oportunitati de cariera TOP.

Lur asta, Fabrica Bosch Cluj te Intampina cu noi ]
Luna aceasta, Fabrica Bosch Cuj te intdmpina cu no Festivalul Joburilor, Angajatori de TOP, iti ofera distractie

oporturitat de canera Est dormic de o noud perspectiva pe termen lung » Eveniment de carnera — Angajaton de

profesionald in industna automotive? Vez: job-urile pe care TOP Tech - are loc in aceastd pericada, in vananta

le propunem latura-te echipesr noastre »
1i le propunem si alatura-te echiper noast online. »

Locuri de munca noi in lasi

Locuri de munca noi in last hitps /inyurl comlycydh2fx JMMER JOBS

S JOIN OUR TEAM NOW'

SCOLI DE VARA (ELEVI)

Unives =a Tehmica  Gheorghe Asach® din las

a ablinut pest ) 000 de euro de la Banca

Mondiala ca v

Compania OMCO Romania

R11. Organizare competitie internd TechGo

1liulie 2022 - festivitate premiere TechGo: Proiecte de sprijinire a finalizarii lucrarilor de licenta si dizertatie
din cadrul TUIASI

TUIASI a implementat un sistem de sustinere a activitatilor privind Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in cariera. Suma alocata competitiei a fost de 27500 lei.

Competitia TechGo a fost organizata la nivelul fiecarei facultati, fiind coordonata de consilierul de orientare
in cariera, caruia ii multumim pentru implicarea extraordinar de activa intr-o actiune deloc usoara. Lucrarile
au fost evaluate atent, de catre comisii fixate la nivelul fiecarei facultati.

Detalii la: http://fdi-international.tuiasi.ro/techgo/resources/news/4/Premiere TechGo 1.07.2022.pdf

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi-international.tuiasi.ro/techgo/index.html
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R14. Dotarea laboratorului nou creat.

S-a realizat dotarea Centrului de consiliere si orientare in carierd cu computere performante,
videoproiector, imprimantd, scanner etc

Grad de diseminare: rezultatele sunt disponibile la cerere
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