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La ce facultate suntet1 inmatriculat?
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Facultatea de Automatica si Calculatoare 8.2%

4.1%

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

Facultatea de Constructii si Instalatii 12.4%

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor _ 14.4%
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia _ T
Informatiei
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului _ 5.2%
Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului Cristofor _ b

Simionescu

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata _ 17.5%
Facultatea de Mecanica _ 10.3%
Facultatea de Stiinta silngineria Materialelor _ 7.2%
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Domeniul de doctorat:
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Calculatoare si tehnologia informatiei [[IIEIE 3.1%
chimie [l 1.0%
Ingineria materialelor [[INNENEGEGEGEEEEE =
Ingineria mediului | 10.3%
Ingineria sistemelor [[IININGEEEEEE -2
Inginerie chimica [[IINIEIE 3 1%
Inginerie civila si instalatii G ¢ <
Inginerie electrica | 14.4%
Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale [[NNEGTNEEE -
Inginerie energetica [l 1.0%
Inginerie industriala  [[NNGE - -
Inginerie mecanica |G 10 3%
Inginerie si management [[IIINEGEGEGEGEEEEEEEE 1 3%
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Care este varsta dumneavoastra?

< 26 ani 8.2%
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La momentul actual sunteti angajat? M&l

NU . 8.25%




Ce dificultati intampinati in desfasurarea studiilor
doctorale?
- Tn date numerice -

50
m Fara dificultati
45

M Lipsa timpuluif Managementul 40

timpului
35
m Resurse greu de accesat

47
(echipamente ffinanciare) 30 27
I Individualism/ Lipsa feedback 25
20

M Riscuri privind finalizarea/

complexitatea domeniului 15
m Stres/ Probleme de s3n3tate 10 8 6 3

5 3 3
W Neprecizate/Diverse 5 - . -
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- In raspunsuri concrete -

Ce dificultati intampinati in desfasurarea studnlor doctorale? .!

we

Resurse greu de

Riscuri privind finalizarea/

Stres/ Probleme de

Nu am intdmpinat
dificultati.

Gestionarea timpului.

echipate astfel incat sa
se poata face simulari
pe partea de hidraulica.

Dificultati nu au existat,

- Managementul timpului
doar momente in care

personal este o dificultate.

Resursele
computationale precum
procesoare grafice, greu
de accesat.

totul parea imposibil,
dificil, dar in cele din
urma ideile au fost duse
la bun sfarsit cu rezultate

Din partea universitatii nu
am intdmpinat probleme.

frumoase.
Timp necesar pentru

redactarea tezei.

Lipsa fondurilor pentru a
realiza standul
experimental.

multa flexibilitate si intelegere cu privire la
modalitatea de lucru pentru dezvoltarea studiilor

Fir dificultiti Higsetlimpuity _ accesat Individualism/ Lips3 feedback : rea) oro
’ Manage mentul timpului | (echipamente/financia complexitatea domeniului sanitate
re)
Lipsa unor laboratoare
Desi am avut mult sprijin din partea deprtamentului, | in realizarea cercetirilor si Stres

finalizarea tezei.

doctorale, n ultimii 2 ani s-a derulat foarte greu
comunicarea cu coordonatorul. Nu stiu daca din
motive de sanatate sau aglomerare de alte
responsabilitati, dar nu raspunde in timp util la e-
mailuri/telefoane si sunt anumite aspecte la care nu
stiu cum sa merg mai departe, fara sa avem o
comunicare constanta. In cazul meu, am toate
aspectele minimale indeplinite pentru acordarea
titlului de doctor si chiar depasite.

Imi lipseste un partener de
cercetare care sa utilizeze

foarte bine programul de
simulare Comsol MultiPhysics,
pe care nu il gasesc, pentru a

tehnologic, ihainte de a-I pune
in opera.

Principalele dificultati sunt
legate de intervalele de timp
in care astept raspuns de la

alte echipe de cercetare.

Momentan sunt intr-o
situatie normala, nu as
putea obiecta ceva.

Rambursarea sumelor
alocate conferintelor.

Lipsa unei comunitati de cercetatori si lipsa unui loc
pentru comunicare si colaborare intre doctoranzi.
Totul este foarte individual.

simula in detaliu un echipament

Aspecte legate de
sanatate

teza de doctorat depusa.

Lipsa feedback-ului si riscul de
a nu reusi sa sustin, in termen,

LIAS




Va simtit1 parte imtegranta a TUIASI?

NU l 8.2%




Care sunt calitatile pe care le-at1 observat in relatia cu conducatorul dumneavoastra de ; i :

doctorat (ex. implicare emotionala, disponibilitate permanenta pentru feedback, respect

pentru autonomia dumneavoastrd ca cercetator, programarea unor intalniri regulate etc.) ?

Ponderea calititii in raspunsuri

Implicare emotionala si profesionala 42.27%

00.82%

Disponibilitate permanenta pentru feedback

Respect pentru autonomia de cercetitor | 227%
Programarea unor intalniri regulate _ 18.56%
Altele (profesionalism, etici si deontologie, spatiu de _ NN
dezvoltare etc.)
Nu este cazul/ Neprecizat [ 2.09%
0 10 20 30 40 50 60

70

CALITATILE CONDUCATORULUI DE DOCTORAT IN RASPUNSURI CONCRETE:

Relatia dintre mine si conducatorul
de doctorat este fantastica. Sunt
sprijinit din toate punctele de
vedere si imi ofera oricand orice
sfat posibil. Este implicat alaturi de
mine 100% in procesul meu
stiintific,iar intdlnirile regulate (online
sau chiar fizic) ma ajuta sa imi
canalizez puterea si sa ma
concentrez.

1. Profesionist desavarsit.
2. Un cercetator remarcabil.
3. Cu un bagaj stiintific
extraordinar de bogat si fin.
4. Metodic, rabdator, imagine
macro si micro bine definita.
5. Muncitor neostoit.

6. Urmareste constant sa ma
perfectionez.

7. Ma dirfjeaza constant in
parcursul scolar doctoral.

Indrumitorul meu e mai mult de atat.... E
alaturi de mine pas cu pas si e aproape la
fel de motivat ca si mine sa reusesc sa
duc la final ce mi-am propus. E un om
plin de entuziasm si deschis catre
propunerile si ideile mele.

Blandete, incurajare si sustinere.

Profesionalism si disponibilitate
permanenta.

Devotament, implicare, pasiune.

Implicarea pe care o are
coordonatorul de doctorat este de
laudat. Spun aceste lucruri tocmai

pentru ca reuseste sa se apropie de
mine astfel incat sa ma ajute atat pe
plan personal, prin diversele discutii
pe care le avem, dar si pe planul
cercetarilor doctorale.

Cu toate ca in cadrul facultatii
conducétorul are mai multe
responsabilitati apreciez
disponibilitatea permanenta,
libertatea de a descoperi si
dezvolta solutii pentru cercetare si
implicarea intr-o relatie de
cooperare si prietenie.

Cateva din punctele forte In colaborarea
cu domnul profesor coordonator sunt:
- disponibilitatea de a ma sfatui cu
dumnealui in ceea ce priveste pasii
necesari a fi urmati pe parcursul
doctoratului;

- dumnealui imi prezinta oricand are
ocazia oportunitati de participare in
schimburi de experienta, scoli de vara,
concursuri;

- ma sfatuiesc cu dumnealui si in aspecte
ce tin de viata profesionala in afara
doctoratului;

- dumnealui incearca mai mereu sa tina
unita si in colaborare echipa sa de tineri
cercetatori.




Cum se deruleaza activitatea la doctorat?

Termene limita 16.49%

Intalniri regulate/ program stabilit 7.42%

Nu exista un program prestabilit 19.59%

Contactez conducatorul de doctorat
cand obtin rezultate concrete

16.49%

Altele 7.22%

£l
0

10 20 30 40 50




Realizati s1 alte activitati pentru conducatorul de doctorat?

Tipul activitatilor realizate

-

Ponderea generala a raspunsurilor

90
80
70
60
50
40
30
20
10

79.38%

17.53% = Traduceri/verificare articole stiintifice

» Activitati didactice lafacultate
3.039%
— " Participare in proiectele/ activitati de cercetare comune
Da

Neprecizat = Ajutor acordat altor studenti doctoranzi




Ce parere aveti despre afirmatia: ,,Cateodata imi1 vine sa
renunt la studiile doctorale.” Daca at1 simtit acest lucru, care
a fost motivul?

= Nu Tn date numerice

= Lipsa de perspective de
dezvoltare

= Cooperarea greoaie cu
conducatorul de doctorat

= Lipsa unor rezultate in
activitatea de cercetare

= Lipsa timpului

= Altele (lipsa autonomiei, criza
de idei, nerecunoasterea
studiilor)




renunt la studiile doctorale.”” Daca at1 simtit acest lucru, care
a fost motivul?
- In raspunsuri concrete -

Aceasta afirmatiec am abordat-o in
primii doi ani de doctorat, caAnd nu
reuseam sa am acces la o baza de date

Ce parere avetl despre afirmatia: ,,Cateodata imi1 vine sa I “ A I
1 we \S

Sunt fericita ca am reusit la studiile doctorale la
Universitatea ,,Gheorghe Asachr”’ din Iasi, unde am
intdlnit cadre didactice deosebite, foarte bine pregatite

profesional. Cooperarea cu conducatorul de doctorat 3 . - profund motivata sa finalizez studiile doctorale si sa
- .. ] - proprie. Dar am invatat ca totul are o ) . - .
este excelenta. Am primit acces la toate informatiile de . . . A _ | contribui la avansarea cunostintelor in domeniul meu de
. .. solutie si ca lucrurile bune se intampla
care am avut nevoie, indrumare si informare A . .. cercetare.
_ . N i - in cercetare atunci cand nu renunti si
permanenta, workshop-uri, etc., impreuna cu o foarte .
. e perseverezi.
mare energie pozitiva.
De multe ori am vrut sa renunt datoritd multor motive, . R - - .. Da, am resimtit uneori dificultate in a continua, in mare
. . i A Da. Simt cateodata lipsa de motivatie > X e ) .
dar am ambitia sa finalizez pentru a putea raméane in I, . parte pentru ca sunt in paralel angajata full-time. Timpul
. . . By . ] legat de viitorul academic. S0
mediul universitar si poate sa mai schimb ceva. este problema mea principala.

Nu sunt de acord cu afirmatia prezentata, deoarece sunt

Da, cred ca nu suntem suficient promovati si implicati real in contextul academic (aici cred ca
depinde de fiecare facultate), pentru a vedea constant oportunitatile dezvoltarii unor astfel de
studii (chiar daca nu dorim ulterior sa ramanem full-time in domeniul academic). Unii dintre noi
poate facem doctoratul pentru a ne ajuta la locurile noastre de munca/ dezvoltarea afacerilor
noastre/inovare/dezvoltare personala/ acces la cariere internationale etc. Consider ca facultatile
si profesorii coordonatori pot fi mai deschisi in a sprijini o cooperare mai productiva intre mediul
economic si academic. Am spus si in chestionarele anterioare ca finantarea per student este prea
mica sinu incurajeaza sau acorda sanse mici de decont real a articolelor publicate international
sau a participarilor la conferinte internationale (care au taxe de participare mari, iar dupa cei 3
ani nu se mai deconteaza nimic sau aproape nimic si suntem nevoiti sa dam din banii personali,
mai ales daca tintim reviste de prestigiu international). Stiu ca este multa presiune pe cadrele
didactice si au multe alte activitati administrative, insa intAmpin din ce in ce mai des o cooperare
greoaie cu conducatorul de doctorat si nu cred ca este in regula, ca sistem de lucru general.

Toata stima si aprecierea pentru munca doamnei secretar
coordonator de sudii doctorale. Totusi, nu cred ca este
suficient doar un reprezentant la secretariat pentru studiile
doctorale, ci mai este nevoie de un birou/personal
dedicat si constant disponibil pentru comunicarea cu
studentii (care sa fie amabil si sd nu ne puna piedici, sa
raspunda frumos la telefon, mai ales cand avem nevoie
de sprijin in a ni se explica cum sa se faca deconturile,
ordine de rectorat, completare documente etc). Poate ar
fi 0 idee foarte buna inregistrarea unor tutoriale in acest
sens, daca nu este posibilitatea angajarii unui personal
dedicat in acest sens.




Conducatorul de doctorat imi1 ofera intotdeauna
un feedback constructiv?

;g

= DA
= NU

DA
94%




Conducatorul de doctorat este preocupat in
permanenta de rezultatele obtinute in cercetarile
intreprinse de doctorand?

E_,_

= DA
= NU

DA
94%




Conducatorul de doctorat accepta toate
propunerile mele privind dezvoltarea tezei?

DA SI NU
3%

= DA
= NU
= DA SINU




Conducatorul de doctorat scrie lucrarile stiintifice
care rezulta din cercetarile din cadrul tezei de
doctorat?

DA
17%

DA SINU
1%

= DA
= NU

= DA SI NU

NU
82%




Munca depusa de mine atrage rar atentia
conducatorului de doctorat?

= DA
= NU




Conducatorul de doctorat lasa initiativa continuarii
cercetarilor la latitudinea mea?

DA SINU
4%

= DA

= NU
= DA SINU




Conducatorul de doctorat nu imi cere opinia cu
privire la continuarea cercetarilor efectuate in
cadrul tezei de doctorat?

DA SINU
19% DA
18%

m DA

" NU

= DA SINU

NU
81%




Conducatorul de doctorat ma incurajeaza sa particip
la conferinte, stagii Erasmus, etc.?

NU DA SINU
7% 1%

= DA
= NU

= DASINU

&i 92%




Pagina web dedicata studiilor doctorale in TUIASI este
www.doctorat.tuiasi.ro. Pagina web este actualizata in permanenta,
continand modelele pentru documentele ce trebuie intocmite, anunturi
privind evenimentele organizate, proceduri in vigoare etc. De cate ori
accesati aceasta paginad?

Niciodata 0 0.00%
Doar cand am nevoie (sustinere
rapoarte, teza etc.)
O data pe an |1 0.97%

O data pe luna _ 18.45%

O 10 20 30 40 50 60
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doctorat?

Care este motivul care v-a determinat sa va inscrieti la

IA

57/ W

|

v . -

Aprofundarea studiilor/Dezvoltare Cariera in mediul acade mic Depasirea limitelor/ Bursa/ . e . <
. - - . . . el Dorinta de a impartasi experienta acumulata
profesionala sau personala (didactica sau de cercetare) Pasiunea Oportunitatile
Am dorit o completare si o desavarsire a
studiilor precum si faptul ca in domeniul in N . . . . Noi oportunitati si . . -
precum g1 faptt B Géndul de a deveni cadru didactic. Pasiunea de a cerceta. v o Am dorit ca experienta acumulatd sa o
care lucrez (Sistemul National de Aparare) bursa. L
) .. . . concretizez intr-o lucrare de doctorat.
am nevoie pe viitor de un tith stiintific.
Sa devin doctor in stiinte! Cariera in domeniul academic. Depasirea unor limite. Bursa.
Dorinta de dezvoltare profesionala si cariera
ulterioara In domeniul cercetarii sunt . .
.. - . L - el Dorinta de a veni cu un lucru concret care va
principalele doud motive care m-au Am decis sd urmez doctoratul pentru ca lubesc cercetarea, | Oportunititi evoluate | e . n
. . e . o e . - . N . imbunatati un sistem (las ceva in urma mea), ce
determinat sa ma inscriu. Am avut am descoperit cd ma pasioneaza mai mult ador scoala. in cariera. i
. . S . L poate face diferenta.
experienta de a lucra pe un proiect de sa impartasesc cunostintele si sa explorez
cercetare inca de la master siam vazut cum| noiidei decat sa lucrez in proiectare.
se desfasoara activitatea de cercetare, iar la| Sfaturile si incurajarile primite din partea . . o L
< . . . L e Consider cd am acumulat suficienta experienta
propunerea conducéatorului meu am decis sa| profesorilor mei in timpul facultatii au R . .. . -
Coa . - .. .. . . |in domeniul constructiilor si asta ar fi urmatoarea
ma inscriy, fiind la momentul respectiv cea | contribuit, de asemenea, la decizia mea. Ambitia. Sporul de la serviciu.

mai mare provocare profesionala pentru
mine.

etapad pe care vreau sd o parcurg pentru a ma
dezvolta in continuare.

Am avut inca din timpul studiilor de licenta o
apetenta pentru domeniul pe care il studiez
acum, aceasta fiind unul din motivele pentru

care m-am inscris. Un altul vine din
recomandarea profesorilor de la master sa
continui studiile.

Mi-am dorit intotdeauna sa impart din

cunostintele mele tinerilor, sa dedic timp
pentru a explica si altor persoane
concepte, am avut mereu o inclinatie
inspre a preda, impartasi idei. De
asemenea, munca de cercetare a fost un
alt motiv care m-a determinat sa ma
nscriu la doctorat.

Pentru a-mi continua
activitatea de
cercetare in domeniul
ales si deoarece ma
pasioneaza aceasta
parte de cercetare.

Network, informatii
noi, bursa.

Experienta mea in industria echipamentelor
medicale se pliaza cu tema de cercetare din
cadrul programului de doctorat, iar astfel cred ca
pot avea un aport esential in acest domeniu.




Apreciati serviciille administrative, ca suport al
studiilor doctorale:

70
66.0%

60

50

40

30
24.7%

20

10

I

5 (excelent) 4 3 2 1 (nesatisfacator)



Apreciati evaluarea s1 notarea dumneavoastra pe
parcursul studiilor doctorale:

80

71.1%
70

60

50

40

30

20.6%
20

8.2%

% 0.0% 0.0%

5 (excelent) 4q 3 2 1 (nesatisfacator)
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Apreciati infrastructura de cercetare de care aveti
nevoie in desfasurarea cu succes a studiilor
dumneavoastra:

50
15
40
35
30
25
20
15

10
5.2%

= -

5 (excelent) 4 3 2 1 (nesatisfacitor)
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Apreciafi interactiunea dumneavoastra cu
secretariatul CSUD:

80

. [s]
70 —
60
50
40
30

20 17.5%

6.2% 2.1% 2.1%

2
[ —— | | —— |

10

:
|

5 (excelent) 4 3 2 1 (nesatisfacator)



Credeti ca este utila organizarea Seminariilor de
training pentru studenti1 doctoranzi?

EDA
mNU




Dorit1 abordarea unor anumite teme?

-

I

-

Consider ca intreaga plaja de
teme a fost atinsd pana acum si
cred ca doar aparitia unor noi
tehnologii (Chat-GPT) ar aduce
discutii noi.

Notiuni de baza privind programele
statistice, atat de necesare
domeniului management.

As recomanda si
traininguri tehnice n
functie de nevoile
doctoranzilor.

Prezentarea orala & scrisa a
tezei.

Cursuri de scriere lucrari stiintifice
si participare la conferinte
internationale.

Dezvoltarea financiara,
atragere de fonduri
samd.

Nu neaparat, am participat anual
la orele dedicate online pentru
training si mi-au fost de mare
ajutor, Intrucat cu siguranta ca

orice tema abordatd din
domeniul cercetarii va fi un plus.

Sunt ok temele abordate pana
acum, dar putem introduce mai
multe sesiuni de scriere
academica, promovarea
conferintelor internationale si a
publicatiilor de prestigiu la care
poate putem avea acces,
promovarea concreta a
mobilitatilor Erasmus si oferirea de
sprijin real ca sa beneficieze de
acestea cat mai multi dintre noi.

Metodologii si moduri
de prezentare a datelor
si rezultatelor obtinute.

Mai pot fi facute sesiuni de training pe modalitdti de cercetare si acces la baze de date
internationale, pitching & public speaking, sesiuni de cooperare si comunicare productiva cu
coordonatorul si colegii de doctorat, sesiuni prin care sa interactiondm cu fosti doctoranzi
care poate si-au dezvoltat propriile afaceri sau au fost ajutati de doctorat mai departe in
carierd/cercetare... s vedem exemple de bune practici.

Recomand o intalnire si cu reprezentanti de la Minister sau alte Comisii importante pentru a

ne promova oportunititile pentru studentii doctoranzi sau post-doctorat.

In urma unui stagiu Erasmus desfasurat in
Franta in decembrie 2023 am interactionat cu
studenti doctoranzi din mai multe tari europene.
Am aflat acolo de sesiuni de training si webinarii
privind dezvoltarea de abilitati care sa creasca
competitivitatea pe piata muncii pentru studentii
doctoranzi. Astfel de actiuni exista siin
universitatea noastra, au acelasi scop, dar poate
ca implicarea mediului industrial ar fi mult mai
de impact. Modul in care s-a desfasurat
webinarul ,,Drumul de la CV la angajare”,
condus de un reprezentant economic local
important, cred ca atinge ideile de mai sus.
Doamna a fost deschisa la intrebari, a furnizat
informatii punctuale si a interactionat intr-un
mod foarte productiv. Tn concluzie, sugestia mea
ar filegata de activitati de instruire pentru
competente transversale sustinute de catre
reprezentanti ai mediului industrial.

Cercetarea stiintifica - o
abordare amanuntita a pasilor ce
trebuie urmati.

Time management, soft skills.

Da, sunt interesata in special de
un training in programe de
simulare precum Ansys sau
CFD. As aprecia sesiuni practice
axate pe simuldri numerice,
analiza rezultatelor si rezolvarea
problemelor specifice acestor
programe.

Sesiuni de knowledge sharing cu
doctoranzii din acelasi domeniu.

N

)\



At apelat la serviciile Centrului de Management al Talentelor
CMT-TUIASI? Pagina web dedicata este cmt.tuiasi.ro.

\16-49%

= DA
= NU




Daca da, va rog sa ne spuneti opinia dumneavoastra despre
serviclile oferite de CMT-TUIASI, ca suport al studiilor doctorale

25

20 61.29%
15

10

22.58%

5 12.90%

. ('
0
o I
3

1 (nesatisfacator) 2 4 5 (excelent)



Alte comentarii/ sugestii pe care doriti a le transmite catre o/ e
CMT-TUIASI?

Deocamdatd nu am sugestii. Salut
implicarea CMT-TUIASI pe care 0 | Sa asigure un suport cat | Nu, toate ofertele au ca
percep ca fiind din ce in ce mai activd | mai solid celor doritori sa | si criteriu de selectie
s1 mai aplicatd 1n fiecare an. Sper sa fie faca progrese. varsta...
un obicei care sa se pastreze.

Consider initiativa de bun augur, mi-a
atras 1n special atentia competitia
3MT.,

Multumesc pentru Mai multa vizibilitate ar
profesionalismul oferit. fi buna.
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Alte comentarii/sugestii pe care doriti a le
transmite catre CSUD sau Scoala Doctorala?

MAASH

Va multumim foarte mult pentru profesionalismul de care dati dovada, pentru sfaturile si
indrumarile primite.

Chiar daca site-ul TUIASI contine multe dintre
informatiile folositoare pentru studenti, faptul ca
primim email-uri ce evidentiaza seminariile ce se
desfasoara, sau alte oportunitati, este unul din
aspectele pe care 1l apreciez.

Sunt multumit de organizarea si
eficienta echipei din cadrul CSUD,
ma bucur de acest dinamism si ma

simt mobilizat sa particip la
activitatile organizate.

Poate ar fi benefica o implicare mai activa a tuturor
celor care au tangentd cu CSUD si Scolile
Doctorale pentru colaborarea mai eficienta de grup
in activitatile de cercetare.

Dezvoltarea pe directii tehnologice-
tehnico-stiintifice a scolilor
doctorale din cadrul Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” este
de preferat ca impact (pe termen
lung), in locul favorizarii unui trend
actual international, cel al “studiilor”
sociale, umane, economice samd.

Sunt mandru ca sunt student la Politehnica Iasi,
Scoala Doctorala!

Update cu disponibilitatea
resurselor pentru infrastructura de
cercetare sau resurse.

Publicarea mai rapida a lucrarilor sustinute
la conferinta CSUD.

Un loc sau 0 metoda de a colabora cu restul
colegilor de doctorat, profesorii si alti colegi,
pentru a intelege temele lor de cercetare si cum
as putea sa ajut, si pentru a prezenta problemele

Am ajuns deja in al doilea an, in care inca
....mai astept onorarea decontului de
cheltuieli aprobat de conducere si depus la
facultate, pentru participarea la Conferinta
din septembrie 2022.

mele sipoate pentru a gasi solutii locale. Tot in
acest cadru s-ar putea pune bazele unor echipe de
cercetare pentru unele lucrari mai largi,
multidisciplinare. Spre exemplu eu am fost pus in
legatura cu un coleg de la bioinginerie medicala
pentru cateva proiecte. Am avut o colaborare
foarte placuta si pozitiva, dar daca indrumatorul
meu nu ar fi facut legatura (fapt pentru care i
multumesc enorm) nu s-ar fi intamplat vreodata.
Sunt convins ca apar multe astfel de cazuri in
randul colegilor, dar nu vor sti unii de altii
vreodata, chiar daca lucreaza la ceva similar sau
pentru un proiect in care ar beneficia de

Imbunatitirea continui a comunicarii si acordarea
de feedback la timp.

Din punctul meu de vedere se vede
o schimbare buna de cand este o
noua conducere la CSUD.

colaborare cu alti colegi locali.

Workshop-urile au fost foarte utile si am
invatat multe lucruri pe care le pot aplica in
proiectul meu de cercetare.

Posibilitatea de transmitere a cererilor de
rambursare bani conferinte ONLINE.

Multumesc pentru tot suportul didactic
oferit cu promptitudine, intelepciune si
profesionalism.




