














29. Angajarea personalului calificat în cadrul Biroului de etică şi integritate academică,
cu atribuţii în verificarea tezelor de doctorat, inclusiv în privinţa identificării plagiatului, şi în 
formarea de formatori în etică şi integritate academică. S-au realizat paşi relevanţi în cadrul 
digitizării şi verificării la plagiat a tezelor de doctorat din perioada 1990-2016.; 

• Digitizarea tuturor tezelor de doctorat susţinute în perioada 1990 - 2016.;
• Verificarea la plagiat a tezelor de doctorat susţinute în perioada 1990 - 1997.;

30. Organizarea de mese rotunde cu angajatorii în cadrul proiectului FDI TechGo2,
coordonat de către C.S.U.D.;

31. Identificarea de teme de cercetare comune mediului academic şi industrial pentru
continuarea şi dezvoltarea colaborării tradiţionale cu industria şi cu agenţii economici.;

32. Înfiinţarea comunităţii ALUMNI Studii Doctorale;
33. Implementarea de chestionare online de autoevaluare a competenţelor în cercetare

ştiinţifică (coform ResearchComp - iniţiativa europeană din 2023);
34. Implementarea de chestionare online de autoevaluare a competenţelor

antreprenoriale;
35. Facilitarea de traininguri în competenţe transversale la nivel internaţional prin

proiectul DocTalent4EU (proiect Horizon Europe Widera);
36. Lansarea în luna decembrie a Competiţiei 3MT® TUIASI, care se adresează studenţilor

doctoranzi din toate cele 13 domenii de doctorat ale TUIASI, care au absolvit primul an de
studii şi care au un plan clar pentru cercetarea lor;

37. Organizarea de cursuri de formare profesională (Scriere Academică);
38. Derularea proiectului POCU InoHubDoc, câştigat prin competiţie naţională;
39. Derularea proiectului DocTalent4EU, câştigat în competiţie internaţională Horizon 

Europe;
40. Derularea proiectului INGENIUM - Alianţe Europene, la care CSUD coordonează WP6.
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