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RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE
a proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0016

TechGo2: Dezvoltare institutionald pentru competente transversale in TUIASI
Descrierea activitatilor

A.1.1. Actualizarea datelor privind gradul de insertie profesionala, abandonul, parcursul profesional
(O1). Activitatile au fost o continuare a FDI TechGo 2022, realizindu-se o actualizare a bazelor de date cu
angajatorii si, in urma aplicarii chestionarelor, un studiu privind abandonul scolar al studentilor si insertia
profesionala a tuturor absolventilor pe piata muncii.

A.1.2. infiintarea comunitatii ALUMNI (O1). S-a creat comunitatea ALUMNI-Studii doctorale si s-a
demarat operationalizarea acesteia, prin actualizarea bazelor de date cu absolventii si aplicarea de
chestionare. S-a organizat o actiune de promovare a oportunitatilor oferite de participarea in comunitatea
ALUMNI, in scopul demararii unor activitati de constientizare a relevantei ALUMNI in scdderea
abandonului si in cresterea angajabilitatii prin exemple personale. S-au intocmit exemple de cariera.

A.2.1. Organizare workshop/ masa rotunda cu agentii economici din regiune pentru continuarea
maparii competentelor transversale necesare absolventilor (02). Workshopul a avut ca scop
identificarea principalelor cerinte ale angajatorilor din mediul public/privat cu privire la competentele
transversale (cf. ESCO) necesare absolventilor si procesul de angajabilitate a acestora. Au participat 10
angajatori din mediul de afaceri, alaturi de 20 reprezentanti ai TUIASL

A.2.2. Activitati de tip follow-up al rezultatelor din 2022 si stabilirea unui plan de masuri la nivelul
fiecarei stucturi (02). S-a efectuat un follow-up al gradului de implementare a masurilor propuse de
consilierii de orientare in cariera de la nivelul fiecdrei facultdti/ Scoald Doctorala. cu noi seturi de
propruneri, in termeni de competente transversale (cf. ESCO), pentru adaptarea planurilor de invatdmant la
cerintele pietii muncii, tinand cont si de rezultatele din A.2.1.

A.2.3. Stabilirea unui sistem de recunoastere a competentelor transversale dobandite in cadrul
studiilor universitare (02). Activitatea este o urmare fireasca a activitatilor A.2.1.+A.2.2. S-a elaborat o
metodologie pentru recunoasterea competentelor transversale, supusé discutiilor in CSUD si CSD, pentru
a fi testata in cadrul studiilor doctorale.

A.3.1. Designul cadrului optim de cooperare bilaterala in domeniul cercetarii (03). S-a facut o
scrutinizare si o actualizare a bazelor de date cu angajatorii din mediul economic si s-au trimis chestionare
pentru constientizarea definirii competentelor transversale conform ESCO si ResearchComp. S-a realizat o
baza de date cu competentele transversale cerute de angajatori si un studiu bazat pe rezultatul chestionarelor
si pe maparea EURES.
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A.3.2. Un workshop de constientizare a importantei ResearchComp si ESCO (03). Scopul intalnirii a
fost de a creste interesul studentilor pentru cercetare si de a indrepta atentia angajatorilor cétre potentialul
absolventilor TUIASI. Actiunile de constientizare a competentelor transversale necesare in cercetare au
constat in organizarea unei intalniri non-formale, materiale promotionale, actiuni de promovare online etc.
In plus. s-a implementat si un chestionar de autoevaluare, disponibil online pe site-ul CMT.

A.4.1. Continuarea dezvoltarii platformei de training online intitulate ,Absolvent de studii
universitare, incotro?” (04). Platforma de training este inglobata in platforma educationala TUIASI sia
fost creatd in cursul anului 2022 prin FDI TechGo. Dezvoltarea acesteia a continuat cu organizarea unui
numar suplimentar de 2 trainiguri online, sustinute de citre invitati din mediul industrial (ARCADIS si
ANTIBIOTICE S.A.) cu tematici de formare continua si cu accent pe cresterea angajbilitatii absolventilor:
Cum te pregatesti pentru interviul de angajare si Drumul de la CV la angajare.

A.4.2. Continuarea stimularii transferului tehnologic TUIASI — mediul industrial prin sustinerea
finalizarii lucrarilor de licenta/ dizertatie cu caracter aplicativ direct/ realizate in parteneriat cu
agentii economici (04). S-a continuat organizarea competitiei interne, denumita TechGo. in cadrul TUIASI
si s-au acordat 11 premii de 2490 lei constand in vouchere pentru achizitionarea de echipamente IT.

A.4.3. CMT-TUIASI - documente infiintare (O4). S-a infiintat si s-a demarat operationalizarea unui
centru local de management al talentelor (CMT-TUIASI) in vederea sprijinirii si educarii talentelor din
randul studentilor TUIASI. Operationalizarea noului centru. programata in mai multe etape, a fost inceputa
cu pilotarea la nivelul studiilor de doctorat si postdoctorat si crearea platformei website.

Rezultate/ indicatori realizati:

R1-A.1.1. Un studiu privind scadere abandon

R2-A.1.2. Infiintare comunitate AL UMNI — studii doctorale (absolventi implicati: min.30)
R3-A.2.1.+A.2.2. Un workshop realizat cu reprezentanti ai mediului de afaceri
R4-A.2.1+A.2.2.+A2.3. O metodologie de atribuire a competentelor transversale catre studenti
R5-A.3.1. O baza de date cu competentele transversale cerute de angajatori

R6-A.3.2. Un workshop de constientizare a importantei ResearchComp si ESCO

R7-A.4.1 Doua traininguri online sustinute de catre invitati din mediul industrial

R8-A.4.1. Update platforma educationala

R9-A.4.2. 11 premii pentru stimularea transferului tehnologic. obtinute prin competitie interna
R10-A.4.3. CMT-TUIASI - documente infiintare

Indicatori:

I1 — numar de workshopuri (propus prin proiect: 2)

I2 — numar de studenti instruti prin proiect (propus: min. 50)

I3 — numdr de studenti care primesc premii TechGo2 pentru finalizarea lucrarilor de diploma/dizertatie
(propus prin proiect: 11)

I4 — crearea centrului CMT-TUIASI (propus prin poiect:1)
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I5 — actiuni de congtientizare a initiativelor europene in domeniul competentelor transversale (ESCO) si a
celor din activitatea de cercetare (ResearchComp) (propus prin proiect: 2)

I6 — crearea comunitatii ALUMNI (propus prin proiect : 1)

Detaliere rezultate:

Rezutatele sunt publicate la adresa: http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/index html

R1. Un studiu privind scaderea abandonului universitar

» Situatia abandonului universitar — date si masuri de prevenire/ interventie 2023 — document
prezentat

Actualizarea bazelor de date cu absolventii de doctorat 2018-2023
Chestionare aplicate la nivel de licenta, master si doctorat
Chestionare trimise angajatorilor traditionali

Set de masuri de tip follow-up privind competentele transversale pentru implementare la nivel de
licenta, master, doctorat.
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Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere.
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2. Infiintare comunirate ALUMNI - studii doctorale (absolvenyi implicati: min. 30)

# Actualizarea bazelor de date cu absolventii de doctorat

Chestionare aplicate absolventilor de doctorat

# Actiuni de promovare (prezenta online, materiale promotionale etc.) a avantajelor si oportunitatilor
oferite de participarea in comunitatea ALUMNI-TUIASI pentru scaderea abandonului si cresterea
angajabilitatii prin exemple personale.

» Crearea paginilor special dedicate comunitatii ALUMNI pe site-ul Studiilor Doctorale. la adresa:
https://doctorat.tuiasi.ro/alumni/ si pe site-ul CMT, la adresa: https://cmt.tuiasi.ro/alumni/.

e

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/index.html
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R3. Unworkshop realizat cu reprezentanti ai mediului de afaceri

Workshop TechGo2 cu reprezentanti ai mediului de afaceri — 9 junie 2023: Universitatea Tehnica
~Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza Workshop cu agentii economici in data de 9 junie 2023, ora 11:00,
la Centrul Remedium (parter camine T5 — T6) din Campusul Tudor Valdimirescu. Detalii: http://fdi-
intemational.tuiasi.rox’techgo2-"resources/news./WorkshoD_agenti economici.pdf

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http://fdi-international. tuiasi.ro/techgo?/index_html
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R4. O metodologie de atribuire a competentelor transversale catre studenti
» Ca urmare a rezultatelor Workshopului cu agentii economici si a unui nou set de propuneri in
termeni de competente transversale, definite conform ESCO, s-a elaborat o metodologie pentru
recunoasterea competentelor transversale, discutatd in cadrul CSUD si CSD si testata in cadrul
studiilor doctorale.
Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile la cerere.

R5. O baza de date cu competente transversale cerute de catre angajatori
» Competente transversale solicitate de angajatori — mediul economic romanesc si european —
document prezentat
# Scrutinizarea si actualizarea bazelor de date cu angajatorii din sectorul economic
Chestionare trimise angajatorilor selectati
# Chestionare aplicate la nivel de licenta, master si doctorat pentru constientizarea definirii
competentelor transversale conform ESCO si ResearchComp.
Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile pe site, la adresa:
http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/resources/news/Competente_transversale angajatori ro eu.pdf.
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R6. Un workshop de constientizare a importantei ResearchComp si ESCO
» Workshopul a fost anuntat public si pe site-ul: https://doctorat.tuiasi.ro/evenimente/2023-2/

Workshop de constientizare a competentelor transversale — 27 octombrie 2023: Universitatea Tehnica
..Gheorghe Asachi” din Iasi organizeaza, in data de 27 octombrie 2023. ora 12:00, in Amfiteatrul T3, un
workshop de constientizare a competentelor transversale necesare in cercetarea stiintifica, conform
Research Comp si echivalentei cu ESCO.

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile pe site, la adresa:
http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/resources/news/Workshop ResearchComp ESCO.pdf
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R7. Doud traininguri online sustinute de cdme invitati din mediul industial

# Seminariile au fost anuntate public si pe site-ul: https://doctorat.tuiasi.ro/evenimente/ 20232/

»ADbsolvent de studii universitare. incotro?” — Training in soft skills

Evenimentul online a fost organizat in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0016: Dezvoltare
institutionala pentru competente transversale in TUIASI (TechGo2) si isi propune continuarea demersului
inceput in anul 2020 privind instruirea studentilor de la TUIASI in competente transversale. Studentii
doctoranzi participanti la webinarii vor beneficia de experienta unor repurati traineri din mediul industrial.

e 26.10.2023: Cum te pregatesti pentru interviul de angajare? (Arcadis)
e (02.11.2023: Drumul de la CV la angajare! (Antibiotice S.A.)

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile pe site. la adresa:
http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/resources/news/Webinar.pdf
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& [ WEBINAR_ Cum tr pregstesti pentru interviul de angsjare_ (ARCADIS) (2023-10-26 17_06 GMT+3).mpd | Daschidacu

Teodora Cornea- Director finia ¢z afacen Mediu Arcacis Remania

Alexandra Moraru-Popovicl- Recruiter Arcadis Romana

Pregatirea pentru un interviu de angajare poats fi cea mal pravocaloare pans a cautani unul loc de
muncd. Atitudinea, ablilatle socale i de sunt evaluate imp 3 cu preg: a
st aptitudinile tale

Din fericire, exist3 o sens da fucrun pe care le poti face pentru a crea o impresie excelentd oricarui
poential angajator. Acest webinar este un ghid practic care te va familiariza cu cele mai importante
sirategii pe care Is poli implementa pentru a-i garanta succesul [a interviu.

Drumul de la CV la angajare

Elemente de fond ale ce contacy

* Nume i prenume: cate prenume?

* Domiciliul: din cartea de identitate sau
+ Date de contact de rezidenta?
* Descriere personala * Numarul de telefon
* Experienta - Adresa de email blueangel@/hellboy@
+ Educatie « Linkuri legate de activitatea
profesionala
* Competente ;
* Fotografie: da sau nu?

* Informatii personale
e « Date personale sensibile
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RS. Update platforma educationald

» Continuarea dezvoltarii platformei de training ,,Absolvent de studii universitare. Incotro?”.
inglobata in platforma educationald TUIASI

» Organizarea unui numar suplimentar de doua traininguri online sustinute de invitati din mediul
industrial

# Prezentarea unor tematici de formare continua vizand dezvoltarea competentelor transversale ale
absolventilor si procesul de angajabilitate a acestora.

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile pe platforma
educationala, la adresa: https://edu.tuiasi.ro/



DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE TN
SR N o - - + H SRS 53 S

s o g s ey . Wle - et ammuns St o CEEE = o

. B N T LR T

v Cumie pregdtest pentru interviul de angajare?

Coacrane 1ol e 14 b AR e 47D 48 el T s el S e B o L) LB N €m il ROy SR

v D

B B - o= anEa

RY. 11 premii pentru stimularea transferului tehnologic, obtinute prin competitie internd

23 iunie 2023 - festivitate de premiere a Competitiei TechGo — 2023: ,Proiecte de sprijinire a finalizarii
lucrarilor de licenta si disertatie din cadrul TUIASI”

TUIASI a implementat un sistem de sustinere a activitatilor privind corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd. Suma alocatd competitiei este de 27489 lei.
Competitia TechGo — 2023 a fost organizata la nivelul fiecrei facultati, fiind coordonata de consilierul de
orientare in carierd. Lucrarile au fost evaluate atent, de catre comisii fixate la nivelul fiecarei facultati,
precum si de cétre Comisia centrala de evaluare numitd prin Ordinului Rectorului. Detalii la adresa:
http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/resources/news/Premiere_TechGo2.pdf.

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/index.html
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RI10. CMT-TUIASI — documente infiintare

>

Infiintarea Centrului de Management al Talentelor — TUIASI (CMT-TUIASI)

Demararea operationalizarii CMT-TUIASI prin intocmirea si aprobarea Regulamentului de
functionare, disponibil la adresa: https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2023/07/REG.42-
Regulament-Centrul-de-manag-talente-E1R0.pdf

Actiuni de promovare prin crearea site-ului cmit.tuiasi.ro, prin workshopuri, seminarii, materiale
promotionale etc.

Stabilirea serviciilor CMT-TUIASI in vederea sprijinirii si educdrii talentelor din randul
studentilor TUIASI

Implementarea unui chestionar de autoevaluare, disponibil la adresa:
https://cmt.tuiasi.ro/autoevaluare/

Aplicarea de chestionare studentilor doctoranzi si cercetatorilor postdoctorali.

Grad de diseminare: rezultatele au fost prezentate in cadrul TUIASI si sunt disponibile public pe site, la
adresa: http:/fdi-international.tuiasi.ro/techgo2/index.html
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