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METODOLOGIA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU PROGRAMUL
POSTDOCTORAL DE CERCETARE AVANSATA DIN CADRUL I0SUD-TUIASI
Performanta si excelentad in cercetarea postdoctorald - 2022

Art. 1. Procesul de selectie a candidafilor cercetdtori postdoctorali care vor constitui grupul tinta al
programului postdoctoral de cercetare avansata din cadrul I0SUD-TUIASI “Performanta si excelentd in
cercetarea postdoctorala - 2022" se realizeaza prin concurs, cu respectarea prevederilor procedurii PO
CSUD - 15: Procedura privind organizarea si desfasurarea studiilor postdoctorale de cercetare
avansata: https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/02/15.pdf.

Art. 2. Procedura de organizare a concursului are ca scop selectarea candidatilor din grupul {intd pe baza
unor criterii obiective de selectie si asigurarii principiului egalitdtii de sanse.

Art.3. Grupul tinta din cadrul programului este format din maximum 26 de cercetitori postdoctorali, cite
doua locuri alocate fiecarui domeniu de doctorat din TUIAS]I, si este format din tineri cercetatori care au
obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de depunerea dosarului de concurs in
programul postdoctoral, care intentioneaza sa isi perfectioneze activitatea de cercetare intr-un program
postdoctoral pentru valorificarea /continuarea cercetarii doctorale si care detin o relatie contractuala de
munca cu TUIASI, dupa obtinerea titlului de doctor. Fiecare candidat are dreptul de a se Inscrie cu un
singur proiect (plan) de cercetare.

Art. 4. Sunt eligibili candidatii la programul postdoctoral care au obtinut titlul de doctor in unul din
domeniile IOSUD-TUIASI.

Art.5. Indicatori si rezultate minime de performanta pentru cercetatorii postdoctorali:
e QObligatia diseminarii unor rezultate ale cercetirii prin:
1. sustinerea a cel putin unei comunicari stiintifice/an la conferinte tematice recunoscute la nivel
international
2. publicarea (sau acceptarea spre publicare) in calitate de autor principal a cel putin unui articol
stiintific in reviste indexate WOS/an si a cel putin unui articol stiintific/an, In reviste de
specialitate indexate BDI la cel mult 1 an de la finalizarea programului
3. publicarea (sau acceptarea spre publicare) in calitate de autor principal a cel putin unui articol
stiintific in Buletinul Institutului Politehnic lasi
e Participarea la toate activitatile organizate In cadrul programului postdoctoral de cercetare avansats;
e Elaborarea Raportului final de cercetare, care include si raportul final de activitate;
e Elaborarea Rapoartelor trimestriale de activitate.




Art.6. In vederea inscrierii la concurs, fiecare candidat va depune dosarul de concurs, care trebuie si
con{ind urmatoarele documente:

(1) Cerere de inscriere (Anexa 1);

(2) CVin format Europass in limba romana, semnat;

(3) Copie, conforma cu originalul, a cdrtii de identitate;

(4) Copie, conforma cu originalul, a certificatului de cdsatorie sau a oricdrui alt act care atesta
schimbarea numelui, daca este cazul;

(5) Declaratie tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 2);

(6) Declaratie de accept din partea unui mentor privind acordarea de sprijin a activitatii candidatului
in cadrul programului postdoctoral;

(7) Adeverinta care s3 ateste existenta unui raport contractual cu TUIASI;

(8) Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice (conform formularului Fisa de autoevaluare a
rezultatelor stiintifice - Anexa 3)

(9) Descrierea proiectului de cercetare stiintifici postdoctorala pentru tema aleasa in maximum 4
pagini (titlul proiectului, relevanta stiintifica, obiective, metodologia cercetdrii, activitati si
rezultate, publicarea rezultatelor);

(10)Declaratie, pe propria raspundere, privind participarea in proiecte de cercetare stiintificd, cu
identificarea tuturor contractelor. Se vor atasa dovezi pentru contractele care nu au fost derulate
prin TUIASL

(11)Declaratie, pe propria raspundere, privind vizibilitatea stiintifica. Se vor evidentia (pe bazi de
printscreen sau link) profilele stiintifice publice: ORCID, ResearcherlID, Scopus. Inexistenfa unui
profil stiintific public va duce la descalificarea aplicatiei.

(12)Copia, conforma cu originalul, diplomei de doctor sau a Ordinului de ministru de confirmare a
titlului de doctor. Pentru diplomele de doctor obtinute in striinitate se va atasa si dovada
echivalarii.

Art.7. Procesul de selectie pentru admiterea cercetdtorilor postdoctorali in grupul tintd al programului
constd in evaluarea documentelor din dosarul fiecdrui candidat. Candidatii sunt declarati admisi la
Programul postdoctoral de cercetare avansata TUIAS], in ordinea descrescitoare a punctajelor.

Art 8. In cazul constatirii neindeplinirii, de citre candidat a conditiilor de participare sau daci dosarul
de concurs este incomplet, ori contine date neqonforme cu realitatea, candidatul va fi respins.

Art.9. Criteriile de selectie si numarul maxim de puncte acordat pentru fiecare criteriu:

C1. Evaluarea proiectului de cercetare: maximum 40 puncte:

Oportunitatea si relevania stiin{ifica a temei - max. 8 puncte,

Relevanta obiectivelor propuse - max. 8puncte,

Fundamentarea teoreticd a proiectului de cercetare si metodologia propusa -- max. 8 puncte,
Calitatea activitatilor si rezultatelor propuse a se obtine in proiectul de cercetare - max. 8 puncte,
Relevanta publicatiilor propuse in proiectul de cercetare — max. 8 puncte

C2. Activitatea de cercetare prezentatd conform Fisei de autoevaluare a rezultatelor stiintifice si a
punctajului rezultat (Anexa 3).

C3. Participarea in proiecte de cercetare: maximum 10 puncte. Se vor oferi 10 puncte pentru director
de proiect, 5 puncte pentru membru in echipa.

A

Art.10. Procesul de evaluare si selectie a candidatilor inscrisi pentru admiterea in grupul tinti al
programului institutional de pregatire postdoctorala va fi realizat de citre o comisie de selectie formati
din experti din cadrul TUIASI si este constituitd din directorul CSUD TUIASI in calitate de presedinte,
maximum 25 membri, conducdtori de doctorat afliliati [0SUD-TUIASI si maximum doi membri cu atributii
de secretar care vor asigura suportul tehnic al selectiei candidatilor.

Comisia de selectie va fi numita prin decizia Rectorului TUIASI la propunerea directorului CSUD.



Procesul de selectie se desfisoari dupa cum urmeazi:
(1) Dosarele candidatilor sunt evaluate din punctul de vedere al eligibilititii de citre secretariatul
comisiei de selectie, impreuna cu Directorul Scolii Doctorale, care elaboreazi o listi finald a candidatilor
eligibili.
Pentru candidatii eligibili, Directorul scolii Doctorale alcituieste subcomisii formate din 3 evaluatori,
conducdtori de doctorat. Pentru fiecare candidat se va stabili cite 0 subcomisie, compusi din specialisti
in domeniul abordat. Componenta subcomisiilor se avizeazi de catre Directorului CSUD. Panelul se
formeaza din presedintele comisiei de selectie, un membru al comisiei de selectie (de reguld, directorul
Scolii doctorale TUIASI) si membrii, conducitori de doctorat, care fac parte din subcomisia de evaluare.
a. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud persoanele aflate in situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, definite in conformitate cu Carta TUIASI.
b. Din subcomisiile de evaluatori pentru fiecare candidat se exclud mentorii cercetitorilor postdoctorali.
(2) Fiecare subcomisie de evaluare a candidatilor verific3 activitatea de cercetare declarati in dosarul
candidatului, iar panelul evalueazi proiectele de cercetare a candidatilor postdoctorali si stabileste
punctajul final pentru fiecare criteriu.
(3) Subcomisia de evaluare verifici documentele aferente criteriului C2, acorda punctajul corespunzitor
si completeaza in Anexa 4a.
(4) Pentru criteriile C1 si C3 panelul acorda puncte in conformitate cu fisa de evaluare individuali (Anexa
4b). Pentru criteriul €2, panelul calculeazi numsrul final de puncte si completeazi Anexa 4b. Numirul
final de puncte se calculeazi astfel:

* Se intocmeste o listi cu candidatii postdoctorali si punctajul verificat de subcomisie, notat Pp

pentru fiecare candidat.

° Se identificd punctajul maxim din toate formularele depuse pentru candidatii postdoctorali si se

noteazi Ppmax ’

* Numadrul de puncte pentru fiecare candidat se calculeazs astfel: Pp*50/Ppmax.

Numarul de puncte rezultat se calculeazi prin rotunjire la dou3 zecimale.
(5) Punctajele candidatilor se centralizeaz si se stabileste o ierarhie pentru candidatii postdoctorali.
(6) Candidatii sunt declarati admisi In ordinea descrescitoare a punctajelor.

Art.11 Admiterea in programul de cercetare postdoctorald se va realiza la nivelul fiecirui domeniu de
doctorat, in ordine descrescitoare a punctajelor obfinute de candidati. in situatia in care existi domenii
de doctorat cu mai putin de 2 candidati Inscrisi, locurile vor fi glisate cdtre domeniile unde au fost
declarati candidati respinsi, in ordine descrescadtoare, la nivelul Intregii competitii.

Art.12 Atributiile membrilor comisiei de evaluare sunt stabilite dupd cum urmeazi:
(1) Atributiile presedintelui comisiei de evaluare:
* Coordoneaza procesul de selectie
* Participa la stabilirea propunerii comisiei de evaluare a candidatilor
* Participad la stabilirea subcomisiilor de evaluare a fiecirui candidat
* Mediaza situatiile exceptionale apdrute in procesul de selectie
e Coordoneazi panelul
* Valideaza rezultatul concursului de selectie
(2) Atributiile membrilor comisiei de evaluare
* Participd ca membri in subcomisiile de evaluare a candidatilor
* Participa ca membri in panelul constituit din comisia de selectie
* Verifica si evalueaz3 activitatea de cercetare a candidatilor si stabilesc punctajul final
(3) Atributiile secretariatului comisiei de selectie:
* Asigurd informarea potentialilor candidati prin afisarea sau postarea pe Internet a informatiilor
referitoare la procesul de selectie
* Asigurd suport pentru desfisurarea cu succes a procesului de evaluare si de publicare a
rezultatelor




Art.13 Listele cu rezultatele selectiei candidatilor pe baza dosarelor de concurs vor fi comunicate si
afisate pe pagina web doctorat.tuiasi.ro, conform calendarului competitiei. Eventualele contestatii se pot
depune direct la secretariatul CSUD -TUIASI in termen de o zi lucrdtoare de la comunicarea rezultatelor,
cu precizarea clard si argumentarea motivelor contestatiei. Contestatiile vor fi analizate si solutionate de
comisia de contestatii, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la incheierea termenului limita de depunere
a contestatiilor. Rezultatul solutionarii contestatiei va fi comunicat contestatarului pe adresa de e-mail a
acestuia.

Art.14. Listele curezultatele finale ale concursului pentru admiterea In grupul tintd in cadrul programului
de pregatire postdoctoralad vor fi afisate pe pagina web doctorat.tuiasi.ro.

Art.15. Cercetdtorii postdoctoranzi admisi in proiect pot candida ulterior in cadrul proiectelor cu
finantare nationald sau internationald, cu conditia evitdrii dublei finantari.

ANEXE:
Anexa 1. Cerere de inscriere
Anexa 2. Declaratie tip privind acordul utilizdrii datelor cu caracter personal
Anexa 3. Fisa de autoevaluare a rezultatelor stiintifice
Anexa 4a. Fisa de evaluare individuala - subcomisie
Anexa 4b. Fisa de evaluare individuala - panel
Anexa 5. Calendar selectie a candidatilor pentru programul postdoctoral de cercetare avansata
din cadrul IOSUD-TUIASI 2022: Performantad si excelenta in cercetarea postdoctorala - 2022
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