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Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași organizează în data de 5 iulie 2024, ora 10:00, 

în Sala de Conferințe (Corp Rectorat, parter) un workshop cu agenții economici din regiune, pentru a 

continua tradiția întâlnirilor Tech Go, în vederea stabilirii unei căi optime de comunicare cu potențialii 

angajatori ai absolvenților TUIASI. 

Evenimentul este unul de tip non-formal, pentru continuarea discuțiilor privind principalele 

competențe transversale și profesionale cerute de angajatorii din mediul economic absolvenților TUIASI 

și procesul de angajabilitate al acestora. La eveniment vor participa cel puțin 10 angajatori alături de 

reprezentanți ai Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), Centrului de Management al 

Calității (CMC), Centrului de Management al Talentelor (CMT), reprezentanți ai facultăților și ai Școlii 

Doctorale.  

 Agenda orientativă a întâlnirii:  

1. Cuvânt de deschidere: importanța cooperării cu mediul industrial, deschiderea TUIASI către 

mediul industrial, posibilități de adaptare a curriculumului, competențe transversale;  

2. Prezentarea proiectului Tech Go3 aflat în derulare: director proiect – prof.univ.dr.ing. Ioan 

Mămăligă;  

3. Round table: angajatorii vor fi invitaţi să spună câteva cuvinte despre modul de cooperare cu 

TUIASI, greutățile întâmpinate și posibilele soluții;  

4. Discuţii coordonate în jurul unor întrebări cheie: Ce competențe transversale sunt strict 

necesare pe piața muncii?, Anunțurile de angajare urmează grila ESCO în formularea competențelor 

transversale?, Ar fi apreciat pe piața muncii un sistem de recunoaștere oficial a competențelor 

transversale?, Susținerea simultană de către mediul academic și de business a unor activități de consiliere 

și orientare profesională este soluția ideală pentru creșterea angajabilității absolvenților TUIASI?; Au fost 

identificate principalele abilități deficitare și care sunt propunerile pentru îmbunătățirea rezultatelor?; 

5. Concluzii. 
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