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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE TN TUIASI

Titlu proiect: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU CONSOLIDAREA ANGAJABILITATII
ABSOLVENTILOR TUIASI - Tech Go?
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Un workshop realizat cu reprezentanti ai mediului de afaceri

5iulie 2024

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza in data de 5 iulie 2024, ora 10:00,
in Sala de Conferinte (Corp Rectorat, parter) un workshop cu agentii economici din regiune, pentru a
continua traditia Tntalnirilor Tech Go, in vederea stabilirii unei cdi optime de comunicare cu potentialii
angajatori ai absolventilor TUIASI.

Evenimentul este unul de tip non-formal, pentru continuarea discutiilor privind principalele
competente transversale si profesionale cerute de angajatorii din mediul economic absolventilor TUIASI
si procesul de angajabilitate al acestora. La eveniment vor participa cel putin 10 angajatori alaturi de
reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), Centrului de Management al
Calitatii (CMC), Centrului de Management al Talentelor (CMT), reprezentanti ai facultatilor si ai Scolii
Doctorale.

Agenda orientativd a intdlnirii:

1. Cuvant de deschidere: importanta cooperarii cu mediul industrial, deschiderea TUIASI catre
mediul industrial, posibilitati de adaptare a curriculumului, competente transversale;

2. Prezentarea proiectului Tech Go? aflat in derulare: director proiect — prof.univ.dr.ing. loan
Mamaliga;

3. Round table: angajatorii vor fi invitati sa spuna cateva cuvinte despre modul de cooperare cu
TUIASI, greutatile intampinate si posibilele solutii;

4. Discutii coordonate in jurul unor intrebari cheie: Ce competente transversale sunt strict
necesare pe piata muncii?, Anunturile de angajare urmeaza grila ESCO in formularea competentelor
transversale?, Ar fi apreciat pe piata muncii un sistem de recunoastere oficial a competentelor
transversale?, Sustinerea simultana de catre mediul academic si de business a unor activitati de consiliere
si orientare profesionala este solutia ideald pentru cresterea angajabilitatii absolventilor TUIASI?; Au fost
identificate principalele abilitati deficitare si care sunt propunerile pentru imbunatatirea rezultatelor?;

5. Concluzii.
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