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La ce facultate sunte ti inmatriculat?
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INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA SI | 20.51%

INFORMATICA APLICATA [ T
DESIGN INDUSTRIAL SI MANAGEMENTUL | 12.82%
AFACERILOR T
CONSTRUCTII DE MASINI SI MANAGEMENT | 5.98%
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CONSTRUCTII SI INSTALATII %
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>v,\< Domeniul

de doctorat :

@ Calculatoare si tehnologia informatiei
@ Ingineria Sistemelor

@ Chimie

@ Ingineria materialelor

@ Ingineria mediului

@ Inginerie mecanica

@ Inginerie chimica

@ Inginerie civila si instalatii

@ Inginerie electrica

i Inginerie energetica

@ Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale

@ Inginene industriala

@ Inginerie si management
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>v/\< Care este varsta dvs.?

@ =26 ani
@ 26-30 ani
& 30-35 ani
@ 35-40 ani
@ =40 ani

A Universitatea Tehnica
¥ "Gheorghe Asachi” din Iasi
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22X Sunte ti angajat in prezent?

® Da
@ Nu




>\’<’ Ati int Ampinat dificull
studiilor doctorale?

a tii

mDa
mNu

n desfa surarea

v ”Gheorghe Asachi” din Iasi
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Scrierea articolelor stiintifice
Publicarea articolelor x3
Schimbarile legislative x2
Accesul la resurse x6

Surse de finantare x10
Gestionareallipsa timpului x34
Echilibrul loc de munca — doctorat — viata personala x10
Birocratia x4

Distanta x2

Lipsa unei directii

Lipsa unei echipe de cercetare x2
Scrierea tezei

Transparenta de 90 de zile
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X' Va sim titi parte integrants a TUIASI?

® Da
@ Nu




N2 o . . A
X Care sunt calitd tile pe care le -ati observat in

rela tia cu conducatorul dvs. de doctorat?

in relatia cu conducatorul de doctorat, am observat mai multe calitati esentiale care contribuie la buna
desfasurare a cercetérii si la dezvoltarea mea ca doctorand. Printre acestea se numéra:

= Am apreciat faptul ca sunt incurajatd sa imi dezvolt propriile idei si s explorez directii de cercetare
relevante.

- Am beneficiat de indrumare si sugestii constructive, esentiale pentru imbunéatatirea lucrdrilor stiintifice.
= Stabilirea unor discutii periodice a fost utild pentru a mentine progresul cercetarii si pentru a primi
clarificari in momentele cheie ale redactarii tezei.

= Mi s-a oferit sprijin In structurarea si redactarea articolelor si a tezei, precum si in respectarea
standardelor academice necesare pentru publicare.

= Am avut parte de sprijin acolo unde a fost necesar, dar si de suficienta libertate pentru a dezvolta un stil
propriu de cercetare.

Aceste aspecte au contribuit la un mediu de lucru motivant si la cresterea mea profesionald in domeniul
cercetarii.

Vin doar cu cuvinte de lauda in adresa conducétorului, implicarea este de 200%. Domnul profesor, prin
propriile activitati didactice si de cercetare inspira dorinta de a excela in domeniu. Dedicatia dumnealui
fatd de stiintd este cu adevarat admirabila!

Prompt in raspunsuri, verificari si recomandari. Disponibil permanent pentru feedback. Intelegator si
implicat. Programam intalniri ori de cate ori este nevoie sa discutam in detaliu sau daca intampin blocaje,
in rest eficientizam timpul prin comunicatia pe email. Este foarte atent la detalii si corect, pune foarte mult
accent pe etica si integritate academica. Stabilim termene limita pentru a mentine un ritm al activitatii si a
crea un mediu de lucru stabil.

Are mai mare incredere in capacitatile mele decat am eu in mine. Are mereu disponibilitate, raspunde si
ofera feedback, dar imi ofera si libertate. Ma face sa ma simt ca un cercetator si colaborator mai mult
decat un simplu student.

Feedback-ul este unul pozitiv, permanent am acces la informatie noua, comunicare este eficienta, la fel si
toata colaborarea. Programul este flexibil, pot sa-mi desfasor activitatile de la locul de munca, dar si
activitatile de cercetare. Empatic, serios si punctual sunt cateva trasaturi caracteristice conducatorului de
doctorat.

in relatia cu conducatorul meu de doctorat, se pot observa numeroase calitati esentiale pentru un mentor
eficient. Implicarea activa in procesul de cercetare si disponibilitatea constanta pentru feedback contribuie
la imbunatétirea calitatii lucrarilor stiintifice. Respectul pentru autonomia cercetdtorului este un aspect
important, oferind libertatea de a lua decizii si de a dezvolta un stil propriu de lucru. in acelasi timp,
deschiderea la dialog si receptivitatea faté@ de idei noi creeaza un mediu de colaborare constructiv.

Doamna manifesta rigoare stiintificd, promoviand standarde inalte in cercetare si publicare, dar si sprijin
motivational, oferind incurajari in momentele dificile. Transparenta si onestitatea in comunicare, pe care
doamna o manifesta, contribuie la stabilirea unor asteptéri clare, in timp ce abilitatea de mentorat
depéseste cadrul tezei de doctorat, incluzénd sfaturi pentru dezvoltarea profesionald. De asemenea,
sustinerea networking-ului prin facilitarea contactelor cu alti cercetétori si incurajarea participarii la
conferinte este esentiald pentru evolutia in domeniu.

Doamna oferd o bund organizare, prin programarea unor intalniri regulate si stabilirea unor obiective clare,
care asigura eficienta procesului de indrumare. Totodatd, empatia si flexibilitatea doamnei permit
adaptarea la ritmul de lucru si la provocarile individuale ale doctorandului. Accesibilitatea si
promptitudinea in oferirea de suport creeaza un sentiment de sigurantd, iar pasiunea pentru domeniu se
reflectd in entuziasmul transmis in activitatea de cercetare. In final, orientarea spre rezultate ajuta la
identificarea unor solutii eficiente si la atingerea obiectivelor stiintifice propuse.
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ﬁ/\< Cum se deruleaza activitatea de doctorat?

@ Termene limitd
@ intilniri regulate/program stabilit
@ Nu existd un program prestabilit

@ Contactez conducatorul de doctorat
atunci cand obtin rezultate concrete

@ Aliele
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X Realiza ti si alte activitd ti pentru conducatorul
de doctorat?

@ Da

Activitati didactice x8
@ Nu ’

Traduceri

Participare la proiecte stiintifice comune x5

Review-uri la articole

Ajutor acordat studentilor la lucrarea de diploma

10
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X Cateodatd imi vine sa renun tla studiile
doctorale:

60

40

29 (24.8%)
20 23 (19.7%)

13 {11.1%) 4(3.4%)

Nu Da

Daca ati simtit acest lucru, care a fost motivul?

» Lipsa de perspective de dezvoltare

» Cooperare dificila cu conducatorul de doctorat
« Lipsa unor rezultate in activitatea de cercetare
* Lipsa finantarii

* Lipsa timpului

* Lipsa autonomiei

* Criza de idei

16 (22.2%)

10 (13.9%)

52 (T2.2%)

1(1.4%)

19 (26.4%) 11
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| Va ofera intotdeauna conducatorul de doctorat
feedback constructiv?

100

98 (83 8%)
75
50
25

J 7 (6%)
0 (0%) 1 m.lg%] TR
0 |
1 ) 3 4
Nu
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Este conducatorul de doctorat preocupat in
permanen ta de rezultatele ob tinute in
cercetarile intreprinse de studentul doctorand?

100

95 (83.2%)

75

50

25

, 4(3.4%) 5 (4.3%)
. 0 ':{f%] 10 (3.5%)
1 2 3 4
Nu
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X{ Accepta conducatorul de doctorat toate
propunerile dvs. privind dezvoltarea tezei?

20
72 (61.5%)

50

40

33 (28.2%)
20
i ({I'.lg%] 0 (0%) 11 (9.4%)
0 I
1 2 3 4 2
Nu Da
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>\’< Scrie conducéatorul de doctorat lucrarile
stiin tifice care rezulta din cercetarile din cadrul
tezei de doctorat?

® Da
@ Nu

15



. PR\ Universitatea Tehnici
w) Gheorghe Asachi” din Iasi

W\, . . . o
X Lasa conducatorul de doctorat ini  tiativa
continuarii cercetarilor la latitudinea dvs.?

@ Da
@ Nu
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N\ o .
X Va cere conducatorul de doctorat opinia cu
privire la continuarea cercetarilor efectuate in
cadrul tezei de doctorat?

@ Dz
@ Nu

17
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N/ . A . o o o
X Vi incurajeaza conducatorul de doctorat s
participa tila conferin te, stagii Erasmus, etc.?

® Dz
@ Nu
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Y5 . . . .
X De cate ori accesa ti pagina web
www.doctorat.tuiasi.ro?

@ Niciodata

@ Doar atunci cand am nevoie (sustinere
rapoarte, tezd)

0 O datd pe an
@ O datd pe lund

@ Saptamanal

Universitatea Tehnica

£ ”Gheorghe Asachi” din Iasi
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X Care este motivul care v -a determinat sa va @) "Gheorghe Asachi" din asi
inscrie ti la doctorat?

Continuarea studiilor

Dorinta de dezvoltare profesionala
Un loc de munca mai bine platit
Conducatorul de doctorat

O cariera in invatamantul superior
Pasiunea pentru cercetare

Bursa

Modelul familial

Dorinta de a inova

20
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X Cum aprecia ti serviciile administrative suport
ale studiilor doctorale:

Average rating (4.54)

1 2 3 4 2
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X Cum aprecia ti evaluarea si notarea dvs. pe
parcursul studiilor doctorale:

Average rating (4.73)

1 2 3 4 3
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X Cum aprecia ti infrastrcutura de cercetare de
care ave ti nevoie in desfa surarea cu succes a
studiilor dvs.:

hasi

Average rating (4.00)

1 2 3 4 3
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X Cum aprecia tiinterac tiunea dvs. cu
Secretariatul CSUD:

Average rating (4.63)

1 2 3 4 ]
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N2 . _— . .
X Credetica este util3 organizarea seminarelor de
training pentru studen  tii doctoranzi?

Care sunt temele pe care ati dori sa le abordam?

Antreprenoriat
Integrare pe piata muncii
@D
® NE Personal branding, marketing, social media

Time & stress management
Autodisciplina si motivatia pe termen lung
Al in cercetare si folosinta ei etica

Software-uri de analiza a datelor

Scriere academica

Public speaking

25
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X Ati apelat la serviciile Centrului de
Management al Talentelor CMT -TUIASI?

® Da Daca da, cum apreciati serviciile oferite de CMT-TUIASI, ca
@® Nu suport al studiilor doctorale?

Average rating (4.36)

1 2 3 4 3

26
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