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RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE

a proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0036 cu titlul “Dezvoltare institutionald pentru
consolidarea angajabilitatii absolventilor TUIASI - TechGo3”

ACTIVITATI SI REZULTATE ASUMATE

Obiectivele specifice ale proiectului:

0O1.Analiza insertiei absolventilor;

02.Analiza disciplinelor din planul de invatamant, a planurilor de invatamant si a
competentelor transversale;

03.Corelarea temelor de cercetare de la studiile de master si doctorat cu cerintele mediului
economic;

04.Consolidarea parteneriatelor cu agentii economici din regiune si stimularea transferului

tehnologic TUIASI mediul industrial. Sprijinirea CCOC TUIASI si a CMT-TUIASI;

05.Continuarea si dezvoltarea proiectelor inovative;

Activitati asumate:

Al.Actualizarea si corelarea gradului de insertie profesionala cu abandonul, parcursul
profesional si elaborarea unui ghid angajabilitate;

A2.Career Track - prin dezvoltarea comunitatii ALUMNI;

A3.0rganizare workshop cu agentii economici;

A4.Designul cadrului optim de cooperare bilaterala in domeniul cercetarii. Workshop CMT;

A5.Continuarea dezvoltarii platformei de training online intitulate ,Absolvent de studii
universitare Incotro?”;

A6.Continuarea stimularii transferului tehnologic TUIASI-mediul industrial prin sustinerea
finalizarii lucrarilor de licenta/dizertatie cu caracter aplicativ direct/realizate in parteneriat
cu agentii economici;

A7.Elaborare si implementare unei strategii si campanii de promovare online a serviciilor de
consiliere in cariera oferite de CCOC si CMT TUIASI;

REZULTATE ASUMATE SI OBTINUTE

Al. Actualizarea si corelarea gradului de insertie profesionala cu abandonul, parcursul
profesional si elaborarea unui ghid angajabilitate - A fost elaborat un studiu privind insertia
absolventilor de la cele trei cicluri: licenta, masterat si doctorat. Studiul a fost realizat pe baza datelor
centralizate la nivel de universitate privind locurile de munca ale absolventilor din ultimii 5 ani.
Colectarea datelor s-a facut la nivelul Biroului Acte de studii si a Compartimentului Managementul
Calitatii. De asemenea s-a actualizat baza de date cu angajatorii. A fost elaborat ghidul de
angajabilitate pentru studenti care a fost postat pe platforma universitatii.
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Ghidul poate fi consultat pe pagina - https://www.consiliere.tuiasi.ro/ghidul-de-angajabilitate-pentru-
studentii-tuiasi-2024/

A2. Career Track - prin dezvoltarea comunitatii ALUMNI - S-a elaborat un model de career track
in urma discutiilor purtate cu angajatori, membri ai echipei si reprezentanti ALUMNI. Pe baza unui
chestionar distribuit comunitatii ALUMNI au fost colectate si centralizate informatii utile.
Intrebarile din chestionarul transmis sunt prezentate in imaginile de mai jos.
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A3. Organizare workshop cu agentii economici - A fost organizat un workshop-uri cu agentii
economici. In cadrul acestuia au fost discutate aspecte privind opiniile angajatorilor asupra
competentele absolventilor. La intalniri au participat reprezentanti ai principalilor angajatori din lasi
si imprejurimi. La eveniment au participat angajatori alaturi de reprezentanti ai Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), Centrului de Management al Calitatii (CMC), Centrului de
Management al Talentelor (CMT), reprezentanti ai facultatilor si ai Scolii Doctorale.
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A4. Designul cadrului optim de cooperare bilaterala in domeniul cercetarii. Workshop CMT - A fost
organizat un workshop la care au participat studenti doctoranzi ai universitatii, agenti economici, cadre
didactice de la facultiti cu rol de consilieri si alte persoane interesate. In cadrul dezbaterilor agentii economici
si-au aratat deschiderea privind colaborarea cu facultdtile universitatii. Au fost puse bazele colaborarii
bilaterale in domenii vizand practica studentilor si activitatea de cercetare, realizindu-se acorduri ferme .
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A5. Continuarea dezvoltarii platformei de training online intitulate ,Absolvent de studii universitare
Incotro?” - A fost organizata o intalnire online cu invitati din mediul de afaceri la care au fost prezentate
urmatoarele aspecte: dezvoltarea in randul studentilor a unor competente de comunicare, competente de tip
soft skills, gdndire critica, creativitate. Au participat de asemenea membri ai echipei proiectului precum si
studenti doctoranzi. Reprezentanti ai unei firme de recrutare cu experienta au oferit informatii despre modul
in care se intocmeste un CV, principalele aspecte vizate la un interviu de angajare, probleme care pot si apara
imediat dupd angajare si modalitati de depasire a acestora.

Prezentarea Power Point a fost incarcata pe platforma educationala.
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A6. Continuarea stimularii transferului tehnologic TUIASI-mediul industrial prin sustinerea
finalizarii lucrarilor de licenta/dizertatie cu caracter aplicativ direct/realizate in parteneriat cu
agentii economici - A fost organizat un concurs de selectie la nivelul fiecarei facultati in urma cdruia un
numar de 11 studenti de la licenta si masterat din anii terminali au fost premiati pentru calitatea lucrarilor
finale de licenta si dizertatie. Premiile au constat in vouchere pentru achizitionarea de echipamente IT.
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A7. Elaborare si implementare unei strategii si campanii de promovare online a serviciilor de
consiliere in cariera oferite de CCOC si CMT TUIASI - S-a finalizat strategia de promovare a serviciilor de
consiliere oferite studentilor universitdtii care a fost urmatd de o campanie online pentru popularizarea
acesteia. Se vor continua intalnirile cu consilierii, reprezentantii Ligilor si Asociatiilor studentesti din TUIASI.
La aceastd actiune au fost implicati reprezentanti ai CCOC si CMT TUIASI. Strategia de consiliere poate fi
accesata la sediul CCOC al universitatii.
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