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Anul european al competentelor

.In investitiile noastre, trebuie sa ne axam mai mult pe educatie si
perfectionare profesionala. Avem nevoie de o0 mai buna cooperare
cu intreprinderile, deoarece acestea stiu cel mai bine care sunt

nevoile lor. Si trebuie sa gasim o concordanta intre aceste nevoi si
aspiratiile cetatenilor. Dar trebuie, de asemenea, sa atragem
competentele de care au nevoie intreprinderile si care sa contribuie
la consolidarea cresterii economice a Europei. ”

Ursula von der Leyen, presedinta Comisiei Europene



Anul european al competentelor

Obiectiv social al strategiei Europa 2030

Cel putin 60 % din adulti sa urmeze cursuri de formare in fiecare an si
cel putin 78 % sa aiba un loc de munca.

In momentul de fata: 4 din 10 adulti si una din trei persoane care
lucreaza in Europa nu dispun de competente digitale de baza. Femeile
sunt subreprezentate in profesiile si studiile din domeniul tehnologiei,
doar 1 din 5 specialisti TIC si 1 din 3 absolventi de stiinte, tehnologie,
inginerie si matematica (STIM) fiind femei.



Agenda europeana pentru competente

Este o componenta importanta a Agendei Strategice 2024-2029 a Uniunii Europene, care stabileste prioritatile
politice ale UE pentru urmatorii cinci ani, potrivit Consiliului European

Se refera la sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii, promovarea alfabetizarii digitale, adaptarea formarii
profesionale la nevoile pietei muncii si reducerea disparitatilor de competente intre statele membre.

Scopuri

Tmbunétatirea nivelului de competente al angajatilor.
Adaptarea la schimbare.

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
Reducerea disparitatilor de competente.

Sprijinirea tarilor si regiunilor cu niveluri mai scazute de competente pentru a-si imbunatati
capacitatea de a face fata provocarilor.

Valorificarea potentialului de inovare.
Tmbunéatatirea cooperdrii intre statele membre, partenerii sociali si alte parti interesate.



Agenda europeana pentru competente

Actiuni

8.
9.

10.
11.
12.

Un pact pentru competente
Consolidarea informatiilor privind competentele

Sprijin din partea UE pentru actiuni nationale strategice de sporire a nivelului de
competente

Propunere de Recomandare a Consiliului privind educatia si formarea profesionala pentru
competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta

Implementarea initiativei privind universitatile europene
Competente care sa vina in sprijinul dublei tranzitii verde si digitala

Cresterea numarului de absolventi din domeniile STIM si promovarea competentelor
antreprenoriale si transversale

Abilitati de viata

Initiativa privind conturile personale de invatare pe tot parcursul vietii
O abordare europeana pentru micro-certificate

Noua platforma Europass

Tmbunétatirea cadrului propice pentru deblocarea investitiilor private si a investitiilor
facute de statele membre in competente



Agenda europeana pentru competente

Teme de discutie

1. Necesitatile de dezvoltare si integrare a competentelor digitale primare si specializate in
cadrul activitatilor agentilor economici, in special ale celor cu profil tehnic de cercetare-
dezvoltare si productie.

Utilizarea inteligentei artificiale - intre reticenta si utilitate.

Noi directii de perfectionare si formare continua a personalului in contextul economic
actual. Investitie si beneficii.

4. In ce masura competentele transversale sunt importante in formarea profesionala a
personalului? Dobandirea acestor competente in mediul educational si socio-profesional.

5. Adaptarea planurilor de invatamant ale universitatilor la cerintele pietei nationale si
europene in contextul provocarilor tehnologice si economice la nivel mondial.

6. Creativitate si inovare — trasaturi esentiale ale progresului. Pot fi robotii creativi? In ce
masura inteligenta artificiala afecteaza creativitatea umana?

7. Este Europa pregatita pentru tranzitia verde? Ce competente ar trebui obtinute si
dezvoltate pentru forta de munca in vederea apropierii de obiectivele Acordului de la
Paris?

8. Are mediul economic nevoie de oameni superspecializati (master, doctorat). Care este rolul

lor Tn societate?



