sSTECHGO

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Studiu privind insertia absolventilor TUIASI pe piata muncii
(pe baza rezultatelor chestionarelor)

Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi” din lasi pregateste ingineri si arhitecti calificati
pentru a presta activitati tehnice de conceptie si executie in diverse domenii. Pentru a raspunde
cerintelor de instruire actuale ale tinerilor precum si pietei muncii, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe

Asachi” din lasi si-a largit si diversificat continuu oferta educationala.

Angajabilitatea absolventilor este o prioritate importantd a oricdrei institutii de invatamant
superior, care plaseaza in centrul atentiei situatia absolventilor, dar si nevoia dezvoltarii unor experiente
de Invatare care sa faciliteze insertia viitorilor angajati, precum si cel de integrare pe piata a fortei de
munca.

O preocupare perpetud o reprezinta pregatirea absolventilor de studii universitare de licenta si
masterat care, ulterior, sa 1si gaseasca locuri de munca in specializarile in care s-au format si care, prin
competentele dobandite, sd contribuie la dezvoltarea economico-sociala nationala. In acest scop, este
foarte important sa se giseasca si sa se perfectioneze diverse metode care sa faciliteze un dialog real
intre absolventi si angajatori.

Consilierea profesionald pentru orientarea in cariera a studentilor si absolventilor Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi a avut ca rezultat cresterea insertiei acestora pe piata muncii.

Tn cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-0036 TECH GO3 s-a efectuat un studiu al carui
obiectiv principal este stabilirea gradului de insertie a absolventilor de programe universitare de licenta
si masterat, din cadrul TUIASI, pe piata muncii.

Metodologia folosita pentru colectarea datelor a constat in:

- alegerea ca perioada de analiza reprezentativa - perioada cuprinsi Intre anii universitari, si
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 inclusiv.
- colectarea informatiilor din bazele de date ale facultatilor, informatii rezultate in urma chestionarii

unui esantion de absolventi ai TUIASI,

- analiza si concatenarea datelor colectate.

Analiza rezultatele chestionarelor privind insertia pe piata muncii, pe facultati:
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu”

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licenta ai
Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu” din anul 2023:

Nr. de respondenti = 24

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si n ce an.

Specializarea studiilor de licenta (%)

18.00%
16.67%

16.00%
14.00%
12.50% 12.50% 12.50% 12.50%
12.00%
10.00%
8.33% 8.33% 8.33% 8.33%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
1B IFH IC

CATB CISOPC IPMI ISAPM IEICM SIP

Anul absolvirii studiilor de licenta (%)

50.00%
45.00%
40.00%
35.00%
30.00% 25.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

43.83%

29.17%

2021 2022 2023
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

4.17%

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.
= imi continui studiile fird a m& angaja

= Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.
Fard loc de munca, dar in cautare de loc de muncd

Peste 87 % dintre respondenti sunt angajati la momentul completarii chestionarului si peste 54 % s-au
angajat intr-un domeniu corespunzitor programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gh.
Asachi" Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

n ce mésura apreciati ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

0.00%
= 1 foarte mica

= 2 mica
= 3 mediu

4 mare

m 5 foarte mare

Peste 50% dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile Tn
cariera.

Nr. de respondenti care au Sau au avut un loc de munca = 22 din 24

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

9.09%

4.54%

= imediat dupa absolvire
9.09% = Tnainte de a intra la facultate

= in anul | de facultate

13.63% inanul ll
= in anul Il
13.63% ® nU au raspuns

50 % dintre respondenti au avut primul loc de muncé imediat dupa absolvire.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de licenta?

Nu au declarat
Vrancart

VoChef SRL

Medicare Laboratory SRL
Rompetrol

Purolite

Merlins Beverages
Major Impact

Leroy Merlin
FrislandCampina
Expleo

Enviroland SRL
Cofetadria Tuffli

Balkan Pharmaceuticals
Azomures

Atgaia SRL

Antibiotice SA

0.00%

Denumire angajator (%)

- ________________________________________________ |
I 4. 54%
. 4 54%
. 4 54 %
- ______________________________________________|]
- ______________________________________________|]
. [} 54%
e 4 54%
e 4 54%
e 4.54%
- ______________________ |
e 4.54%
. 4.54%
I 4. 54%
- ________________________________________________ |
. 4 54 %
. 4 54 %

1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00%

Locatia primului loc de munca

9.09%

4.54%

= Romania

= Nu au raspuns

9.00%

= Republica Moldova

9.09%

9.09%
9.09%

9.09%

9.09%

10.00%

Dintre respondentii care au avut sau au un loc de munca, peste 86 % au avut primul loc de munca in Romania.

Nu au declarat
> 24 luni
22 luni
20 luni
18 luni
12 luni
10 luni
9 luni

6 luni

4 luni

2 luni

0.00%

2.00%

Perioada lucrata

e 9. 09%
I 4 54%
e 4 549
e 9. 09%
I ] 54%
e 9. 09%
. 9 09%
e 18.18%
. 18.18%
S ] 54%
s 9. 09%

4.00% 6.00% 8.00%  10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

20.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Denumirea postului ocupat (%)

Nu au raspuns I 4.54%

Responsabil administrare personal NN 4.54%
Inginer tehnolog responsabil de achizitii  INEEEGGNGNGNNNNNNNNNGEGE 4.54%
Cercetator 1n gestiune, contabilitate si control financiar  IIIEENEEEGENENNNNNNENGEE 4.54%
Coordonator NS 4.54%

Inginer de sistem n Informatica NI 4.54%
Operator Chimist [N 4.54%

Operator DCS CJP I 4.54%

QC Supervisor I 4.54%

Inginer de proces si proiecte NN 4.54%

Inginer Industria Alimentard IS 4.54%

Agent servicii client NI 4.54%

Consilier Servicii Clienti I 4.54%

Laborant chimist NN 4.54%

Inginer de materiale si procese NN 4.54%

EHS Consultant I 4.54%

Lucrator comercial I 4.54%

Laborant Microbiolog N 4.54%

Sef Instalatie Azotat NN 4.54%

Inginer chimist I 9.09%
Coordonator Flux Produse Farmaceutice NN 4.54%

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00% 9.00%10.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupa absolvirea facultatii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat GGG 9.09%
mai mult de 6 luni I 31.82%
3-6luni I 27.27%
mai putin de o luna NN 18.18%
mai putin de o sdptamand IS 13.64%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nu au declarat [N 9.09%

La recomandarea unor profesori din universitate, Am... I 4.54%

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor, Am contactat... [N 4.54%
Am contactat eu angajatorul din proprie initiativda [N 4.54%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca... [N 4.54%
Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca... [N 4.54%
Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca... I 4.54%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca... NG 31.82%

Am contactat eu angajatorul din proprie initiativd [N 9.09%
Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor [INIENEEGGEGGEE 13.64%
Am réspuns la un anunt de angajare. [ 4.54%
Am fost contactat/a de un angajator, Am participat la Scoala... [N 4.54%

0.00%  5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

8. In ce miisuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munci avute dupi absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

9.09%
9.09% = 1 Foarte mica
= 2 Mica

= 3 Mediu

13.64%
. 4 Mare

18.18%

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

9.09%  1364%

= 1 Foarte mica

./—9-09% = 2 Mic3
= 3 Mediu

31.82% ' 4 Mare

9.09%

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

9.09% 0-00%
m 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare
27.27%

= Nu au declarat

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

9.09% 0.00% 0.00%
% —
= 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverenta, ambitie, sociabilitate,
etc.)

0.00% 0.00%

=

3.09% 9.09%

® 1 Foarte mica
= 2 Mica

= 3 Mediu
27.27%

4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

I1. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului “Cristofor Simionescu” din anul 2023:

Nr. de respondenti = 7

1. Ce programe de studii universitare de masterat ati absolvit in cadrul TUIASI?

Denumirea programului de studii universitare de masterat (%)

50.00%
45.00% 42.86%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%

20.00%
15.00% 14.28% 14.28% 14.28% 14.28%
. ()

10.00%

5.00%

0.00%
PFC MM IPN MTVD Nu au declarat

Anul absolvirii studiilor de masterat (%)

80.00%

71.43%

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 14.28% 14.28%
— -
0.00%

2022 2023 Nu au declarat
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit. Am intrat in concediul de crestere si ingrijire
copil.

= Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.

14.29%

14.29%

Peste 57 % dintre respondenti sunt angajati la momentul completarii chestionarului si peste 57 % s-au
angajat intr-un domeniu corespunzator programului de studiu absolvit.

3. In ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gheorghe
Asachi" Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

Tn ce masura apreciati cd abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in carierd?

0.00% 0.00%

= 1 foarte mica

= 2 mica

= 3 mediu

4 mare

m 5 foarte mare
14.28%

Peste 57 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au Sau au avut un loc de munca =6 din 7

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

16.67% 16.67%

= Tnainte de a intra la facultate
= in anul | de masterat

= fnainte de a intra la masterat, in timpul studiilor de
licenta

Peste 66 % dintre respondenti au avut primul loc de munca in perioada primului an de masterat.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de masterat?
Denumire angajator (%)

33.33%

Nu au declarat
Webhelp I 16.67%
Olympus I 16.67%

Expleo I 16.67%

Apicris Natura 16.67%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Locatia primului loc de munca

= Romania

= Nu au raspuns

Peste 83 % dintre respondenti au avut primul loc de munca in Roménia.

Denumirea postului ocupat (%)

Nu au declarat I 16.67%

Laborant chimist /sef de laborator industria alimentara [N 16.67%
Analist calitate I 16.67%

Specialist cercetare analitica [N 16.67%

Consilier vanzari I 16.67%

Inginer de sisteme in automotive [N 16.67%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00%12.00%14.00%16.00%18.00%

Perioada lucrata

Nu au declarat NN 16.67%
>24 [uni D 66.67%
17 luni I 16.67%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupa absolvirea facultitii?

Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat T 16.67%

mai mult de 6 luni I 16.67%
lucrau deja TR 16.67%

mai putin de o lund INEEEEEEEEEEEE 16.67%

mai putin de o sdptdmana I 33.33%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Lucram deja S 16.67%

Nu au declarat I 16.67%

La recomandarea unor profesori din universitate NG 16.67%
Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de... I 33.33%

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor GGG 16.67%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
8. in ce misuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00% 0.00%

= 1 Foarte mica
16.70%
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta
16.67% 0:00%
= 1 Foarte mica
9.00% = 2 Mica
= 3 Mediu

0.00% A
4 Mare
m 5 Foarte mare

= Nu au declarat




s>TECHGO

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE N
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

TUIASI

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

0.00% 0.00% 0.00%

50.00%

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00%/_0.00%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

= 5 Foarte mare

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate,

etc.)

0.00% /_0.00%

16.67%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Constructii si Instalatii

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licentda ai
Facultatii de Constructii si Instalatii din anul 2023:

Nr. de respondenti = 15

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si in ce an.

Specializarea studiilor de licenta (%)

45.00%

40.00%
40.00%

35.00%

30.00%
26.67%

25.00%
20.00%

15.00% 13.33% 13.33%

10.00%
6.67%
5.00% .
0.00%

CCIA CFDP Inst.C Ing.Civ. Ing.Civ.Engl.

Anul absolvirii studiilor de licenta (%)

100.00% 93.33%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

6.67%

2023 2024
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

6.67%

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

6.67%

6.67% °
= |mi continui studiile fard a ma angaja
13.33% ' = Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.
6.67% Fara loc de munca, dar in cautare de loc de munca
. (]

Aproximativ 80 % dintre respondenti sunt angajati la momentul completarii chestionarului din care
60% s-au angajat intr-un domeniu corespunzitor programului de studiu absolvit.

3. In ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gheorghe
Asachi" Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

n ce mésura apreciati ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

% 6.679
0.00% % = 1 foarte mica

13.33%
‘ = 2 micd
= 3 mediu

46.67%

4 mare

m 5 foarte mare

Aproximativ 80% dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt
utile Tn cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 13 din 15

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

15.39% 15.39%

= imediat dupa absolvire
= fnainte de a intra la facultate

= Tnanul lll

in anul IV

Peste 46 % dintre respondenti au avut primul loc de munca Tnainte de a intra la facultate.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de licenta?

Denumire angajator (%)

Nu au declarat T 15.39%

Universitatea Ovidius Constanta I 7.69%
TRUST EURO THERM SRL s 7.69%
KALANS CONCEPT SRL naaaaaaaaaa  7.69%
Inditex Ro Srl I 7.69%

GRANDOV EVOCONS maamssasmmmmnm 7.69%
GeograficS. R. L. I  7.69%
DaroConstruct SRL I 7.69%
Conest lasi I 7.69%

Climatherm I 7.69%

Carpat Rail I 7.69%

Ag. Steel. IS 7.69%

0.00%  2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

= Romania

= Nu au raspuns

Dintre respondentii care au avut sau au un loc de munca, peste 92 % au avut primul loc de munca in Romania.

Denumirea postului ocupat (%)

Nu au raspuns ISR 7.69%

Inginer constructor proiectant NI 7.69%
Inginer constructii civile, industriale si agricole IS 7.69%
Cadru didactic T 7.69%

Sales Assistant IR 7.69%

Desenator tehnic IS 7.69%

Tehnician Devizier I 7.69%

Inginer instalator IS 7.69%

Inginer CFDP nmmmmsssssssmmms  7.69%

Cost estimator TN 7.69%

Reprezentant Tehnic si Comercial IS 7.69%

Inginer constructor IR 15.39%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Perioada lucrata

Nu au declarat I 7.69%
>24 luni I 15.39%
18 luni I 7.69%
10 luni I 7.69%
7luni I 15.39%
4luni I 7.69%
Sluni I 23.08%
2luni I 7.69%
lluna I 7.69%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupa absolvirea facultaitii?

Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat [N 7.69%
mai mult de 6 luni NN 7.69%
3-6 luni I 23.08%
mai putin de o lund [N 7.69%
mai putin de o sdptdmand I 53.85%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nu au declarat [N 7.69%
La recomandarea unor profesori din universitate. [N 15.39%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca

online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn), Cu ajutorul prietenilor,

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn)

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor I 30.77%

I 15.39%
I 15.39%

Am fost contactat/a de un angajator. [N 15.39%

0.00%  5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

8. in ce misuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munci avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

7.69%

4.

Cunostintele tehnice dobandite Tn timpul studiilor de licenta

7.69%

/Y

15.39%

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

0.00% [-7-69%

30.77%

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00% 7.69%

46.15%

= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate,

etc.)
000% __ 000% __000%
= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare

I1. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Constructii si Instalatii din anul 2023:

Nr. de respondenti = 6

1. Ce programme de studii universitare de masterat ati absolvit in cadrul TUIASI?

Denumirea programului de studii universitare de masterat (%)

35.00% 33.33% 33.33%
30.00%
25.00%
20.00% 16.67% 16.67%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
Inst.C IG MPPC IMT
Anul absolvirii studiilor de masterat (%)
100.00%
83.33%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% 16.67%
. 0

oo ]

2024 2023
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

Toti respondentii absolventi de studii universitare de masterat la momentul completarii chestionarului
sunt angajati ntr-un domeniu corespunzator programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gheorghe
Asachi" Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

n ce mésura apreciati ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

0.00% 0.00%

= 1 foarte mica

= 2 micad

= 3 mediu

4 mare

m 5 foarte mare

Peste 83% dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 6 din 6

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

= Tnainte de a intra la facultate

= in anul | de masterat

= in timpul studiilor de licenta

50 % dintre respondenti au avut primul loc de munca inainte de a intra la facultate.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de masterat?

Denumire angajator (%)

Nu au declarat 33.33%
Tehnic Asist SRL Botosani I 16.67%
Structi Punct SRL I 16.67%
Dedal Edil Construct I 16.67%
Laborator Constructii I 16.67%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Toti respondentii absolventi de studii universitare de masterat au avut primul loc de munca in Romania.

Denumirea postului ocupat (%)

Ingier constructor I 16.67%

Inginer proiectant instalatii pentru constructii I 16.67%

Inginer CFDP
Inginer instalatii pentru constructii
Manager proiect

Inginer Geolog

I 16.67%
I 16.67%
TS 16.67%
TR 16.67%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

Perioada lucrata

>24 Ui e 33.33%
21 luni . 16.67%
17 luni e 16.67%
16 luni I 16.67%
9luni I 16.67%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
6. Cat a durat gasirea primului loc de muncé de dupa absolvirea facultatii?
Gasirea primului loc de munca a durat:
3-6 luni I 16.67%
mai putin de o lund I 33.33%
mai putin de o sdptamana I 50.00%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Am contactat eu angajatorul din proprie initiativa [N 16.67%
Am fost contactat/a de un angajator [N 16.67%
La recomandarea unor profesori din universitate [Nl 33.33%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn)

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor [N 16.67%

I 16.67%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

8. In ce masura urméatoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

= 1 Foarte micd
= 2 Mica

= 3 Mediu

= 4 Mare

m 5 Foarte mare

Cunostintele tehnice dobandite Tn timpul studiilor de licenta

0.00% 0.00%

m 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu

= 4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

0.00% 0.00% 0.00%
TT—

® 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu
66.67%

4 Mare

m 5 Foarte mare

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00%

= 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

16.67%  0.00%

m 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentda, ambitie, sociabilitate,
etc.)

0.00%

m 1 Foarte mica

0.00%

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licentda ai
Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial din anul 2023:

Nr. de respondenti = 6

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si in ce an.

Specializarea studiilor de licenta (%)

35.00% 33.33% 33.33%

30.00%
25.00%
20.00%

16.67% 16.67%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

IEDM IS TCM

Anul absolvirii studiilor de licenta (%)

60.00%

50.00%

50.00%

0,
40.00% 33.33%

30.00%

16.67%

2022 2024 Tnca nu au absolvit

20.00%

10.00%

0.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?
Situatia profesionala in prezent

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

= Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.

= Fara loc de munca, dar in cdutare de loc de munca

Peste 66 % dintre respondenti sunt angajati la momentul completarii chestionarului si peste 33 % s-au
angajat intr-un domeniu corespunzitor programului de studiu absolvit.

3. In ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gheorghe
Asachi" Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

n ce mésura apreciati ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

0.00% 0.00%

= 1 foarte mica
= 2 mica

= 3 mediu

16.67% 4 mare

m 5 foarte mare

Peste 66 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca =5 din 6

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

= imediat dupa absolvire

= inanul Il

= inanul lll

Aproximativ 40 % dintre respondenti au avut primul loc de munca imediat dupa absolvire.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de licenta?

Denumire angajator (%)

Nu au declarat R 20.00%

Omco I 20.00%

Aerostar SA I 20.00%

Vanbet SRL I 20.00%

Carrefour SA I 20.00%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Toti respondentii au avut sau au un loc de munca in Romania.

Denumirea postului ocupat (%)

Nu au rdspuns I 20.00%
Operator cnc I 20.00%
inginer proiectant | 20.00%
Inginer mecanic I 20.00%
Coordonator Glovo I 20.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

Perioada lucrata

Nu au declarat I 20.00%
9luni I 20.00%
7luni R 20.00%
4luni I 20.00%
<1luns R 20.00%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupi absolvirea facultatii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat I 20.00%
3-6 luni . 40.00%
mai putin de o lund I 20.00%
mai putin de o sdptamand I 20.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nu au declarat

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca...

Am depus CV-ul pe site-ul lor, si am fost contactat.

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca...

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor

T 20.00%
T 20.00%
I 20.00%
I 20.00%
T 20.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00%

8. In ce miisuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munci avute dupi absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%

20.00%

0.00%

= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00% 0.00%

0.00%

= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare
m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

0.00% 0.00%

= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare
= 5 Foarte mare

= Nu au declarat

25.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)
0.00%

T 000% _000%

m 1 Foarte mica
= 2 Mica
40.00%
= 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverenta, ambitie, sociabilitate,

etc.)
0.00% _woz%//_ 0.00%
= 1 Foarte mica
= 2 Mica
40.00% = 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Il. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial din anul 2023: Nr. de respondenti = 0
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licenta ai
Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din anul 2023:

Nr. de respondenti = 1

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si in ce an.

Respondentul a absolvit programul de studii univesitare de licenta Instrumentate si Achizitii de Date in
anul 2020.

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Sunt angajat/a intr-un alt domeniu, diferit de cel in care m-am pregatit.

3. in ce misuri apreciati ca abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

Mediu (valoarea 3).

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Am avut primul loc de munca imediat dupa absolvire.

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de licenta?
Primul loc de munca dupa absolvirea studiilor de licentd a fost la RCS RDS, in Romania.
Denumirea postului ocupat: Relatii cu clientii.

Peroiada lucrata: 5 luni.

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupa absolvirea facultatii?

Gasirea primului loc de munca a durat 3-6 luni.

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor.

8. in ce misuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?
Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta: foarte mica (valoarea 1).
Competentele tehnice dobandite in timpul facultatii: foarte mica (valoarea 1).

Cunostinte si competente tehnice invatate inafara facultatii: medie (valoarea 3).

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.): mare (valoarea 4).

Calitatile personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate, .a.): mare
(valoarea 4).

Il. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din anul 2023:

Nr. de respondenti = 0
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licentd ai Facultatii
de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata din anul 2023:

Nr.

de respondenti = 39

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si in ce an.

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Specializarea studiilor de licenta (%)

28.21%
20.51%
12.82%
10.26% 10.26%
5.13% 5.13%

2.56% 2.56% 2.56%

EPAE SE IAD IAIE ISE ETI IEDEEE SIMM CECM Masini
electrice

Anul absolvirii studiilor de licenta (%)
38.46%

30.77% 30.77%

2021 2022 2023

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

256% 2:56%

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului absolvit.

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului absolvit.
Mi-am deschis propria afacere.

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului absolvit si
studiez pentru doctorat.
Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care m-am
pregatit.

= Mi-am deschis propria afacere.

17.95%

2.56% — E——
2.56% =
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Peste 97 % dintre respondenti sunt angajati la momentul completarii chestionarului si peste 76 % s-au
angajat intr-un domeniu corespunzator programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gheorghe
Asachi'" din Iasi v-au fost sau vi vor fi utile in cariera?

n ce masurd apreciati cd abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

2.56%

m 1 foarte mica

’ = 2 micd

= 3 mediu

23.08% 4 mare
= 5 foarte mare

Peste 47 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 39 din 39

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

2.56%
= imediat dupa absolvire
= in anul | de facultate
= inanul Il
< nanul 1l
= inanul IV

17.95% m Tnainte de facultate

® nU au raspuns

Aproximativ 28 % din ntre respondenti au avut primul loc de munca inainte de facultate, in timp ce 23 %
dintre respondenti au avut primul loc de munca imediat dupa absolvire.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de licenti?

Nu au raspuns
Wireprojects Solutions SRL
Volter

Volta X Solar System
Vodafone Romania
Vitesco Technologies
Software test engineer
SimeROM

RogoTehnic SRL

Phinia

MCL Induct SRL lasi

Mario & Alex Grup SRL
Liberty Galati

Ipsos Interactive Services
Finastra

Exquisite SRL

Expleo

Electroputere VFU Pascani
Electroaxa SRL

Deloitte Digital

Denumire angajator (%)

e ) 56%
e ) 56%
e ) 56%
e 5 3%
e ) 56%

T e 12 .82%
e ) 56%
eee—— ) 56%
e 5. 13%
2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

2.56%

Delgaz Grid = 7 .69%
Covo Solution SRL meeessssss—— ) 56%
Continental ST 7 69%
Confidential ~ m———— ) 56%
Concord Service Center m—————————— ) .56%
Codkom Technologies m———— ) 56%
Bosch ms—— ) 56%
ADCA Proiect Group SRL =esssss——— ) 56%
ADC Eastern Europe meeessssss——— ) 56%
0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00%

Toti respondentii au avut sau au un loc de munca in Romania.

Perioada lucrata

Nu au declarat  ————— 5 13%
S>= 24 | N | e )8 21%
22 luni s ) 56%
20 luni  —eeeesssssssssssssssss———— 10.26%
18 luni m— 2 56%
13 luni  —— 5 13%
12 luni eSS 10.26%
11 luni  —— 5 13%
10 luni  ee——— 2 56%
8luni ——— 5.]13%
7 luni e 7 69%
6 luni m— ) 56%
4 luni e ) 56%
3luni Eeeeessssssssssssssss———— 10.26%

0.00%

5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Denumirea postului ocupat (%)

Tehnician reparatii smartphone IIEEGEG_G_—_—_——— 2.56%
System engineer I 7.69%
Software test engineer IS 5.13%
Software QA engineer N 2.56%
Responsabil ATR Nestandard N 2.56%
Proiectant sistemele securitate I 2.56%
Programator I 5.13%

Lucrdtor necalificat IEEEGG_—_——— 2.56%

Junior Product Manager NN 2.56%

IT Project Manager I 2.56%

Internship System Tester N 2.56%

Internship Supply Quality Management I 2.56%
Inginer stagiar NN 2.56%

Inginer Software I 5.13%
Inginer sisteme electroenergetice I 5.13%
Inginer proiecte IDSA| NN 2.56%
Inginer proiectant I 7.69%
Inginer in retele electroenergetice NN 2.56%
Inginer hardware N 2.56%
Inginer Energetica Industriala I 5.13%
Inginer electrotehnist I 10.26%
Inginer electrician NN 7.69%
Expert Tehnic Junior Statii si Retele Electrice NN 2.56%
Analist I 5.13%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupi absolvirea facultatii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat [N 5.13%
>6 luni I 12.82%
3-6 luni I 30.77%
mai putin de o lund I 30.77%
mai putin de o saptamana I 20.51%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nu au declarat

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn). Facebook

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn). Cu ajutorul prietenilor,

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn). Cu ajutorul prietenilor,

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn). Am fost contactat/a de

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn). Am contactat eu...

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn)

La recomandarea unor profesori din universitate. Am fost
contactat/a de un angajator.

La recomandarea unor profesori din universitate

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor

Am fost promovata de la Maistru energetician la Inginer
sisteme electroenergetice

Am fost contactat/a de un angajator

Am contactat eu angajatorul din proprie initiativa

Afacere de familie

N 5.13%

B 256%

BN 5.13%

I 7.69%

I 5.13%

N 5.13%

A 30.77%

B 256%

N 5.13%

I 17.95%

B 256%
B 256%

N 5.13%

B 256%

0.00% 5.00%

8. In ce masura urméatoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

7.69%

4

25.64%

C

30.00%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

35.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

5.13%

<

= 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

28.20%

m 5 Foarte mare

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

2.56%

7.69%

’ ® 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare
30.76%

m 5 Foarte mare

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

2.56% _\"/_

23.08%

2.56%
10.25%

= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare
= 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverenta, ambitie, sociabilitate,
etc.)

00% . 2.56%
0.00% ’7.69%

/- _— = 1 Foarte mica
" = 2 Mica

= 3 Mediu
35.89%

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

I1. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 2023:

Nr. de respondenti = 31

1. Ce programme de studii universitare de masterat ati absolvit in cadrul TUIASI?

Denumirea programului de studii universitare de masterat (%)

35.00%

30.00% 29.03%

0,
25.00% 22.58%

20.00%
16.13%

15.00% 12.90% 12.90%

10.00%
6.45%
5.00% I
0.00%
SEA MEM

CECM SIMM MSE IMCG

Anul absolvirii studiilor de masterat (%)

45.00% 41.94%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

38.71%

16.13%

3.22%

2021 2022 2023 2024
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

9.68%

® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit. Mi-am deschis propria afacere.

= Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.

Toti respondentii sunt angajati la momentul completarii chestionarului si peste 90 % dintre ei s-au
angajat intr-un domeniu corespunzitor programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici
"'Gheorghe Asachi'* din Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

n ce mésura apreciati ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

0.00%/_3.22%

= 1 foarte mica

16.13%
= 2 mica
= 3 mediu
35.48%
: 4 mare

m 5 foarte mare

Peste 80 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile Tn
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 31/31

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

12.90% 9.68%

(Y
A

9.68%

= imediat dupa absolvirea studiilor de masterat
= n anul | de masterat

= in anul Il de masterat

n timpul studiilor de licenta

= fnainte de a intra la facultate

Peste 45 % dintre respondenti au avut primul loc de munca Tn perioada primului an de masterat.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de masterat?

nu au declarat

Self TrustSRL

Rogotehnic SRL

Pado Grup SRL

NGT

Mind CTI

Ipsos Romania

Invatamant

Hidroserv

Greentek Lighting

Fabrica de carne Morandi SRL
Expleo

Energia SRL

Distributie Energie Electrica Romania S.A
Delgaz grid

Crisbo Company SRL
Continental

CN CFR SA

Chimcomplex S.A. Borzesti

Arges

0.00% 5.00%

3.23%

Denumire angajator (%)

I 9.38%
3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%

3.23%
I 9.68%

I 3.23%
I 3.23%
I 9.68%
I 3.23%

. 19.35%

I 3.23%
I 3.23%
——— 3.23%

10.00%

Locatia primului loc de munca

6.45%

15.00%

Peste 90 % dintre respondenti au avut primul loc de muncé in Romania.

20.00%

= Romania

= Nu au raspuns

25.00%

= Republica Moldova



DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
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Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Statistician

Sef Sector Exploatare Retele Electrice
Referent departament proiectare
Programator

Profesor

Pcb designer

Manager proiect

Inginer sisteme electroenergetice
Inginer retele electrice

Inginer proiectant

Inginer Mecanic

Inginer electric

Inginer de sisteme & Manager proiect
Inginer de sistem in informatica
Inginer Automatist

Inginer

Electrician Defectoscopie

Dispecer Sef Tura

Nu au declarat

Denumirea postului ocupat (%)

3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
3.22%
I 6.45%
s 3.02%

e 16.13%

I 6.45%

I 12.90%

I 3.22%
I 3.22%

I 12.90%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%
Perioada lucrata
Nu au declarat  T———————— 16.13%
>=2 /0 | Ui 58.07%
18 luni memm 3.22%
15 luni =mm 3.22%
14 luni =emm 3.22%
12 luni mmm 3.22%
11 luni mesm 3.22%
7 luni mmm 322%
6luni mmmm 3.22%
3luni mmmm 322%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
6. Cat a durat gisirea primului loc de munca de dupi absolvirea facultaitii?
Gasirea primului loc de munca a durat:
Nu au declarat T T D) 58%
mai mult de 6 luni T 16.13%
3-6 luni TS 9.68%
mai putin de o lund T 25.81%
mai putin de 0 sdptdmana I 25.81%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nuau réspuns [N 19.35%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca o
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn), Prin intermediul... B 3.22%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca 0
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn), Prin intermediul... B 3.22%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
paginilar/p T 25.81%

online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn)

La recomandarea unor profesori din universitate [ NN 6.45%

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor |G 25.81%

Am fost contactat/& de un angajator [ 3.22%

Am facut practica in perioada studiilor de licenta, iar dupa .
finalizarea studiilor de licenta, mi-am depus cv-ul B 3.22%

Am contactat eu angajatorul din proprie initiativd [ NN 9.68%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00%  20.00% 25.00%  30.00%

8. In ce masura urméatoarele competente V-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta
16.13% _9.68%

29.03%
m 1 Foarte mica

/ 12.90%

‘ 29.03% " 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au raspuns

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta
3.22%

™~ 6.45%

9.68% -
= ] Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu

S 4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

3.22% _3.22%

i

25.81%

3.22%

= 1 Foarte micd
= 2 Micd
= 3 Mediu
4 Mare
m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)
3.22%

0.00%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate,
etc.)

3.22% g‘oo%/—

0.00%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= Nu au declarat
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licentda ai Facultatii
de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului din anul 2023:

Nr. de respondenti = 9

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si in ce an.

Specializarea studiilor de licenta (%)

60.00% 55.55%
50.00%
40.00% 33.33%
30.00%
20.00%
11.11%
0.00%
ACH IPMA MTC

Toti respondentii au absolvit studiile universitare de licentd in anul 2023.

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

= Sunt angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit. Sunt angajat/a intr-un alt domeniu, diferit de cel in
care m-am pregatit.

= Fara loc de munca, dar in cdutare de loc de munca.

Peste 88 % dintre respondenti sunt angajati la momentul completarii chestionarului si peste 77 % s-au
angajat intr-un domeniu corespunzator programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici
""Gheorghe Asachi'* din Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

n ce masura apreciati c3 abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile n cariera?

0.00% 0.00%

= 1 foarte mica

= 2 mica

= 3 mediu

44.44% 4 mare

= 5 foarte mare

Peste 77 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 8 din 9
4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

= imediat dupa absolvire
= fnanul Il
= inanul lll

V in anul IV

= Tnainte de facultate

12.50% 12.50%

Peste 37% dintre respondenti au avut primul loc de munca inainte de facultate iar 25 % dintre respondenti
au avut primul loc de munca imediat dupa absolvire.

5. Care a fost primul loc de munci obtinut dupa absolvirea studiilor de licenta?
Denumire angajator (%)

Nu au rdspuns I 25.00%

Cornel'ss Floors SRL e 12.50%

Natta Building Company IS 12.50%

CONEST SA s 12.50%

TOPOGEOCAD MOLDOVA SRL s 12.50%

Graphein INEEEEEEEEE—— 12.50%
|

ROMAIR CONSULTING 12.50%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Locatia primului loc de munca

12.50%

= Romania

= UK

Peste 87% din respondenti au avut sau au primul loc de munca in Romania.

Denumirea postului ocupat (%)

Nu au raspuns IS 12.50%
Sef santier IS 12.50%
Inginer geodez I 50.00%
Inginer hidroedilitare (proiectant) I 12.50%
Inginer proiectant IS 12.50%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Perioada lucrata

17 luni I 12.50%
11 luni I 12.50%
10 luni e 25.00%

9 luni N 12.50%
8 luni I 12.50%
7 luni . 12.50%
1lund I 12.50%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupi absolvirea facultitii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

3-6luni I 12.50%
mai putin de o luna I 37.50%
mai putin de o sdptamand I 50.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

La recomandarea unor profesori din universitate. Prin Centrul
I 12.50%

de Consiliere in Cariera al Universitatii si/sau prezentarile de...

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
paginilor/p . 25.00%

online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn)

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor. La
T I 12.50%
recomandarea unor profesori din universitate.

La recomandarea unor profesori din universitate. [ NN 25.00%
Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor. [ NG 25.00%

0.00% 5.00%  10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

8. In ce miisuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munci avute dupi absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00% 0.00%

= 1 Foarte micd
= 2 Micd
= 3 Mediu

4 Mare

25.00%

m 5 Foarte mare

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%
= 1 Foarte mica
= 2 Micd

= 3 Mediu

37.50% 4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

A%

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00%

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate,

etc.)

0.00% 0.00%

25.00%

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

I1. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului pentru anul 2023:

Nr. de respondenti = 5
1. Ce programme de studii universitare de masterat ati absolvit in cadrul TUIASI?

Denumirea programului de studii universitare de masterat (%)

50.00%
40.00% 40.00%

40.00%
30.00%
20.00%
20.00%
0.00%
GC EDI

Toti respondentii au absolvit studiile universitare de masterat in anul 2023.

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

= Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.

Toti respondentii sunt angajati la momentul completarii chestionarului iar 60 % s-au angajat intr-un
domeniu corespunzator programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici "Gheorghe
Asachi' din Iasi v-au fost sau vi vor fi utile in cariera?

n ce masura apreciati c3 abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile Tn cariera?

0.00% 0.00%

= 1 foarte mica

= 2 mica

= 3 mediu

4 mare

m 5 foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

20 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca =5 din 5
4. Cand ati avut primul loc de munca?

Cand ati avut primul loc de munca?

= in anul | de masterat
= in anul Il de masterat

= Tn timpul studiilor de licenta

40 % dintre respondenti au avut primul loc de munca in perioada primului an de masterat.
5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de masterat?

Denumire angajator (%)

FERMA ADAM SRL I 20.00%

Conalid SRL I 20.00%

YDA PROIECT CONSULTING SRL . 20.00%
LUCIMAR SRL . 20.00%

JUST CAD 3D SRL I 20.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%
Toti respondentii absolventi de studii universitare de masterat au avut primul loc de munca in Romania.
Denumirea postului ocupat (%)

Inginer agronom I 20.00%

Inginer proiectant retele NI 20.00%

Inginer proiectant [N 20.00%
Inginer geodez I 40.00%

0.00% 5.00%  10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%
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Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Perioada lucrata

Nu au declarat 20.00%

>24 luni e 20.00%

23 luni e 20.00%

11 luni e 20.00%

4luni e 20.00%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupa absolvirea facultitii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat I 20.00%

6 luni I 20.00%

3-6luni e 20.00%

mai putin de o lund I 20.00%

mai putin de o séptimani I 20.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Am fost contactat/a de un angajator I 40.00%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn), Cu ajutorul...

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor NG 40.00%

I 20.00%

0.00% 5.00% 10.00%15.00%20.00%25.00%30.00%35.00%40.00%45.00%

8. In ce masura urméatoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite n timpul studiilor de licenta

0.00%

= ] Foarte mica
0.00% = 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE N
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

TUIASI

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%

0.00%

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

0.00%

0.00%
0.00%

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00%

= 1 Foarte mica

= 2 Micd

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

® 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

= 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentda, ambitie, sociabilitate,

etc.)
0.00%

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

I. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licentda ai Facultatii
de Stiinta si Ingineria Materialelor din anul 2023:

Nr. de respondenti = 3

1. Specificati la ce specializare ati absolvit studiile universitare de licenta si in ce an.
Specializarea studiilor de licenta (%)

35.00% 33.33% 33.33% 33.33%

EPI SM

SITM (M)
Toti respondentii au absolvit studiile universitare de licentd in 2023.

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastria in prezent?

Situatia profesionala in prezent

= Sunt angajat/a intr-un domeniu corespunzator programului de
studii absolvit.

= Fara loc de munca, dar in cautare de loc de munca

= Tmi continui studiile, fard a ma angaja., Fara loc de munc, dar in
cdutare de loc de munca

Peste 33 % dintre respondenti sunt angajati Tntr-un domeniu corespunzator programului de studiu
absolvit la momentul completarii chestionarului.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici
""Gheorghe Asachi'* din Iasi v-au fost sau v vor fi utile in cariera?
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

n ce masura apreciati c3 abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile n cariera?

0.00%

0.00% 0.00%

= 1 foarte mica

= 2 mica
33.33%
= 3 mediu

4 mare

= 5 foarte mare

Toti respondentii considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in cariera.
Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 3 din 3

4. Cand ati avut primul loc de munca?

Toti respondentii au avut primul loc de munca nainte de a intra la facultate.

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de licenta?

Denumire angajator (%)

Nu au rdspuns I 33.33%

Utilben SRL 33.33%
SCHINDLER ROMANI SRL 33.33%
0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Locatia primului loc de munca

= Romania

= Nu au raspuns

Peste 66% din respondenti au avut sau au primul loc de munca in Romania.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Denumirea postului ocupat (%)
33.33%

Inginer mecanic diagnoza 33.33%
Tehnician service N 33.33%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Nu au rdspuns

Perioada lucrata

Nu au rdspuns I 66.66%
4luni I 33.33%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

6. Cat a durat géasirea primului loc de munca de dupi absolvirea facultitii?

Gasirea primului loc de munca a durat:

3-6 luni I 33.33%
Nu au rdspuns I 66.66%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nu au rdspuns. I 66.66%
Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor. GGG 33.33%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

8. In ce masura urméatoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%

= 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

0.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE N
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

TUIASI

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii
0.0

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00% /_o_oo%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverenta, ambitie, sociabilitate,

etc.)
QR

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

I1. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de masterat ai
Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor pentru anul 2023:

Nr. de respondenti = 10

1. Ce programe de studii universitare de masterat ati absolvit in cadrul TUIASI?

Denumirea programului de studii universitare de masterat (%)

50.00%
40.00%

40.00%

30.00% 30.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0.00%
SITM TAIPM ISSM

Toti respondentii au absolvit studiile universitare de masterat tn anul 2023.

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

10.00% ® Angajat intr-un domeniu corespunzator programului

absolvit.

= Angajat intr-un alt domeniu, diferit de domeniul in care
m-am pregatit.

= Mi-am deschis propria afacere

Toti respondentii sunt angajati la momentul completarii chestionarului din care 40 % s-au angajat intr-
un domeniu corespunzator programului de studiu absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici
""Gheorghe Asachi'* din Iasi v-au fost sau v vor fi utile in cariera?

n ce masura apreciati c3 abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile Tn cariera?

0.00% ,-10.00%

= 1 foarte mica
= 2 mica

= 3 mediu
50.00%

4 mare

= 5 foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

90 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in cariera.
Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 10/10
4. Cand ati avut primul loc de munca?
Cand ati avut primul loc de munca?

20.00% 20.00%

= in anul | de masterat
= Tnainte de a intra la facultate

= Tn timpul studiilor de licenta

60 % dintre respondenti au avut primul loc de munca inainte de a intra la facultate.
5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de masterat?
Denumire angajator (%)

Nu au raspuns. e 40.00%

PRO INVEST SRL s 10.00%
Mecanic TS 10.00%

Phinia M 10.00%

Knuth Romania SRL s 10.00%
Qulimed S.R.L. NI 10.00%

IS) Buzau DS 10.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%  35.00%  40.00%  45.00%
Toti respondentii absolventi de studii universitare de masterat au avut primul loc de munca in Romania.

Denumirea postului ocupat (%)

Agent vanzari clienti rezidentiali I 10.00%
SPECIALIST HR i ———— 10.00%

Programator Lucrari | ——— 10.00%

Mecanic auto | 10.00%

Inginer metrolog I 10.00%

Inginer Electromecanic I 10.00%
INSPECTOR S.S. V1. | 10.00%

Specialist SSM I 10.00%

Profesor instruire practica I 10.00%
INGINER SSM . 10.00%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Perioada lucrata

Nu au declarat I 30.00%
>30 |uini | 50.00%
20 luni DS 10.00%
9 luni I 10.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupi absolvirea facultitii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

Nu au declarat I 30.00%
mai putin de o lund NN 20.00%
mai putin de o saptamana I 50.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Nu au declarat GGG 20.00%

Am deschis un service auto NN 10.00%

La recomandarea unor profesori din universitate GGG 10.00%
Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de... I 20.00%
Am contactat eu angajatorul din proprie initiativa I 20.00%
Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor NN 20.00%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%

8. In ce miisuri urmitoarele competente v-au ajutat la locurile de munci avute dupi absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

10.00%

0.00% .
= ] Foarte mica

10.00%
= 2 Mica

20.00% = 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00% _\0.00%
= 1 Foarte mica
= 2 Mica
50.00% = 3 Mediu
4 Mare

m 5 Foarte mare

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

10.00% _ 0.00% 10.00%

10.00% ® 1 Foarte mica
= 2 Mica
= 3 Mediu
4 Mare
70.00%
m 5 Foarte mare

= Nu au raspuns

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00% 0.00%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate,
etc.)

0.00% ___0.00% 10,00%

= 1 Foarte mica
' = 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Facultatea de Arhitectura “G. M. Cantacuzino”

Il. Rezultatele chestionarului privind insertia absolventilor de studii universitare de licenta si
masterat ai Facultatii de Arhitectura pentru anul 2023:

Nr. de respondenti = 6
1. Ce programe de studii universitare ati absolvit in cadrul TUIASI?

Toti respondentii au absolvit studiile universitare de Arhitectura in anul 2023.

2. Care dintre afirmatiile de mai jos reflecta situatia dumneavoastra in prezent?

Situatia profesionala in prezent

= Angajat intr-un domeniu corespunzator programului
absolvit.

= Fara loc de munca dar in cdutare de loc de munca

Peste 83 % din respondenti sunt angajati intr-un domeniu corespunzator programului de studiu
absolvit.

3. in ce misuri apreciati ci abilititile si cunostintele dobandite la Universitatea Tehnici
""Gheorghe Asachi’* din Iasi v-au fost sau va vor fi utile in cariera?

n ce mésura apreciati ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI
va sunt utile in cariera?

0.00% 0.00%
= 1 foarte mica

= 2 mica

= 3 mediu

4 mare

66.66%

m 5 foarte mare

Peste 83 % dintre respondenti considera ca abilitatile si cunostintele dobandite la TUIASI le sunt utile in
cariera.

Nr. de respondenti care au sau au avut un loc de munca = 6 din 6

4. Cand ati avut primul loc de munca?
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Cand ati avut primul loc de munca?

= in timpul studiilor de licenta
50.00% = in anul | de masterat

= in anul Il de masterat

imediat dupa absolvire

50 % dintre respondenti au avut primul loc de munca imediat dupa absolvire.

5. Care a fost primul loc de munca obtinut dupa absolvirea studiilor de masterat?

Denumire angajator (%)

Nu au raspuns. . 16.67%

Vectorial Concept Evolution I 16.67%
Restaurant I 16.67%

Expert Project Team SRL . 16.67%
Atelier Monolit 16.67%

BEMEL SRL 16.67%

0.00% 2.00%  4.00% 6.00% 8.00%  10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

Locatia primului loc de munca

= Romania

= SUA

Peste 83 % din respondentii absolventi de studii universitare de Arhitectura au avut primul loc de munca
in Romania.

Denumirea postului ocupat (%)

Desenator 16.67%
Server . 16.67%
Desenator tehnic s 16.67%
3D artist . 16.67%
Arhitect . 16.67%
Arhitect Junior I 16.67%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

Perioada lucrata

Nu au declarat T 16.67%
26 luni I 16.67%
20 luni I 16.67%
7 uni e 33.33%

4 luni I 16.67%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

6. Cat a durat gasirea primului loc de munca de dupa absolvirea facultitii?
Gasirea primului loc de munca a durat:

>6 luni e 33.33%
3-6 luni I 16.67%
mai putin de o lund I 16.67%

mai putin de o sdptamand I 33.33%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

7. Cum ati reusit sa va gasiti primul loc de munca dupa absolvire?

Prin programul Erasmus+ [N 16.67%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn), Am contactat eu...

Am contactat eu angajatorul din proprie initiativa NG 16.67%

I 16.67%

Cu ajutorul prietenilor, familiei, cunostintelor I 33.33%

Prin intermediul paginilor/portalurilor de locuri de munca

e : . I 16.677
online (tip Ejobs/Bestjobs/LinkedIn) 16.67%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

8. In ce masura urméatoarele competente v-au ajutat la locurile de munca avute dupa absolvire?

Cunostintele de specialitate dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%

16.67% 16.67%

= 1 Foarte micd
= 2 Mica
= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE N
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

TUIASI

Cunostintele tehnice dobandite in timpul studiilor de licenta

0.00%

0.00%

66.67%

Cunostinte si competente tehnice invatate in afara facultatii

0.00% 0.00%

16.67%

Competente transversale (comunicare, lucru in echipa, etc.)

0.00% 0.00%

66.67%

= 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

m 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare

Calitati personale (constiinciozitate, seriozitate, perseverentd, ambitie, sociabilitate,

etc.)

0.00% —___0.00%

16.67%

® 1 Foarte mica

= 2 Mica

= 3 Mediu

4 Mare

m 5 Foarte mare
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU COMPETENTE TRANSVERSALE IN TUIASI
Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0036

TUIASI

Din totalul respondentilor la chestionarul privind insertia profesionald a absolventilor TUIASI,
91,35 % au declarat ca sunt angajati la momentul completarii respectivului chestionar. Dintre acestia
69,14 % sunt angajati intr-un domeniu corespunzator.

Situatia profesionala la momentul completarii chestionarului

5.55% —  3.09%
1.23% = Angajat intr-un domeniu corespunzator programului de

studii absolvit.
\ = Sunt angajat/a intr-un alt domeniu, diferit de cel in care m-

am pregatit.

= Mi-am deschis propria afacere.
Fara loc de munca, dar in cdutare de loc de munca.

= Tmi continui studiile, fard a ma angaja/sunt in ciutare de loc
de munca.




