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Construirea unui CV convingator

Defineste locul de Prezinta experienta Optimizeaza forma si
munca vizat relevanta prezentarea
Evidentiaza studiile si Evidentiaza
proiectele in care ai fost competentele si
implicat certificarile
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Prezentain mediul online &

Angajatorii verifica profilurile online Tnainte de interviu

Un profil complet te ajuta sa fii descoperit si sa transmiti credibilitate profesionala
Urmareste companii din domeniul tau si interactioneaza cu postarile lor
Distribuie articole, prezentari sau proiecte personale

Ce sa contina profilul tau (ex. LinkedIn):

Poza profesionala si descriere clara a rolului / intereselor tehnice
Sectiune “About” care reflecta obiectivele tale si domeniul de specializare
Proiecte si certificari

Recomandari si validari de competente de la profesori, mentori sau colegi
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Cautarea primului job: unde si cum incepi |

& Platforme online utile:

+ LinkedIn ® Evenimente de cariera:

« BestJobs, eJobs, MyNextJob s Targuri de joburi

«» Site-uri ale companiilor de profil % Competitii tehnice

% Site-uri ale facultatilor % Workshop-uri si prezentari de companie

. Primul job nu este despre perfectiune, ci despre experienta si invéatare.
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Cum sa te integrezi cu
succes in mediul
profesional

+4




-t
-

Esti angajat!

Aplica cunostintele LLL
teoretice in proiecte reale

intelege cultura
organizationala si comunica
eficient

Feedback constructiv:
primeste si aplica

Adapteaza-te la ritmul
echipei si colaboreaza
cu echipa

zhsert-ING
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De la teorie la practica q

in facultate inveti concepte, formule si principii; la job, acestea devin instrumente pentru
rezolvarea problemelor reale.

Intr-un proiect tehnic, nu e suficient sa stii ,cum functioneaza” un sistem — trebuie s& stii
cum se face, cum se testeaza si cum se imbunatateste.
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Cultura organizationala

» Fiecare companie are propriile reguli, valori si moduri de lucru — invata-le si
respecta-le.

% Respecta procedurile interne, termenele si fluxurile de comunicare.

% Comunica clar, concis si respectuos — fie ca trimiti un e-mail, un mesaj pe
Teams sau participi la o sedinta.

< Intelege ierarhia: un ton profesionist si colaborativ te ajutd si castigi
increderea colegilor.

Sfat:

Observa comportamentul colegilor cu experienta. Asa inveti mai repede
,,codul nescris” al locului de munca.
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Tehnologia evolueazd constant

ceea ce inveti azi poate deveni depasit in

Participare la traininguri interne,
workshopuri sau programe de mentorat

ABSOLVENTILOR
IONALA,

LL.ong Life Learning

cativa ani

Resurse

Cursuri online
Certificari tehnice

Abordarea potrivita

curiozitate si auto-invatare

Sfat

construieste-ti un plan anual de dezvoltare
personala — (de ex. 2 cursuri noi, o
certificare si un proiect personal
implementat)




Feedback constructiv

Feedback-ul este o unealtd de invatare, nu Primeste feedback-ul deschis, cere
o critica clarificari si aplica sugestiile
Cand oferi feedback, concentreaza-te pe Arata ca apreciezi sfaturile primite —
activitati, modalitati de lucru, nu pe demonstreaza ca esti receptiv si motivat sa
persoane cresti

hsert-ING
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Internship - o alternativa
de succes




Internship-ul

Legea nr. 176/2018
https://www.anofm.ro/lege-nr-176-
din-17-iulie-2018-privind-internshipul/

Pentru ca perioada sa fie recunoscuta ca vechime in
munca / specialitate, trebuie indeplinite urmatoarele:

Exista un contract de internship
inchei form ledii | _ & fie T Co S ,
incheiat conform legii (nu unul de relevanta pentru domeniul de fie in aceeasi institutie / unitate

voluntariat sau practica . o ) gazda
. o < studiu sau activitatea profesionala S : : o
universitara informala) P % fie in acelasi domeniu de activitate.

Activitatea desfasurata este Internul este ulterior angajat:

* * zhsert-ING
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De ce este oportun internshipul? (1)

1. ¢ Dobéandirea experientei profesionale reale

Internul invata sa aplice teoria in practica, sa lucreze in echipa, sa gestioneze sarcini,
documente, proiecte etc.

Este o forma controlata de initiere profesionala, mai structurata decat voluntariatul.

2. ¢ Usureaza angajarea ulterioara

Multi angajatori solicita ,minim 6 luni experienta”.

Perioada de internship poate acoperi aceasta cerinta, mai ales daca este inregistrata si
recunoscuta in Revisal (pentru domeniile private).
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De ce este oportun internshipul? (2)

3. ¢ Ofera acces la retele profesionale
Internii se integreaza intr-un colectiv, pot primi recomandari sau pot fi chiar angajati dupa
finalizarea internshipului

4. ¢ Poate constitui vechime — deci are valoare juridica
Daca internul este ulterior angajat in acelasi domeniu, perioada respectiva se considera

vechime (confirmata prin certificat de internship si contractul depus/ adeverinta eliberata
la final de stagiu).
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Statistici despre internship-uri
in Romania (2024-2025)

Aproximativ 80% dintre companiile din

o Romaénia sunt dispuse sa primeasca studenti

participat la un internship Sursa: INACO, 2025
Sursa: INACO, 2025 — internii.ro

46% dintre angajatori prefera sa recruteze

() . < . .
51% nu stiu unde sa caute astfel de candidati care au urmat un program de
programe internship.
Sursa: INACO, 2025 Sursa: Hipo.ro — Revista Cariere

37% internshipuri in institutii publice,

25% in IMM-uri, 14% in multinationale
Sursa: MDPI, 2024
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Do’s & Don’ts in perioada
de proba




Do’s & Don’ts 1n perioada de proba 1

L Fii punctual, comunicativ si cere feedback periodic.
L. Arata initiativa si aplica feedback-ul primit.

>¢ Nu te compara cu colegii mai vechi.

>{ Nu evita colaborarea sau asumarea greselilor.

L Considera perioada de proba o oportunitate de invatare.

~zhsert-ING
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Managementul carierei,
pe scurt




Managementul carierei

% Stabileste-ti obiective clare, pe termen scurt si lung.
% Evalueaza periodic progresul profesional.

% Networking: conferinte, webinarii.

+ Mentorat: cauta un ghid profesionist.

% Echilibrul munca—viata personala.

~zhsert-ING




Stadiile carierei

Stadiul R L
. Varsta Aspecte ale carierei
carierel
Explorarea 16-22 ani Identificarea intereselor si alegerea carierei; obtinerea educatiei care sa permita exercitarea acesteia;
(Earlera timpurie 22-30 ani Obtinerea primului post si adaptarea la cerintele acestuia si ale supervizorilor;
(incercarea)
g?:beilrii;::;)u”e 30-38 ani Transferari si promovari; alegerea nivelului implicarii; adancirea perspectivei asupra ocupatiei si organizatiei;
Cariera medie 38-45 ani Stabilirea identitatii profesionale; alegerea intre caile de cariera diferite — executie versus managerial etc.
(dezvoltarea) ’
Caner_a medie 45-55 ani Oferirea de contributii independente organizatiei; atragerea mai multor responsabilitati;
(mentinerea)
Cariera trzie (platoul) 55-62 ani D?zvoltgrga s.ubor<'10na§ilc.>r.;.contributii active la directia de dezvoltare a organizatiei; confruntari cu amenintarea pozitiei de
catre cei tineri, mai agresivi;
Cariera tarzie (declinul) 62-70 ani SPLIJir;ZT;:::ea retragerii (pensionarii); confruntarea cu reducerea responsabilitatilor si diminuarea puterii; dezvoltarea unui
Tabel - Corelatia dintre stadiile carierei si stadialitatea varstelor
(adaptare dupa Steers)
[ ]
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PLAN - DO - CHECK - ACT
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PLAN - DO - CHECK - ACT

Etapa PDCA intrebari-cheie Exemplu pentru inginer ... Planul meu personal ‘

Ce vreau sa ating? Ce
abilitati imi lipsesc? Ce
actiuni planific in
urmatoarele luni?

- Obiectiv: sa obtin un job ca inginer
- Finalizez un curs de .... (Completeaza aici)
- Imi actualizez portofoliul cu proiecte ...

PLAN - Planifica

- Finalizez cursul ....... si realizez doua proiecte
Ce fac efectiv pentru |practice
DO - Executa a-mi atinge - Particip la un internship in domeniul in care am |(Completeaza aici)
obiectivele? absolvit

- Colaborez cu un coleg la un proiect nou
Ce rezultate am
obtinut? Ce a mers
bine si ce trebuie
ajustat?

- Am terminat cursul si am certificat
- Am primit feedback ca trebuie sa Tmi (Completeaza aici)
imbunatatesc prezentarea in interviuri

CHECK - Verifica

- Particip la un curs de comunicare tehnica

- Imi refac CV-ul si scrisoarea de intentie

- Aplic si la companii internationale

- Planific obtinerea unei certificari .....pentru .....

Ce madific Tn planul

ACT — Actioneaza meu? Ce obiective noi

pentru imbunatatire imi stabilesc?

(Completeaza aici)

Insert-ING
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Sfaturi pentru absolventi




Alte sfaturi... 1

* Nu te teme de un inceput modest — fiecare job aduce experienta.
< Invata s& comunici clar, inclusiv cu persoane non-tehnice.

“ Ramai curios si exploreaza domenii conexe.

% Pune accent si pe soft skills, nu doar pe cele tehnice.

% Fii deschis la relocare sau proiecte internationale.

~zhsert-ING
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Va multumesc!

Mirela Staverescu
consilier specialitate
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” Iasi
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