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RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE

a proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0069 cu titlul “Insertia profesionald de succes a
absolventilor TUIASI sustinutd prin dezvoltare institutionald- Insert-Ing”

ACTIVITATI SI REZULTATE ASUMATE

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1.Urmarirea, inregistrarea si analizarea comparativa a insertiei profesionale multianuale a
tinerilor ingineri, diferentiat functie de specializarea absolvit3;

0S2.Analiza si corelarea planurilor de invatdmant si a competentelor obtinute de absolventi cu
cerintele mediului socio-economic/pietei muncii;

0S3.Stimularea parteneriatelor cu mediul economic din RDNE prin internship-uri, stagii de
practica si teme de cercetare de interes comun;

0S4.Consolidarea parteneriatului Universitate-Economie prin stimularea cooperarii si transferului
tehnologic;

0S5.Stimularea componentei antreprenorial-inovative a procesului educativ-formator.

Activitati asumate:

Al.Actualizarea si extinderea bazei de date referitoare la angajabilitate si traseu profesional;
completarea si diversificarea ghidului de angajabilitate;

A2.Extinderea si sustinerea comunitatilor ALUMNI in vederea fluidizarii si permanentizarii
comunicarii interactive si colaborarii intre absolventi si Universitate;

A3.0Organizarea de cursuri tip "training” si de workshop-uri cu participare interactivi angajatori-
universitate;

A4.La nivelul fiecarei facultati si al Scolii doctorale se vor analiza disciplinele care pot si trebuie
modernizate/actualizate/nou introduse;

A5.Dezvoltarea cadrului de colaborare interactivai cu mediul economic in domeniul cercetarii
aplicative;

A6.0Organizarea si sustinerea in comun cu specialisti din economie a unor cursuri de dezvoltare a
competentelor antreprenorial-transversale;

A7.Dezvoltarea strategiilor si sustinerea campaniilor de promovare a activitatilor si serviciilor de
consiliere in cariera, oferite de CMT si CCOC TUIASI;

A8.Sustinerea activitatilor de transfer tehnologic TUIASI-entitdti economice;

A9.Extinderea si diversificarea rolului si activitatilor Centrului de Management al Talentelor-
TUIASL
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ACTIVITATI si REZULTATE , ASUMATE si OBTINUTE

Al. Actualizarea si extinderea bazei de date referitoare la angajabilitate si traseu profesional;
completarea si diversificarea ghidului de angajabilitate - A fost completatd baza de date cu
informatii de contact ale absolventilor celor 10 facultati ingineresti (licentd, master si doctorat) si ale
absolventilor Facultdtii de Arhitectura (licentd si master). A fost actualizata si extinsd semnificativ
monitorizarea traseului profesional prin transmiterea unor chestionare online, la peste 850 adrese. Au
fost procesate si inserate rezultatele raspunsurilor colectate.

Ghidul poate fi consultat pe pagina - https://doctorat.tuiasi.ro/proiecte/techgo/insert-ing/.

A2. Extinderea si sustinerea comunitatilor ALUMNI in vederea fluidizirii si permanentizirii
comunicarii interactive si colaborarii intre absolventi si Universitate - S-au completat, dezvoltat,
actualizat, in 3 cazuri chiar revitalizat, comunitatile ALUMNI ale celor 11 Facultiti din TUIASI. Au fost
colectate si centralizate informatii utile. Au fost demarate demersurile, procedurale si judiciare, pentru
constituirea societatii Alumni a Scolii Doctorale a TUIASI. Reprezentanti din conducerea executiva
(membri ai Consiliilor Directoare) ale Asociatiilor Alumni ale Facultitii de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicatd, (Asociatia SETIS) si ale Fundatiei Universitare "Gheorghe Asachi"
lasi (FUGAI) au prezentat recomandari si exemple de bune practici.

A3. Organizarea de cursuri tip "training” si de workshop-uri cu participare interactiva
angajatori-universitate - Au fost organizate doua workshop-uri cu agentii economici; in cadrul
acestora au fost discutate aspecte privind opiniile si mai ales asteptarile angajatorilor asupra
competentelor absolventilor, cu accent mai ales pe competentele transversale. La intilniri au participat
reprezentanti ai principalilor angajatori ai absolventilor TUIASI din Zona Metropolitana lasi.

Workshop - 4 iulie 2025(dedicat agendei actualizate a competentelor la nivel european)
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A4.Lanivelul fiecarei facultati si al Scolii doctorale se vor analiza disciplinele care pot si trebuie
modernizate /actualizate /nou introduse - S-au organizat intalniri cu reprezentantii facultatilor si ai
Scolii Doctorale referitoare la posibilitatile de adaptare a planurilor de invatamant pe baza concluziilor
rezultate in urma Intalnirilor cu angajatorii. Aceste viitoare actualizari-imbunatatiri au fost corelate si
sincronizate inclusiv cu demersurile de compatibilizare a curriculelor derulate in cadrul Aliantei
Universitare Ingenium din care TUIASI este parte. Aceste propuneri de adaptare a planurilor de
invatdmant au fost de asemenea corelate si sincronizate cu stabilirea Programului de Pregatire
Universitara Avansata al celor 5 programe doctorale de tip Joint PhD Programmes coordonate de
IOSUD TUIASI in cadrul Aliantei Ingenium (programe din domeniul Inteligentei Artificiale si al
Dezvoltarii Sustenabile).

AS5. Dezvoltarea cadrului de colaborare interactiva cu mediul economic in domeniul cercetarii
aplicative - A fost efectuata o verificare si actualizare a bazelor de date cu angajatorii din mediului
economic regional si national si s-au purtat discutii pentru identificarea trend-ului de cercetare, a
tematicilor care pot constitui baza unor proiecte comune de cercetare, cu preponderenta teme pentru
dizertatiile de finalizare a programelor de master si a temelor de cercetare doctorala.

A6. Organizarea si sustinerea in comun cu specialisti din economie a unor cursuri de dezvoltare
a competentelor antreprenorial-transversale - A fost organizat un training referitor la parcurgerea
cu succes a perioadei de angajare de proba la care au participat studentii masteranzi si doctoranzi
sustinut de reprezentanti ai angajatorilor de top ai absolventilor Universitatii Tehnice de la cele 3
cicluri.
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Training-Workshop - 31 octombrie 2025 (dedicat tehnicilor de parcurgere cu succes a perioadei
de angajare de proba).

O 83 parcurgg .
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A7.Dezvoltarea strategiilor si sustinerea campaniilor de promovare a activitatilor si serviciilor
de consiliere in cariera, oferite de Centrul de Management al Talentelor si Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera TUIASI - Este in curs de finalizare o strategie de promovare online cu
implicarea asociatiilor studentesti din cele 11 facultati. De asemenea, s-a identificat oportunitatea
constituirii unor baze de date care sa centralizeze ofertele de servicii part-time, destinate in primul
rand studentilor. Aceasta baza sa fie completata si cu ofertele de internship oferite de intreprinderi sau
institute de cercetare actualilor studenti, posibil viitori angajati.



Insert-ING

INSERTIA PROFESIONALA DE SUCCES A ABSOLVENTILOR
TUIASI SUSTINUTA PRIN DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

A8. Sustinerea activitatilor de transfer tehnologic TUIASI-entititi economice - A fost organizat
un concurs de selectie la nivelul fiecdrei facultati in urma caruia un numar de 11 studenti de la licent3
si masterat din anii terminali au fost premiati pentru calitatea lucrarilor finale de licent si disertatie,
cu potential de aplicare in economie. Premiile au constat in vouchere pentru achizitionarea de
echipamente IT.

Festivitatea de Premiere - 27 iunie 2025, a celor mai bune lucrdri de licentd si disertatie cu
potential ridicat de aplicabilitate.
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A9. Extinderea si diversificarea rolului si activitatilor Centrului de Management al Talentelor-
TUIASI - A fost organizata competitia 3MT (3 Minutes Thesis, bazat pe modelul lansat de Universitatea
Queensland Australia) la care au participat 14 concurenti. O competitie a puterii de sintetizare, a
elocventei si a comunicarii fluente in limba engleza. S-au acordat premii in valoare totala de 3700 lei.

6



Insert-ING

INSERTIA PROFESIONALA DE SUCCES A ABSOLVENTILOR
TUIASI SUSTINUTA PRIN DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Competitia , Teza ta in 3 minute: 3MT®-TUIASI” - 11 noiembrie 2025
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S-a realizat site-ul dedicat, http://www.inserting.tuiasi.ro/. Acest site va fi actualizat si completat in
permanentd, fiind conceput drept un forum de comunicare si informare libera intre studentii TUIASI,
Centrul nostru de Consiliere si Orientare in Carier3, asociatiile tip Alumni ale tuturor celor 11 facultati,
ale Scolii Doctorale si Fundatia Universitara "Gheorghe Asachi". S-a realizat o informare-promovare,
actualizatd permanent, atit din partea principalilor angajatori (in special din cadrul regiunii de
dezvoltare Nord Est) cat si din partea celorlalti factori interesati (studenti, absolventi, asociatii
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profesionale). In cadrul aliantei interuniversitare europene "Ingenium" din care face parte TUIASI, am
organizat si dezvoltat, in cadrul pachetului de lucru al carui responsabil partener este directorul
acestui proiect, CNFIS-FDI-2025-F-0069, o dezbatere privind bunele practici In domeniul insertiei
profesionale a absolventilor din toate cele 10 Universitdti europene care fac parte din Alianta
INGENIUM, care se va finaliza cu redactarea unui ghid de recomandari si bune practici corelate cu
particularitatile culturale din cele 10 tari membre. Datorita diversitatii celor 10 Universitati care
constuie Alianta Ingenium, avand profiluri si reglementari legislative diferite, am putut identifica
abordari si metode complementare. O parte dintre acestea, filtrate si adaptate in mod creator, vor fi
pilotate in cadrul strategiilor de facilitare a insertiei profesionale a absolventilor TUIASI, in prima faza,
la nivelul Scolii Doctorale. De asemenea, in cadrul Scolilor INGENIUM de vara-iarna organizate in
TUIASI (dedicate atat masteranzilor cat si doctoranzilor), cu sprijinul si implicarea directa a unor
membri ai echipei noastre de proiect FDI Insert-ING, s-au organizat dezbateri pe tema competentelor
transversale (soft-skills) menite sa faciliteze integrarea viitorilor absolventi in cadrul echipelor de
lucru din intreprinderi sau institute de cercetare.

DIRECTOR PROIECT,
Prof. univ. dr. ing. ALEXANDRU SALCEANU



