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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
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Petru Duga

Petru Dusa

Angajator 1: lasi, Bd. Mangeron, Nr. 59 A, Cod 700050, Romania
Angajator 2: lagi, Str. Sulfinei, Nr. 18, Cod 700459, Romania

+40 0372 78 71 70 Mobil:
+40 0372 25 48 64
petru.dusa@academic.tuiasi.ro; petru.dusa@focality.ro; petru.dusa@gentec.ro

+40 726 11 53 86

RO
27.06.1954
M

Angajator 1: Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Angajator 2: SC Focality s.r.I (www.focality.ro);

2020-2026

Angajator 1: Professor-asociat, Conducator de doctorat, domeniul Inginerie Industriala
Angajator 2; ERP/CAD/CAM/CAPP Counsultant; ERP Consultant; Project Manager.

Angajator 1: Cursuri; Proiectarea Tehnologiei in Sisteme Flexibile de Fabricatie, Managementul
Resurselor Umane, Antreprenoriat Industrial, Conducere doctorate

Angajator 2; Activitati de Project Manager, Consultant ERP, Account Manager, Auditare Sisteme
Informatice desfasurate in acord cu descrierea postului prevazuta in standarde.

Angajator 1; Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Angajator 2; SC Focality s.r.| (www.focality.ro)

Angajator 1: Invatamant universitar
Angajator 2; Tehnologia Informatiei

2012-2019

Angajator 1: Professor, Conducator de doctorat, domeniul Inginerie Industriala
Angajator 2; CAD/CAM/CAPP Counsultant; ERP Consultant; Project Manager.

Angajator 1: Cursuri; Proiectarea Tehnologiei in Sisteme Flexibile de Fabricatie, Fabricatia Integrata
Asistata de Calculator-CIM, Managementul Inovarii, CAD-Computer Aided Design, Managementul
Resurselor Umane, Managementul Operatiilor

Angajator 2; Activitati de Project Manager, Consultant ERP, Account Manager desfasurate in acord
cu descrierea postului prevazuta in standarde.

Angajator 1; Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Angajator 2; SC Focality s.r.| (www.focality.ro)

Angajator 1: Invatamant universitar
Angajator 2; Tehnologia Informatiei
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

2001-2012

Angajator 1: Professor, Conducator de doctorat, domeniul Inginerie Industriala
Angajator 2: CAD/CAM/CAPP Counsultant; SAP Consultant; Project Manager.

Angajator 1: Cursuri; Proiectarea Tehnologiei in Sisteme Flexibile de Fabricatje, Fabricatia Integrata
Asistata de Calculator-CIM, Managementul Inovarii, CAD-Computer Aided Design, Managementul
Resurselor Umane, Managementul Operatiilor

Angajator 2: Activitati de Project Manager, Consultant ERP, Account Manager desfasurate in acord
cu descrierea postului prevazuta in standarde.

Angajator 1: Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Angajator 2: Ness Romania s.r.| (www.ness.com)

Angajator 1: Invatamant universitar
Angajator 2: Tehnologia Informatiei

1996-2001

Angajator 1; Conferentjar;
Angajator 2: Consilier Tehnic pentru Top Management; Responsabil Sistem Informatic.

Angajator 1: Cursuri; Proiectarea Tehnologiei in Sisteme Flexibile de Fabricatie, Fabricatja Integrata
Asistata de Calculator-CIM, Managementul Inovarii)
Angajator 2: Activitate desfasurata in acord cu descrierea postului prevazuta in standarde.

Angajator 1: Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Angajator 2: SC Nicolina SA (www.nicolina.ro )

Angajator 1: Invatamant universitar
Angajator 2: Inginerie Industriala si Fabricatie

1993-1994

Angajator : Sef de Lucrari
Sponsor (Bursa): Cercetator si DEA GENIE Mécanique Courses

Angajator : Cursuri: Proiectarea Tehnologiei in Sisteme Flexibile de Fabricatie, Fabricatia Integrata
Asistata de Calculator — CIM
Sponsor (Bursa):
Cursuri: DEA de Génie Mécanique
Raportul de stagiu: Diagnostic des causes d’imprécision d'un centre d’usinage en utilisant la méthode
Taguchi (Rapport de stage DEA de Génie Mécanique)

Angajator : Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Sponsor (Bursa): Université Paul Sabatier, Toulouse, France (www.ups-tise.fr)

Angajator : Invatamant universitar
Sponsor (Bursa): Invatamant universitar

1991-1993

Angajator 1; Sef de Lucrari
Angajator 2: Director Cercetare Dezvoltare

Angajator 1: Cursuri; Proiectarea Tehnologiei in Sisteme Flexibile de Fabricatie, Fabricatja Integrata
Asistata de Calculator — CIM
Angajator 2: Activitate desfasurata in acord cu descrierea postului prevazuta in standarde.

Angajator 1: Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
Angajator 2: SC Nicolina SA (www.nicolina.ro)

Angajator 1: Invatamant universitar
Angajator 2: Inginerie Industriala si Fabricatie

1979-1989

Angajator 1:

-Inginer Debutant,

-Inginer principal 11l

-Inginer Principal Il
-Responshil Dep. Prototipuri;
Angajator 2:

Page 2 of 16- Curriculum vitae al
Petru Duga

Asistent, Plata cu ora, Disciplinele: Organe de Masini, Rezistenta Materialelor
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Activitati si responsabilitati principale | Activitate desfasurata in acord cu descrierea postului prevazuta in standarde.

Numele si adresa angajatorului | Angajator 1: SC Nicolina SA (www.nicolina.ro)
Angajator 2: Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)
(Forma de angajare: Plata cu ora; Durata de agajare: periodic, durata determinata)

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Angajator 1: Inginerie Industriala si Fabricatie
Angajator 2: Invatamant universitar

Educatie si formare

Perioada | Aprilie 2017-Mai 2017
Calificarea / diploma obtinuta | Record of Achievement

Disciplinele principale studiate / | SAP Solution Manager for SAP S/4HANA Implementation in a Nutshell
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant | openSAP (https://open.sap.com/)
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada | Martie 2016 — Aprilie 2016
Calificarea / diploma obtinuta | Record of Achievement

Disciplinele principale studiate / | Implementation of SAP S/4AHANA
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant | openSAP (https://open.sap.com/)
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada | lunie 2011 — Octombrie 2011
Calificarea / diploma obtinuta | Certificate

Disciplinele principale studiate / | Management and Leadership
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de nvatidmant | Gustav K&ser Training International (Www.gustavkaeser.com)
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada | Mai 2011
Calificarea / diploma obtinuta | Ness Global Project Management Trainers Course Certificate

Disciplinele principale studiate / | Project Management Professional knowledge areas (Project Integration, Scope, Time, Cost, Quality,
competente profesionale dobandite | Human Resources, Communications, Risk, Procurement, Stakeholders Management)

Numele si tipul institutiei de invatdmant | TEFEN (PMI Registered Education Provider) (www.tefen.com)
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada | 14 Decembrie 2008
Calificarea / diploma obtinuta | Project Management Professional Certificate (serial no. 1225417)

Disciplinele principale studiate / | Project Management Professional Exam
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant | PMI (Project Management Institute) (www.pmi.org)
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
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Octombrie 2008 — Octombrie 2008
Certificate of Achievement

Project Management Professional knowledge areas (Project Integration, Scope, Time, Cost, Quality,
Human Resources, Communications, Risk, Procurement, Stakeholders Management)

Roland Gareis Consulting Vienna/Bucharest(www.rgc.at)

Septembrie 2007 - Septembrie 2007
Training Certificate

Project Management Professional knowledge areas (Project Integration, Scope, Time, Cost, Quality,
Human Resources, Communications, Risk, Procurement, Stakeholders Management)

PMI (Project Management Institute) Romania Chapter(www.pmi.ro)

lanuarie 2007 - lanuarie 2007
Certificate (serial no. 968411980)
Cobit; The Update

Information Systems Audit and Control Association (www.isaca.org)

Noiembrie 1999
Diploma si acreditare Consilier in Proprietate Intelectuala
Proprietate industriala : Brevete, Desene industriale.

Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (www.osim.ro)

Aprilie 1998 — Mai 1998
Certificat
Curs pentru pregatirea in profesiunea de consilier in proprietate industriala.

Universitatea de constructii Bucuresti, Centrul de Inventji (www.utch.ro )
Camera Nafjonala a Consilierilor in Proprietate Industriala din Romania http://www.patent-chamber.ro

Octombrie 1997 - lunie 1998
Diploma, Cursuri Postuniversitare
Management Financiar

Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” lasi (www.tuiasi.ro),

Mai 1998 — Octombrie 1998
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Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
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Certificat, Managing Resources for the Market (BZT752)
Diploma Professional Diploma in Management

Managing Resources for the Market (BZT752)

Open University, United Kingdom, (www.open.ac.uk)

Noiembrie 1997 - Apriie/1998
Certificat, Managing Development and Change (BZT751)
Managing Development and Change (BZT751

Open University, United Kingdom, (www.open.ac.uk)

Mai 1997 — Octombrie 1997

Certificat, Accounting for Managers (BZT655)
Certificat, Professional Certificate in Management
Accounting for Managers (BZT655)

Open University, United Kingdom, (www.open.ac.uk)

Noiembrie 1996 — Aprilie 1997

Certificat, Managing Customer and Client Relations (BZT786)

Managing Customer and Client Relations (BZT786)

Open University, United Kingdom, (www.open.ac.uk)

Mai 1996 — Octombrie 1996
Certificat, The Effective Manager (BZT784)
The Effective Manager (BZT784)

Open University, United Kingdom, (www.open.ac.uk)

17 Februarie — 23 Februarie 1996
Certificat

Theoretical and practical training in the principles of Danfoss Hydrostatic Steering Components and

Proportional Valves PVG 32
Danfoss Training Center Nordbourg(http://www.sauer-

danfoss.com/AboutUs/Companylnformation/GlobalPresence/Locations/df loc_09290885620076.html)
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Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Octombrier 1993 — Mai 1994

DEA Genie Mecanique

Université Paul Sabatier, Toulouse, France (www.ups-tlse.fr)

Octombrie 1990 - lunie 1993
Diploma de Doctor Inginer
Inginerie Industriala

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)

1 August 1990 — 20 August 1990
Certificat
Sisteme Informatice Complexe

UNESCO Comisia Nationald a Romaniei pentru UNESCO
Curs de vara pe probleme de informatica, Sinaia

5 Mai - 8 Noiembrie 1986
Certificat
Metode si tehnici de organizare ergonomica a locului de munca (S1a - Programul 3).

CEPECA (Centrul pentru perfectionarea cadrelor de conducere din intreprinderi)
(http://ro.wikipedia.org/wiki/Centrul_de_perfectionare_a_cadrelor_de_conducere_din_intreprinderi )

8 Aprilie - 28 Septembrie 1985
Certificat
Metode si tehnici de proiectare a organizarii fluxurilor de productie (S2b — Programul 3).

CEPECA (Centrul pentru perfectionarea cadrelor de conducere din intreprinderi)
(http://ro.wikipedia.org/wiki/Centrul_de_perfectionare_a_cadrelor_de_conducere_din_intreprinderi )

Septembrie 1981 - lunie 1982
Diploma de studii postuniversitare; Comanda numerica CNC
Comanda Numerica a masinilor unelte, echipamente VEM Numerik CNC 600, 3 axe

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)

Septembrie 1973 - lunie 1979
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Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Limbay(i) materna(e)

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza
Limba germana

Competente si abilita{i sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente i aptitudini digitale

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
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Diploma de inginer
Facultatea de Mecanica

Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Romania (www.tuiasi.ro)

RO

Engleza, Franceza, Germana

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Cl Cl C1 C1 Cl
Cl Cl C1 C1 Cl
A2 B2 A2 A2 A2

(® Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Comunicare, Relationare, Negociere

Schimbare organizationala, Resurse umane, Ergonomie, Leadership, Project Management, Structuri
organizationale, Cultura organizationald, Management financiar, Marketing, Proprietate industriala

Mechanical Engineering, Hydraulic, Project management, Computer Integration, Computer Aid
Engineering, Flexible Manufacturing Systems, Complex Information Systems , Quality Management
(Taguchi), Business Case Building, Business Solution Architecture, Business Process Management
(BPM), Mechatronics, Acoustics, Intellectual Property, Smart Grids

ERP: SAP, CAS

CAD: CATIA, SolidWorks, SolidEdge, PowerShape, ProEngineer
FEA: Nastran, Ansis

CAM: SolidCam

Simulation; Arena (Rockwell Automation)

UML: Poseidon, ARIS, Rational Rose

Statistica; SPSS; Statistica

Matematica; Mathematica, Matlab, LabSIM

eLearning: Moodle

Leen: JIRA

1984 -1988 Scoala Populara de Arta, Diploma, Pictura - Grafica
Eseistica, Agricultura

Categoria B

Membru in organisme profesionale:

- CNCSIS -National Council of Scientific Research of High Education — Expert Evaluator
- AUIF - Academic Association of Manufacturing Engineering - Membru

- PMI - Project Management Institut — Membru

- ASA -American Society of Acoustics — Membru

-ISACA - Information Systems Audit and Control Association - Membru

Experienta n strainatate:

Cehia-1997 (1 week) SKODA-Pildzen-Documentare: Electrical Devices for Utilities
Germany-1997 (1 week) SIMENS- Documentare: Automatic Systems for Assembly
France-1998 (1week) FAYAT-Bordeaux- Documentare: Marketing Strategy.

Italy-1998 (1 week) MARINI-Ravenna- Documentare: Organizational Structure Optimization
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France-1999 (2 weeks) University P.Sabatier TOULOUSE Documentare:Coaching Methods

France-2000 (2 weeks) TOYOTA, MANITOU-Nantes, Documentare: Kanban-CIM

Greece-2000 (2 weeks) Elefssis Shipyards-Athena, Documentare: Manufacturing Methods

France-2001 (1 week) MECATOOL-Ancenis Documentare: Automation Systems Assembly

Israel-2005 (1 week) Ness Tel-Aviv Global Project Management Meeting

Brasil -2008 (1 week) Rio de Janeiro Culture Trip

Israel — 2011 (1 week) Ness Global Project Management Trainers Course

Portugal — 2014 (2 weeks) Universidade NOVA de Lishoa, Faculdade de Ciencias e Tecnologia,
ERASMUS Program.

Publicatii

Carti: 9

Lucrari stiintifice: 93
Brevete: 18

Proiecte director de proiect/manager de proiect:

135.Titlul Proiectului: Servicii de dezvoltare software pentru Aplicatia de gestionare a deciziilor (autorizatiilor)
\vamale la nivel national

/Anul: 01.08.2024-31.05.2026

Locul: Bucuresti

Client: MF VAMA

IActivitafi: Toate activitatile implicate in managementul de proiect pentru implementarea unei solufji privind gestionare
ia deciziilor (autorizatiilor) vamale la nivel national cu respectarea standardelor PMI, ITIL, Cobit.

Aria de implementare: Componenta 1: Autorizatia de comisionar In vama/Autorizatia de comisionar in vama care
desfasoara activitati de curierat rapid. Componenta 2: Eliberarea certificatelor de aménare de la plata invama a TVA..
Effort echivalent: 100 MDs

134.Titlul Proiectului: Servicii de suport, mentenana corectiva si evolutiva TIBCO middleware

Anul: 01.06.2024-31.01.2026

Locul: Bucuresti

Client; PPC

Activitafi: Coordonarea echipei tehnice (TIBCO developers, DevOps, QA etc); Prioritizarea si trierea incidentelor (L1,
L2, L3) - incident management, Preluarea si clarificarea cerinfelor, Monitorizare si alertare automatd (prin TIBCO
Hawk sau alte tool-uri); Planificarea si livrarea modificérilor in middleware (ex: actualizri de TIBCO BW, EMS, API
mgmt.), Obfinerea acceptanfei pentru livrabile; Transferul de cunostinfe (knowledge transfer) cétre client sau echipa
de suport.

lAria de implementare: Configurare/Dezvoltare Platforma ESB Tibco. ; Integrare: ESB Tibco, SAP_IS-U, Cognos, GMC,
MyEnel, EnelEasy, Lycos, CROS, Distrubution IS_U.

Effort echivalent: 100 MDs

33.Titlul Proiectului: TIBCO middleware Carve-out ENEL to PPC

IAnul: 30.03.2024-31.12.2025

Locul: Bucuresti

Client; Lutech - Italia (client final PPC)

Activitdfi: Toate activitatile implicate in managementul de proiect si PMO pentru procesul de Carve-out TIBCO
middleware ENEL to PPC cu respectarea standardelor PMI, ITIL, SAP Activate, Cobit.

lAria de implementare: Landscape-ul de sistem se refera la Platforma ESB Tibco., SAP_IS-U, Cognos, GMC, MyEnel,
EnelEasy, Lycos, CROS, Distrubution IS_U.

Effort echivalent: 50 MDs

32.Titlul Proiectului: "Servicii migrare la sistemul de raportare si inregistrare tranzactionala SAP S/4 HANA”.
Anul: 24.04.2022 - 24.04.2023

Locul: Bucuresti

Client: Inspectoratul de Stat in Constructii - .S.C..

Activitafi: Toate activitatile implicate Tn managementul de proiect si PMO pentru conversia la S4Hana a unei solutji
ISAP ERP cu respectarea standardelor PMI, ITIL, SAP Activate.

lAria de implementare: FI, AA, CO, HR-PY, MM, SD, PM-CS, BW, ABAP, BASIS

Effort echivalent: 200 MDs

31.Titlul Proiectului: " Solutie calcul prognoze pentru Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale
TRANSGAZ S.A”.

Anul: 10.02.2022 - 10.02.2024

Locul: Bucuresti

Client: CIMA DATA ANALYTICS S.A. pentru TRANSGAZ S.A.

Activitafi: Toate activitdtile implicate Tn managementul de proiect si PMO pentru interfatarea unei solutii de calcul
prognoze cu o platformai SAP ERP cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

Aria de implementare: Interfatare solutie calcu prognoze cu o platforma SAP ERP configurata cu modulele Fl, AA,
CO, HR-PY, MM, SD, PM-CS, BW, ABAP, BASIS

Effort echivalent: 100 MDs
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130.Titlul Proiectului: Servicii de suport, mentenana corectiva si evolutiva TIBCO middleware

Anul: 01.08.2021-31.05.2024

Locul: Bucuresti

Client: Enel Energie si Enel Energie Muntenia

Activitafi: Coordonarea echipei tehnice (TIBCO developers, DevOps, QA etc); Prioritizarea si trierea incidentelor (L1,
L2, L3) - incident management, Preluarea si clarificarea cerinfelor, Monitorizare si alertare automatd (prin TIBCO
Hawk sau alte tool-uri); Planificarea si livrarea modificrilor in middleware (ex: actualizéri de TIBCO BW, EMS, API
mgmt.), Obfinerea acceptanfei pentru livrabile; Transferul de cunostinfe (knowledge transfer) catre client sau echipa
de suport.

lAria de implementare: Configurare/Dezvoltare Platforma ESB Tibco. ; Integrare: ESB Tibco, SAP_IS-U, Cognos, GMC,
MyEnel, EnelEasy, Lycos, CROS, Distrubution IS_U.

Effort echivalent: 340 MDs

129.Titlul Proiectului: "Servicii de Mentenanta Licente SAP si Suport Tehnic Sistem SAP S.P.E.E.H.
Hidroelectrica S.A.

Anul: 14.05.2020 - 14.05.2022

Locul: Bucuresti

Client: S.P.E.E.H. Hidroelectrica S.A.

Activitafi: Toate activitdtile implicate Tn managementul de proiect si PMO pentru mentenanta si suport tehnic a unei
solutii SAP ERP cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

lAria de implementare: FI, AA, CO, HR-PY, MM, SD, PM-CS, PP, BW, ABAP, BASIS

Effort echivalent: 200 MDs

28.Titlul Proiectului: "Servicii de dezvoltare infrastructura software (module si aplicafii IT), hardware
(echipamente) si licente" necesare derularii proiectului ,,Consolidarea capacitatji ISC de a-si exercita
competentele intr-un mod unitar, eficient si eficace” Cod MySmis 127604 /cod SIPOCA 587

Anul: 2021-2022

Locul: Bucuresti

Client; Inspectoratul de Stat pentru Constructii (ISC)

Activitafi: Toate activitaile implicate Tn managementul de proiect si PMO pentru implementarea unei solutji IT cu
respectarea standardelor PMI, ITIL.

Aria de implementare: Modul tiparire acte, Modul evidenta neconformitétilor, Modul plat& on-line, Modul examinare
specialisti in constructii, Modul emitere/gestionare autorizatii emise de ISC, Modul registre publice diriginti de santier,
Modul biblioteca tehnica de standarde, Infrastructurd de retea LAN si stocare SAN

Effort echivalent: 200 MDs

127.Titlul Proiectului: Servicii de suport, mentenana corectiva si evolutiva TIBCO middleware

Anul: 01.08.2020-31.07.2021

Locul: Bucuresti

Client; Enel Energie si Enel Energie Muntenia

Activitafi: Coordonarea echipei tehnice (TIBCO developers, DevOps, QA etc); Prioritizarea si trierea incidentelor (L1,
L2, L3) - incident management, Preluarea si clarificarea cerinfelor, Monitorizare si alertare automata (prin TIBCO
Hawk sau alte tool-uri); Planificarea si livrarea modificrilor in middleware (ex: actualizri de TIBCO BW, EMS, API
mgmt.), Obfinerea acceptanfei pentru livrabile; Transferul de cunostinfe (knowledge transfer) catre client sau echipa
de suport.

lAria de implementare: Configurare/Dezvoltare Platforma ESB Tibco. ; Integrare: ESB Tibco, SAP_IS-U, Cognos, GMC,
MyEnel, EnelEasy, Lycos, CROS, Distrubution IS_U.

Effort echivalent: 140 MDs

26.Titlul Proiectului: Dezvoltarea si implementarea unei solutii IT integrata SAP

Anul: 30.06.2020 - 30.06.2021

Locul: Bucuresti

Client: KMG ROMPETROL S.R.L

IActivitafi: Toate activitatile implicate in managementul de proiect si PMO pentru implementarea unei solutii SAP ERP
lcu respectarea standardelor PMI, ITIL.

/Aria de implementare: Configurare/Dezvoltare Platforma SAP ERP, modulele FI, CO, IM-PS, MM, SD, ABAP, BASIS
Effort echivalent: 150 MDs

125.Titlul Proiectului: Servicii de suport, mentenana corectiva si evolutiva TIBCO middleware

Anul: 01.09.2018-31.07.2020

Locul: Bucuresti

Client; Enel Energie si Enel Energie Muntenia

Activitafi: Coordonarea echipei tehnice (TIBCO developers, DevOps, QA etc); Prioritizarea si trierea incidentelor (L1,
L2, L3) - incident management, Preluarea si clarificarea cerinfelor, Monitorizare si alertare automatd (prin TIBCO
Hawk sau alte tool-uri); Planificarea si livrarea modificérilor in middleware (ex: actualizri de TIBCO BW, EMS, API
mgmt.), Obfinerea acceptanfei pentru livrabile; Transferul de cunostinfe (knowledge transfer) cétre client sau echipa
de suport.

lAria de implementare: Configurare/Dezvoltare Platforma ESB Tibco. ; Integrare: ESB Tibco, SAP_IS-U, Cognos, GMC,
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Effort echivalent: 150 MDs

24.Titlul Proiectului: ENEL implementare CRM Salesforce

Anul: 2019-2020

Locul: Bucuresti

Client: Enel Energie si Enel Energie Muntenia

Activitafi: Guvernanta proiectului PMO (in special strategia de testare si strategia de formare - transferul de cunostinte),
in conformitate cu standardele PMI, ITIL.

Aria de implementare: Pregatirea proiectului: toate activitdtile legate de pregatirea unui nou ORG de salesforce.com
si definirea Strategiei proiectului; Migrarea datelor: maparea datelor, validarea, transformarea, incarcarea (trei rulaje
in mediu UAT + o executie in productie, raportare); PMO: crearea guvernantei proiectului; Cereri de schimbare:
lgestionarea si implementarea cererilor de modificare a proiectului de implementare CRM Salesforce; Integrare: Tibco,
ISAP_IS-U, Cognos, GMC, MyEnel, EnelEasy, Lycos, CROS, Distrubution IS_U

Effort echivalent: 250 MDs

23.Titlul Proiectului: ENEL IMPLEMENTATION SERVICES FOR SAP IS-U

Anul: 05.09.2016 — 04.05.2018

Locul: Bucuresti

Client; Enel Energie si Enel Energie Muntenia

Activitafi: Toate activitatile implicate in managementul de proiect si PMO pentru implementarea unei solutii pentru
utilitati SAP IS-U cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

Aria de implementare: Billing, Device Management & Energy Data Management, Credit Management, Front Office
(integration with Salesforce (CRM), Cognos, GMC, MyEnel, Lycos, CROS, Distrubution IS_U), Other Services.
Effort echivalent: 350 MDs

22.Titlul Proiectului: SERVICII IMPLEMENTARE SISTEM ESB TIBCO

Anul: 2017-2018

Locul: Bucuresti

Client; Enel Energie si Enel Energie Muntenia

Activitafi: Toate activitatile implicate in managementul de proiect si PMO pentru implementarea unei soluji TIBCO
middleware.

lAria de implementare: Configurare/Dezvoltare Platforma ESB Tibco. ; Integrare: ESB Tibco, SAP_IS-U, Cognos, GMC,
MyEnel, EnelEasy, Lycos, CROS, Distrubution IS_U.

Effort echivalent: 150 MDs

21 Titlul Proiectului: SOLUTII INFORMATICE INTEGRATE IN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA - REGISTRUL
IAGRICOL — PARTENARIAT 1, CU PUNERE IN FUNCTIUNE, CONFIGURARE TESTARE S| SERVICII DE
INSTRUIRE, COD SMIS 48386.

IAnul: 2015

Locul: Constanta

(Client: Consiliul Judetean Constanta in partenariat cu Municipul Medgidia Comuna Dobromir, Comuna Mircea Voda4,
IComuna Tortoman, Comuna Crucea, Comuna Lipnifa Comuna Pantelimon, Comuna Adamclisi, Comuna Silistea,
IComuna lon Corvin, Comuna Mihail Kogalniceanu, Comuna Oitina, Comuna Mihai Viteazu, Comuna Ghindéresti, Oras
Harsova.

IActivitafi: Toate activitaile implicate Tn managementul pentru implementarea unei solutii de content management
(ECM) si managementul cazurilor (Case management) cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

lAria de implementare: Modul Registrul Agricol, Modul Buget, Modul Financiar Contabil, Modul Resurse Umane, Modul
Taxe si Impozite, Modul Management de Documente, Modul Management de Proiecte, Modul Portal, Modul Ap Mobil,
Modul Interfatare, Modul Administrare Sistem, Infrastructura (Echipamente, dotari, aplicatii informatice si licente),
Servicii de analiza, Proiectare, Testare, Instruire

Effort echivalent: 250 MDs

20.Titlul Proiectului: SOLUTII INFORMATICE INTEGRATE N ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA - REGISTRUL
IAGRICOL — PARTENARIAT 1, CU PUNERE IN FUNCTIUNE,CONFIGURARE TESTARE $I SERVICII DE
INSTRUIRE, COD SMIS 48383.

IAnul: 2015

Locul: Constanta

Client: Consiliul Judetean Constanta in partenariat cu Orasul Baneasa, Comuna 23 August, , Comuna Gré&dina,
IComuna Horia, Comuna Independenfa, Comuna Girliciu, Comuna Fantanele, Comuna Ostrov, Comuna Seimeni,
IComuna Tirgusor, Comuna Valu lui Traian, Comuna Vulturu, Comuna Albesti, Comuna Nicolae Bélcescu, Comuna
Pegstera

IActivitafi: Toate activitaile implicate Tn managementul pentru implementarea unei solutii de content management
(ECM) si managementul cazurilor (Case management) cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

Aria de implementare: Modul Registrul Agricol, Modul Buget, Modul Financiar Contabil, Modul Resurse Umane, Modul
Taxe si Impozite, Modul Management de Documente, Modul Management de Proiecte, Modul Portal, Modul Ap Mobil,
Modul Interfatare, Modul Administrare Sistem, Infrastructura (Echipamente, dotari, aplicatii informatice si licente),
Servicii de analiza, Proiectare, Testare, Instruire

Effort echivalent: 250 MDs
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19. The name of the consultancy or project activity: "INCREASING THE ECONOMIC COMPETITIVENESS OF S.C.
FOCALITY S.R.L. BY ACQUIRING AND INSTALLING AN INTEGRATED ELECTRONIC SYSTEM "

Year: 2014-2017

Place: lasi

Client/Contractant: SC Focality srl

Line of financement: EU Founds

Contract number: SMIS 45871

Activities: All activities involved in project management and PMO to implement a SAP solution complying with PMI,
ITIL standards and in compliance with the specific implementation EU standards and guides funds.

The scope of the project: SAP FI, SAP CO, SAP PM, SAP MM, SAP BASIS (System Administration)

Effort echivalent: 300 MDs

18.Titlul Proiectului: Sistemul informational automatizat ,Registrul Procedurilor de Executare”

Anul: 2014-2015

Locul: Chisinau

Client: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

IActivitafi: Toate activitaile implicate Tn managementul pentru implementarea unei solutii de content management
(ECM) si managementul cazurilor (Case management) cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

Aria de implementare: Fluxuri implementate: Initiere procedurd de executare, Redactarea dosarului electronic al
procedurii de executare, Finisarea procedurii de executare, Raportare, Audit, Statitica. Platforma ECM.

Effort echivalent: 200 MDs

17. Titlul Proiectului: SISTEMUL INFORMATIONAL AUTOMATIZAT ,EVIDENTA ELECTRONICA AL
BENEFICIARILOR SERVICIULUI DE PROBATIUNE”

Anul: 2013-2014

Locul: Chisinau

Client: Ministerul Justitiei al Republicii Moldova

IComponentele principale ale proiectului: Componentele Dosarului Electronic: Ancheta de Evaluare, Evaluarea
Riscului (Analiza Factorilor Criminogeni), Planul de Probatiune, Documente anexate cu referire la caz.)

IActivitafi: Toate activitaile implicate Tn managementul pentru implementarea unei solufii de content management
(ECM) si managementul cazurilor (Case management) cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

lAria de implementare: Modulul dosar electronic; Modulul secretariat; Modulul fluxuri de lucru; Modulul Rapoarte;
Modulul administrare sistem

Effort echivalent: 220 MDs

16. Titlul Proiectului: EFICIENTIZAREA SERVICIILOR MEDICALE OFERITE DE SPITAL

Anul: 2013-2014

Locul: Suceava

Client: Spitalul Judetean de urgenta "Sf. loan cel Nou" Suceava

IComponentele principale ale proiectului: Modulul Portal Medical, Modulul Imagistica, Modulul Nurce Call

Activitafi: Toate activitatile implicate in managementul pentru implementarea unei solutii de gestiune a serviciilor
medicale cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

lAria de implementare: Modulul Portal Medical, Modulul Imagistica, Modulul Nurce Call

Effort echivalent: 330 MDs

15.Titlul Proiectului; "SISTEM INFORMATIC INTEGRAT e-SANATATE"

Anul: 2013-2014

Locul: Radauti

Client: Spitalul Municipal ,,Sf. Doctori Cosma si Damian” Radauti

IComponentele principale ale proiectului: Portal, Spitalizare, Ambulator, Farmacie, Gestiune Stocuri si Achizitie,
Statistica si Raportare, Imagistica, Infrastructura + Wireless

Activitafi: Toate activitatile implicate Tn managementul pentru implementarea unei solutii integrate de e-Sanatate cu
respectarea standardelor PMI, ITIL.

lAria de implementare: Modulul Portal Medical, Modul Spitalizare, Modul Ambulator, Modul Farmacie, Modul Gestiune
Stocuri si Achizitie, Modul Statistica si Raportare, Modul Imagistica, Infrastructura + Wireless

Effort echivalent: 350 MDs

14.Titlul Proiectului: SISTEM INFORMATIC INTEGRAT (LICENTE $I IMPLEMENTARE SOFTWARE,
ECHIPAMANTE HARDWARE&RETELISTICA S| INSTRUIRE PERSONAL)

Anul: 2013-2014

Locul:Bacau

Client: Spitalul Judetean de urgenta Bacau

IComponentele principale ale proiectului: Modulul Portal Medical, Modulul Imagistica, Modulul Nurce Call

Activitafi: Toate activitatile implicate in managementul pentru implementarea unei solufii de gestiune a serviciilor
medicale cu respectarea standardelor PMI, ITIL.

lAria de implementare: Modulul Portal Medical, Modulul Imagistica, Modulul Nurce Call

Effort echivalent: 250 MDs

13 Titlul Proiectului: System management and document archiving implementation of ROP
Year: 2012
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Place: Bucharest, Romania

Client; Ministry of Regional Development and Public Administration

The main elements of the project: During the performance of this project we implemented a professional solution for
data scanning and conversion of the documents from hard copy into electronic copy, solution that assured the
scanning, indexing and validation of the digitized documents and their export to the document management platform
The position: Project Manager

Activities: All specific activities concerning the project management according with PMI, ITIL Standards.

The scope of project: scanning and conversion of the documents from hard copy into electronic copy, indexing and
validation of the digitized documents and their export to the document management platform.

Effort echivalent: 100 MDs

12. Titlul Proiectului: Archiving Integrated System

Year: 2011-2013

Place: Bucharest, Romania

Client: ENEL GROUP

The main elements of the project: During the performance of this project we implemented a professional solution for
data scanning and conversion of the documents from hard copy into electronic copy, solution that assured the
scanning, indexing and validation of the digitized documents and their export to the document management platform
The position: Project Manager

Activities: All specific activities concerning the project management according with PMI, ITIL Standards.

The scope of project: Data electronic conversion and archiving in a database;implementation of the access application
to the electronic archive on FileNet platform;Implementation of the customers' files archive management, for the entire
life cycle of the documents;Realization of a safety copy (disaster recovery) in the Data center.

Effort echivalent: 100 MDs

11.Titlul Proiectului: PROIECT SUPORT PENTRU SISTEM INFORMATIC INTEGRAT PENTRU SOCIETATEA

ROMANA DE RADIO

Anul: 12.12.2011 - 03.03.2013

Locul: Bucuresti, Romania

Client; Societatea romana de Radio (www.Srr.ro)

Componentele principale ale proiectului: ERP_SAP_Proprietate Intelectuala, Portal, Infrastrucura

Pozitia in proiect: Project Manager

Activitdti: Toate activitatile implicate Tn managementul pentru suportul unei solui ERP_BW_Portal NW_SAP cu

respectarea standardelor ITIL, BS15000 si CohiT.

Aria de implementare: FI, CO, PM, SD, MM, IM, HR_PY and IP (Intellectual Property), Portal, HP-IT Infrastructure
Effort echivalent: 200 MDs

10.Titlul Proiectului: SIl_PMI SISTEM INFORMATIC INTEGRAT PENTRU PRIMARIA MUNICIPIULUI 1A

Anul: 29.11.2006 - 30.06.2019

Locul: lagi, Romania

Client; Primaria Municipiului lagi (www.primaria-iasi.ro)

Componentele principale ale proiectului: Implementarea ERP_BW_Portal NW_SAP Public Solution

Pozitia in proiect; Project Manager

Activitdti: Toate activitatile de management de proiect implicate Tn implementarea unei solutii ERP_BW_Portal

NW_SAP cu respectarea metodologiei ASAP si a standardelor PMI.

Aria de implementare : FM, FI, CO, PM, SD, MM, IM-PS, HR-PY, BW, Portal NW, Integrare Ordonatori Tertiari
Effort echivalent: 420 MDs

9.Titlul Proiectului: PROIECT SUPORT PENTRU SISTEM INFORMATIC INTEGRAT PENTRU SOCIETATEA

ROMANA DE RADIO

Anul: 19.10.2007 - 05.10.2010

Locul: Bucuresti, Romania

Client; Societatea romana de Radio (www.Srr.ro)

Componentele principale ale proiectului: ERP_SAP_Proprietate Intelectuala, Portal, Infrastrucura

Pozitia in proiect; Project Manager

Activitdti: Toate activitatile implicate Tn managementul pentru suportul unei solui ERP_BW_Portal NW_SAP cu

respectarea standardelor ITIL, BS15000 si CohiT.

Aria de implementare: FI, CO, PM, SD, MM, IM, HR_PY and IP (Intellectual Property), Portal, HP-IT Infrastructure.
Effort echivalent: 400 MDs

8.Titlul Proiectului: AUDITUL APLICATIILOR INFORMATICE $§I A INFRASTRUCTURII IT PENTRU
INSPECTORATUL DE STAT IN CONSTRUCTII

Anul: 2006

Locul: Bucuresti, Romania

Client;ISC Romania (www.isc-web.ro)

Componentele principale ale proiectului: Audit pentru aplicatii informatice si infrastructura IT.

Pozitia in proiect; Project Manager

Activitati: Toate activitatile de management implicate in auditul aplicatiilor si infrastructurii respectand standardele
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Maintenance, Seling/Distribution, Human Resources, Application Basis, IT Infrastructure Overview, Main Network
services, Infrastructure Security, Backup/Disaster Recovery, Desktop application, End Users Security).
Effort echivalent: 100 MDs

7.Titlul Proiectului: AUDITUL APLICATIILOR INFORMATICE $I A INFRASTRUCTURII IT ERP_SAP PENTRU
CEZ ELECTRICA

Oltenia Project

Anul: 01.03.2006 - 30.05.2006

Locul: Craiova, Romania

Client; CEZ Electrica Oltenia(www.electrica.ro)

Componentele principale ale proiectului: Audit aplicatii sistem ERP_SAP si Infrastructura IT

Pozitia in proiect: Project Manager

Activitati: Toate activitatile de management implicate in auditul aplicatjilor si infrastructurii respectand standardele
ISACA metodologia Cobit (Financial, Controling, Material Management, Plant Maintenance, Seling/Distribution,
Human Resources, Application Basis, IT Infrastructure Overview, Main Network services, Infrastructure Security,
Backup/Disaster Recovery, Desktop application, End Users Security).

Effort echivalent: 150 MDs

6.Titlul Proiectului: SII_SRR SISTEM INFORMATIC INTEGRAT PENTRU SOCIETATEA ROMANA DE RADIO
Anul: 01.07.2004 - 31.12.2005

Locul: Bucuresti, Romania

Client; Societatea Romana de Radio (www.srr.ro)

Componentele principale ale proiectului: Implementare ERP_SAP_Proprietate Intelectuala

Pozitia in proiect; Project Manager

Activitati: Toate activitatile de management de proiect implicate n implementarea unei solutii ERP_BW _Portal
NW_SAP cu respectarea metodologiei ASAP si a standardelor PMI.

Aria de implementare: FI, CO, PM, SD, MM, IM, and IP (Intellectual Property).

Effort echivalent: 250 MDs

5.Titlul proiectului: MODEL ANALITIC COMPLEX PENTRU PREDICTIA EVOLUTIEI TENSIUNILOR
REMANENTE IN PROCESELE DE PRELUCRARE PRIN DEFORMARE PLASTICA SUPERFICIALA

Pozitia Tn proiect: Director de Proiect

Linia de finantare: CNCSIS 2007

Numarul contractului: 33GR/23.05.2008

Durata contractului: 2 ani

Contractant : Universitatea Tehnica Gh.Asachi lasi

Echipa de implementare: 12 persoane

Autoritatea contractanta; CNCSIS

Effort echivalent: 400 MDs

4.Titlul proiectului: SISTEM SOFTWARE DE INTERFATARE A BAZELOR DE DATE TEHNOLOGICE CU
MEDIILE ERP

Pozitia Tn proiect: Director de Proiect

Linia de finantare: CNCSIS 2005

Numarul contractului: 27637/14.03.2005

Durata contractului: 2 ani (2005-2006)

Contractant : Universitatea Tehnica Gh.Asachi lasi

Echipa de implementare: 10 persoane

Autoritatea contractanta; CNCSIS

Effort echivalent: 350 MDs

3.Titlul proiectului: SISTEM DE INSTRUIRE CONTRASTIVA IN DOMENIUL CONCEPTIEI SI
FABRICATIEI ASISTATE DE CALCULATOR (CAD/CAM)
Pozitia Tn proiect: Director de Proiect

Linia de finantare: Phare RO 0007.02.01

Numarul contractului: RO 0007.02.01.23

Durata contractului: 10 luni (2003)

Contractant : Universitatea Tehnica Gh.Asachi lasi
Partener : SC Radix Company SA

Echipa de implementare: 8 persoane

Autoritatea contractanta: Ministerul dezvoltarii si prognozei
Effort echivalent: 320 MDs

2.Titlul proiectului: HUMAN RESURCES DEVELOPMENT AT SC NICOLINA SA BY CONTINOUS
TRANING AND RECONVERSION

Pozitia Tn proiect: Director de Proiect

Linia de finantare: Phare RO 9701.01.L001

Numadrul contractului: RO 9701.01/L001/020

Durata contractului: 12 luni (2000-2001)

Contractant : SC Nicolina SA
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Anexa 1

Partener : Universitatea Tehnica Gh.Asachi lasi
Echipa de implementare: 31 persoane
Autoritatea contractanta: IMC Consulting UK

Effort echivalent: 220 MDs

1.Titlul proiectului: COMPLEX SYSTEM OF ADVICE, COUNSELING, ENTREPRENEURIAL TRAINING
AND ASSISTANCE FOR UNEMPLOYED PEOPLE IN IASI COUNTY
Pozitia Tn proiect: Director de Proiect

Linia de finantare: Phare RO 99 04.

Numarul contractului: RO 99 04.03.1.1.2513

Durata contractului: 15 luni (2002-2003)

Contractant : SC Nicolina SA

Partener : Universitatea Tehnica Gh.Asachi lasi

Echipa de implementare: 48 persoane

Autoritatea contractanta: Ministerul Finantelor-Central Finance and Contract Unit
Effort echivalent: 250 MDs

Mai jos se listeaza cursurile/specializdrile/studiile cu relevanta:

1. Diploma de inginer, Ministerul Invatamintului Nr 389524 , profil mechanic —tehnologia constructiilor de
masini Institutul Politehnic Gheorghe Asachi lasi, Nr.20742/ 28 iunie 1979

2. Diploma de Doctor Inginer, Ministerul Invatamintului Seria J Nr 1684, Universitatea Tehnica Gheorghe
Asachi lasi, 22 iunie 1993, confirmat prin Ordinul Ministrului la 8 februarie 1994

3 Diploma de Consilier in Proprietate Industriald, Nr. 99-1131, emitent Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci

4, Certificat Management Financiar, Ministerul Educatiei Nationale, Universitatea Tehnica Gheorghe
Asachi, Seria A, Nr.0002/16.07.1998

5. Diplomé de absolvire Masini Unelte cu Comanda Numerica. Ministerul Educatiei si Invatamantului,
Institutul Politehnic lasi, Seria B Nr. 3747/26.02.1985

6. Accounting for Managers (BZT655), Course Certificate, The Open University of Oxford, Nr. 00995, Issue
Date 05/03/98 Personal ID M6343532

7. Managing Customer and Client Relations (BZT786), Course Certificate, The Open University of Oxford,
Nr. 01190, Issue Date 19/08/98 Personal ID M6343532

8. The Effective Manager (BZT784), Course Certificate, The Open University of Oxford, Nr. 00633, Issue
Date 28/01/97 Personal ID M6343532

9. The Professional Certificate in MANAGEMENT, The Open University of Oxford, Nr. 063826, Issue Date

15/01/98 Personal ID M6343532

10. Managing Development and Change (BZT751), Course Certificate, The Open University of Oxford, Nr.
0449, Issue Date 20/07/98 Personal ID M6343532

11. Managing Resources for the Market (BZT752), Course Certificate, The Open University of Oxford, Nr.
01035, Issue Date 08/03/99 Personal ID M6343532

12. The Professional Diplomain MANAGEMENT The Open University of Oxford, Nr. 010959, Issue Date
14/01/99 Personal ID M6343532

13. Certificat Expert Evaluator, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Nr. 1422/2.12.2005

14. Web Assessment Test for SAP Introduction and Sales Readiness, SAP Online QUALIFICATION,
29.07.2012

15. Web Assessment Test for SAP Synchronized CEL Sales Process, SAP Online QUALIFICATION,
30.07.2012

16. Web Assessment Test for SAP Business All-in-One Level 1 * Sales [Solution], SAP Online
QUALIFICATION, 30.07.2012

17. Web Assessment 1ler SAP Business objects 40 Business Intelligence (Bll and Enterprise Information
Management IEIM) Solutions Product Knowledge for Sales Executives, SAP Online QUALIFICATION,
31.07.2012

18. Web Assessment Test lor SAP Business objects EPM and GRC Product Knowledge for Sales
Executives, SAP Online QUALIFICATION, 01.08.2012

19. Implementation of SAP S/4HANA, SAP Record of Achievement, Walldorf, April 2016

20. SAP Solution Manager for SAP S/4AHANA Implementation in a Nutshell, SAP Record of Achievement,
Walldorf, May 10, 2017

21. Cobit: The Update, ISACA Certificate of Continuing Professional Education. 30 January 2007

22. Management training, provided by Gustav Késer Training International, 20.10.2011

23. Project Management Professional (PMP) Certificate, PMP® Number: 1225417, PMP® Original Grant
Date: 17 December 2008, PMP® Expiration Date: 16 December 2023

Mai jos se listeaza Recomandarile cu relevanta:
1. Recomandare Primaria Municipiului lasi
Recomandare Consiliul Jidetean Constanta
Recomandare CEZ Romania
Recomandare Societatea Romana de Radiodifuziune
Recomandare Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din lasi
Recomandare Spitalul Municipal Sf. Doctori Cosma si Daniel Radauti
7.  Recomandare Enel Energie SA
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Recomandare Enel Energie Muntenia SA
Recomandare KMG Rompetrol SRL
Recomandare Enel Energie

Recomandare Enel Energie Muntenia
Recomandare Focality

Recomandare S. P. E. E. H. Hidroelectrica S. A.

Anexa 2 Selectie din lista de proiete doar a proiectelor cu tehnologie utilizata SAP

Nr. | Rol Client Obiectul Data Data Tehnologie Activitati indeplinite
crt. | propus contractului incepere finalizare utilizata
Tip proiect
1 Project S.N.T.G.N. Transgaz Solutie calcul 10.02.2022 | 10.02.2024 | SAP Toate activitatile implicate in
Manager | S.A. prognoze Implementare | managementul de proiect si PMO pentru
interfatarea unei solutii de calcul prognoze
cu o platformai SAP ERP cu respectarea
standardelor PMI, ITIL.
Aria de implementare: Interfatare solutie
calcu prognoze cu o platforma SAP ERP
configuratd cu modulele FI, AA, CO, HR-
PY, MM, SD, PM-CS, BW, ABAP, BASIS
2 Project Inspectoratul de Statin Servicii migrare la 24.04.2022 | 24.04.2023 | SAP Toate activitatile implicate in
Manager | Constructii sistemul de raportare Implementare | managementul de proiect si PMO pentru
siinregistrare conversia la S4Hana a unei solutjii SAP
tranzactionala SAP ERP cu respectarea standardelor PMI,
S/4 HANA ITIL, SAP Activate.
Aria de implementare: FI, AA, CO, HR-PY,
MM, SD, PM-CS, BW, ABAP, BASIS
3 Project SPEEH Hidroelectrica Servicii de 13.05.2020 | 13.05.2022 | SAP Toate activitatile implicate in
Manager Mentenanta Licente Mentenanta managementul de proiect si PMO pentru
SAP si Suport +licente mentenanta si suport tehnic a unei solutji
Tehnic SAP pentru SAP ERP cu respectarea standardelor
Hidroelectrica PMI, ITIL.
Aria de implementare: FI, AA, CO, HR-PY,
MM, SD, PM-CS, PP, BW, ABAP, BASIS
4 Project KMG ROMPETROL Dezvoltarea si 30.06.2020 | 30.06.2021 | SAP ERP Toate activitatile implicate in
Manager | S.R.L implementarea unei Implementare | managementul de proiect si PMO pentru
solutii IT integrata implementarea unei solutii SAP ERP cu
SAP respectarea standardelor PMI, ITIL.
Aria de implementare:
Configurare/Dezvoltare Platforma SAP
ERP, modulele FI, CO, IM-PS, MM, SD,
ABAP, BASIS
5 Project ENEL Energie ENEL 05.09.2016 | 04.05.2018 | SAP IS-U Toate activitatile implicate in
Manager IMPLEMENTATION Implementare | managementul de proiect si PMO pentru
SERVICES FOR implementarea unei solufii pentru utilitati
SAP IS-U SAP IS-U cu respectarea standardelor
PMI, ITIL.
Aria de implementare: Billing, Device
Management & Energy Data
Management, Credit Management, Front
Office (integration with Salesforce (CRM),
Cognos, GMC, MyEnel, Lycos, CROS,
Distrubution IS _U), Other Services.
6 Project ENEL Energie Muntenia | ENEL 05.09.2016 | 04.05.2018 | SAP IS-U Toate activitatile implicate in
Manager IMPLEMENTATION Implementare | managementul de proiect si PMO pentru
SERVICES FOR implementarea unei solutii pentru utilitati
SAP IS-U SAP IS-U cu respectarea standardelor
PMI, ITIL.
Aria de implementare: Billing, Device
Management & Energy Data
Management, Credit Management, Front
Office (integration with Salesforce (CRM),
Cognos, GMC, MyEnel, Lycos, CROS,
Distrubution IS_U), Other Services.
7 Project SC Focality SRL INCREASING THE 10.03.2014 | 31.12.2014 | SAP Toate activitatile implicate in
Manager ECONOMIC Implementare | managementul de proiect si PMO pentru
COMPETITIVENESS implementarea unei solutii SAP conforme
OF S.C. FOCALITY cu standardele PMI, ITIL si n conformitate
S.R.L.BY cu standardele si ghidurile specifice de
ACQUIRING AND implementare ale fondurilor UE.
INSTALLING AN Aria de implementare: SAP FI, SAP CO,
INTEGRATED SAP PM, SAP MM, SAP BASIS (System
Administration)
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ELECTRONIC

SYSTEM
8 Project Societatea Romana de PROIECT SUPORT 12.12.2011 | 03.03.2013 | SAP ERP, Toate activitatile implicate in
Manager | Radio (www.srr.ro) PENTRU SISTEM BW managementul pentru suportul unei soluti
INFORMATIC User Suport ERP_BW_Portal NW_SAP cu respectarea
INTEGRAT PENTRU standardelor ITIL, BS15000 si CobiT.
SOCIETATEA Aria de implementare: FI, CO, PM, SD,
ROMANA DE RADIO MM, IM, HR_PY and IP (Intellectual
Property), Portal, HP-IT Infrastructure.
9 Project Primaria Municipiului lagi | SII_PMI SISTEM 29.11.2006 | 30.06.2009 | SAP ERP, Toate activitatile de management de
Manager | (www.primaria-iasi.ro) INFORMATIC BW proiect implicate in implementarea unei
INTEGRAT PENTRU Implementare | soluii ERP_BW_Portal NW_SAP cu
PRIMARIA respectarea metodologiei ASAP si a
MUNICIPIULUI IASI standardelor PMI. Aria de implementare:
FI, CO, PM, SD, MM, IM, and BW, Portal,
HP-IT Infrastructure
10 Project Societatea Romana de PROIECT SUPORT 19.10.2007 | 05.10.2010 | SAP ERP, Toate activitatile implicate in
Manager | Radio (www.srr.ro) PENTRU SISTEM BW managementul pentru suportul unei solutji
INFORMATIC User Suport ERP_BW_Portal NW_SAP cu respectarea
INTEGRAT PENTRU standardelor ITIL, BS15000 si CobiT.
SOCIETATEA Aria de implementare: FI, CO, PM, SD,
ROMANA DE RADIO MM, IM, HR_PY and IP (Intellectual
Property), Portal, HP-IT Infrastructure.
1 Project CEZ Electrica AUDITUL 01.03.2006 | 30.06.2006 | SAP_ERPsi Toate activitatile de management
Manager | Oltenia(www.electrica.ro) | APLICATIILOR Infrastructurd | implicate in auditul aplicatjilor i
INFORMATICE $I A IT infrastructurii respectand standardele
INFRASTRUCTURII Audit ISACA metodologia Cobit (Financial,
IT ERP_SAP Controling, Material Management, Plant
PENTRU CEZ Maintenance, Seling/Distribution, Human
ELECTRICA Resources, Application Basis, IT
Infrastructure Overview, Main Network
services, Infrastructure Security,
Backup/Disaster Recovery, Desktop
application, End Users Security).
12 Project Societatea Romana de SII_SRR Sistem 01.07.2004 | 31.12.2005 | SAP ERP, Toate activitatile de management de
Manager | Radio (www.srr.ro) Informatic Integrat BW proiect implicate n implementarea unei
pentru Societatea Implementare | solui ERP_BW_Portal NW_SAP cu

Romana de Radio

respectarea metodologiei ASAP si a
standardelor PMI. Aria de implementare:
FI, CO, PM, SD, MM, IM, and IP
(Intellectual Property).
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