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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(-oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
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Rusu Costache
ALEEA COPOU 7A, BL.5, Sc A, etlV, AP.9, lagi, Romania
+40232213708

+40232213708
crusu@cetex.tuiasi.ro

Mobil: 0040722774789

Roméana

18.01.1940

Masculin

2010 - prezent

Profesor asociat

Coordonarea a 7 doctoranzi, prestarea unor activitati didactice la forma cu plata cu ora (2010-2018).
TUIASI

Educatie

1992-2010
Director al Centrului de Educatie si Formare Continu (CETEX)

Dezvoltarea unei infrastructuri moderne de 250 m2 autofinantate prin proiecte, training si consultanta.
Recrutarea, selectia si formarea personalului didactic pentru departament.

Perfectionarea metodelor, tehnicilor si metodologiilor didactice.

Organizarea, dezvoltarea si controlul activitatii departamentului.

Intérirea legaturii cu industria si cercetarea.

Perfectionarea procedurilor de functionare a departamentului.

Editarea de cursuri gi tratate pentru domeniul managementului. Realizarea unei serii CETEX de
manuale la Editura Economica.

TUIASI
Educatie

2002 - 2010
Director al Centrului de Excelenta in Managementul Calitatii

Acreditarea si dezvoltarea de activitatj specific in cadrul centrului.

Iniierea si coordonarea programului de master intitulat “Managementul Calitatji Proiectelor i
Proceselor”

Organizarea Conferintei Internationale “Managementul Calitati in invatdmantul Superior” ajunsa la a
7-a editie

TUIASI

Educatie

2009 - 2010
Consultant resurse umane
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Principalele activitati si responsabilitat
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat
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Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitat
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si responsabilitat

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
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Activitafj in parteneriat cu SC FED Consult SRL. la tema " Management performant garantia
adaptabilitatji la exigentele schimbarii”,POSDRU /33 /3.2/ G/ 17144

TUIASI
Educatie

2008 - 2010

Cercetétor in cadrul proiectului Proiectarea incaltdmintei in cadrul unui centru virtual de formare
profesionala

Realizarea de activtaj de cercetare in cadrul contractului Multilateral projects Development of
Innovation:Titlu: Virtual Training Center for Shoe Design . Acronim VTC-Shoe, Proiect nr: 134124-
LLP-1-2007-1-RO-LEONARDO-LMP

TUIASI
Educatie

2008 - 2010

Responsabil local la contractual NIl Parteneriate nr 91-047/2007, “Tehnici de evaluare comparativa a
calificarii universitare in Romania” - MECT, parteneriat cu ASE Bucuresti

Cercetari privind dinamica si nevoile de calificare pe care invatamantul superior romanesc trebuie sa
le ofere economiei

TUIASI
Educatie

2006 - 2008

Coordonator local pentru Romania - Proiect FP6-2005-Science-and-society-16 — No. 042936 —
POPBL - 2006-07-11, “Stiinta predarii in scoli pe baza de proiecte - imbunétatirea tranzitiei de la
universitate la piata muncii a baietjlor si fetelor”

Coordonarea activitailor a 2 scoli romanesti incluzand un program de studii pilot, monitorizarea
rezultatelor ale noilor metode de predare, evaluarea progresului inregistrat de participantj, asigurarea
legaturii cu coordonatorul international al proiectului.

TUIASI
Educatie

2006 - 2008
Coordonator pentru Proiect nr. 106 Proiect nr. CEEX 11+03 INFOSOC-2006, Aad- Nr.3, 120.000 RON.

Coordonarea resurselor umane, financiare si administrativa ale proiectului, asigurarea legaturii cu
directorul de proiect.s

TUIASI
Educatie

2005 - 2008

Director de Grant, partener in cadrul proiectului Eficienta invatamantului Superior in Romania
datorate dinamicii noilor cerinte educativ - formative” - Proiect CEEX No. 854/2005, initiat de
Academia de Stiinte (ASE) Bucuresti.

Coordonarea resurselor umane, financiare si administrativa ale proiectului, asigurarea legaturii cu
directorul de proiect. Implicare in activitdtile de cercetare si de pregatire a rapoartelor intermediare si
finale.

TUIASI
Educatie

2004 - 2005

Director de Grant in cadrul proiectului ,Sistem pentru stimularea angajarii prin intermediul dezvoltarii
propriei afaceri (SOFM)” finantat prin PHARE RO 2002/000-586.05.02.02.053

Coordonarea resurselor umane, financiare si administrativa ale proiectului, asigurarea legaturii cu
directorul de proiect. Implicare in activitétile de training.

TUIASI
Educatie
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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Principalele activitatj si responsabilitati
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate
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1998 - 2010
Director al Centrului de Cercetari pentru Management si Schimbari Tehnologice

Initierea si coordonarea programului de master ,Managementul Schimbarilor Tehnologice”
Organizarea Conferintei Internationale privind Managementul Schimbarilor Tehnologice, ajunsa la a 7-
a editie, 2 in Roménia, 4 in Grecia (vezi www.cetex. ro/mtc2011)(Anexa 7)

Coordonarea publicatiei Studii de caz pentru Managementul Inovatiei (ISBN: 9738-174-87-2)

TUIASI
Educatie

1998 - 2010
Director al Centrului de Cercetari pentru Management si Schimbari Tehnologice

Coordonarea resurselor umane, financiare si administrativa ale proiectului. Asigurarea legaturii cu
echipa de management a companiei beneficiare. Implicare in activitétile de cercetare si de pregatire a
rapoartelor intermediare si finale.

TUIASI
Educatie

2001- 2003

Director al Grantului cu nr. 2408 / 15.10.2001 finantat de CALIST - MCT ,Sisteme pentru cresterea
calitdtii transferului de informatjei in cadrul intreprinderii si facilitarea comunicérii cu mediul extern prin
Internet” inregistrat la ASE Bucuresti 1113 /10.10.2001

Coordonarea resurselor umane, financiare si administrativa ale proiectului. Asigurarea legaturii cu
echipa de management a companiei beneficiare. Implicare in activitétile de cercetare si de pregatire a
rapoartelor intermediare gi finale

TUIASI
Educatie

2002

Director Executiv — Contract 17527/20.11.2002, intre Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” lasi si S.C.
Kober SRL, ,Mijloace pentru imbunatatirea productivitatii muncii la SC KOBER SRL”

Seful echipei de consultati, asigurarea legéturii cu presedintele SC KOBER SRL,

Coordonarea resurselor financiare si umane ale contractului

TUIASI

Educatie

1999 - 2001

Director al proiectului TEMPUS Project IB_JEP 14208-1999, “Dimensiuni europene pentru asigurarea
calitatii”

Munca de pionerat in Romania privind Excelenta si Dimensiunile Europene privind Asigurarea
Calitatii.

Asigurarea legaturii cu partenerii europeni, studentji absolventi si companiile de management, care
erau parteneri in cadrul proiectului.

Coordonarea resurselor umane si financiare ale proiectului.

TUIASI

Educatie

1997- 1999

Director of TEMPUS Project CME — 03613 - 97, “Proceduri de Asigurare a Calitatii pentru
Invatamantul Superior Tehnic din Romania”

Vizitarea partenerilor europeni, participarea la diferite cursuri si pregatirea materialelor de instruire,
furnizarea de cursuri formatorilor roméani si dezvoltarea de Proceduri pentru Asigurarea Calitatji pentru
Tnvatamantul Superior Tehnic din Romania

Asigurarea legaturii cu managementul universitatilor europene partenere in cadrul proiectului, precum
$i cu studentji absolventj, coordonarea resurselor umane si financiare ale proiectului. Trainer.
Organizarea primei conferinte intitulate "Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior”

TUIASI
Educatie
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
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Functia sau postul ocupat
Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
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Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplines principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institufiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala
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1990-2010
Profesor universitar

Activitatj didactice si de cercetare, coordonator al lucrarilor de licenta si organizarea activitatilor de
practica pentru studentj, realizarea de publicatji, carti si articole

TUIASI
Educatie

1975-1990
Conferentiar universitar

Activitatj didactice si de cercetare, coordonator al lucrarilor de licenta si organizarea activitatjlor de
practica pentru studentj, realizarea de publicatji, carti si articole

TUIASI
Educatie

1966-1975
Sef lucrari

Activitati didactice si de cercetare, coordonator al lucrarilor de licenta si organizarea activitatilor de
practica pentru studentj, realizarea de publicatji, carti si articole

TUIASI
Educatie

1962-1966
Asistent universitar

Activitati didactice si de cercetare, coordonator al lucrarilor de licenta si organizarea activitatilor de
practica pentru studentj, realizarea de publicatji, carti si articole

TUIASI
Educatie

1973 - 1974
Cercetare postdoctorald, bursa Fulbright Cercetare post doctorala
Cercetéri privind Eficienta investitiilor si echilibrarea liniilor de productie

University of North Carolina, Chapell Hill, School of Business, USA

1970-1973
Diplomé& de doctor
Titlul tezei “Fundamentarea deciziilor de introducere a progresului tehnic”

Universitatea “Al. I. Cuza” lasi, Romania

ISCHED 8

1956-1962
Diplomé& de inginer-economist
Cursuri universitare

Facultatea de Industrie Usoara, sectia de Ingineri tehnico-economisti
Institutul Politehnic lasi, acum Universitatea Tehnica “Gh. Asachi” lasi

ISCHED 7
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Aptitudini si competente
personale

Limba materna
Limbi straine
Autoevaluare

Nivel european (¥)

Limba engleza

Limba franceza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Competente si aptitudini
manageriale

Permis de conducere
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Romana

Engleza, franceza

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c1 UtiIi_zator B2 . Utilizator c1 UtiIi;ator c1 UtiIi;ator B2 . Utilizator
experimentat independent experimentat experimentat independent
- < Notiuni de Notjuni de - x Notjuni de
A2 Notjuni de baza A2 baz3 A2 baz3 A2 Notjuni de baza A2 baz3

(*) Nivelul cadrului european comun de referintad pentru limbi

Abilitdti de a conduce, capabilitatea de cataliza initiative, tenacitatea, deschiderea, calitatea de
negociator

Interactionez usor atat cu mediul academic cét si cu cel industrial. Ca sef de departament a trebuit sa
gasesc contracte de cercetare, sponsori pentru diverse evenimente: conferinte, seminarii si sprijin
financiar pentru catedra

Lucru in echipa demonstrat prin activitdti la nivel de catedrd, departament si centrul de cercetari

Dezvoltarea activitéilor de coaching, stimularea autodezvoltarii si a dorintei de competitie a colegilor din
cadrul catedrei pentru cercetare, publicarea de cartj si articole, participarea la conferinte nationale si
internationale

Am condus in fiecare an circa 10 teze de disertatie ale studenfilor de la MBA care au nevoie de
monitorizare, incurajare si atentie personald pe parcursul realizarii cercetarilor in firme, in vederea
imbunététirii performantelor legate de managementul resurselor umane, managementul schimbarilor,
management financiar. La aceastd acrtivitate se adauga activitatea permanenta cu 10 - 15
doctoranzi.

Organizarea unor reuniuni stiintifice §i seminarii de lucru, dintre care mentjonam: Managementul
schimbarilor tehnologice organizat o data la 2 ani — 7 conferinte internationale de prestigiu, a caror
lucrari au fost cotate in baza de date ISI - Thomson, Managementul calitatii in invatamantul
superior, organizat la 2 ani - 6 conferinte internationale de prestigiu, a caror lucrari au fost cotate in
baza de date ISI - Thomson

Cunostiinte privind scrierea cu succes a unor granturi si proiecte europene. Director, inifiator si
participant a peste 30 de granturi cu finanfare romaneasca, de la uniunea europeana si de la banca
mondiala

Pachetul MS Office

Muzica preclasica si clasica
Organizarea de calatorii

Stapanesc un numéar important de aptitudini manageriale si anume de: autoconducere, cunoasterea
propriei valori, stabilirea de obiective, dezvoltare a propriei initiative, lucrul cu personalul si
influentarea factorului uman, depistare si influentare a factorilor de cregtere sau scadere a eficentei
muncii manageriale, formare si dezvoltare a echipei manageriale.

Categoria B
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Informatii suplimentare " oZitil de conducere

Membru al consiliului profesoral al Facultdtii de Textile-Pielarie, TUIASI 1975 - 2006
Secretar stiintific al consiliului profesoral al Facultatii de Textile-Pielarie, TUIASI 1975 - 1982
Membru al senatului Universitatii Tehnice Gh. Asachi, lasi 1996 — 2004

Specializari in strainatare si visiting professor

Australia, University of Queensland Management of Change, 2005

Portugalia, Universidad do Minho, Management of Quality in Higher Education, 1998, 1999, 2001
Grecia, Technical University of Crete, Management of Quality in Higher Education, 2001
University of Nebraska, Omaha, 2000

Australia, Mont Gravat College of Technical and Further Education, Brisbane, 1995

Marea Britanie, University of Derby - Facultatea de Management, 1995, 1997

Portugalia, Universitatea din Minho - Facultatea de Textile, 1994

USA, University of North Carolina — School of Business Administration,Program postdoctoral de
Cercetare Fullbright Echilibrarea incarcarii liniilor tehnologice, 1973-1974

Membru in consilii de administratie

Centru Romano-American pentru Dezvoltarea intreprinderilor Private 1992 — 1995
SC. lasiconf SA. lasi, 1993 - 1994
SC. Moldova Tricotaje SA. 1993

SC. Vasconf SA, Vaslui 1991 — 1994
Fundatia Centru de Transfer Tehnologic lasi 1995 - 2001
SC. Nicolina SA. 1998 - 2002
Siretul Pagcani 2004 - 2010

Recunoastere stiintifica, distinctii, premii

Membru de onoare al Socieatii Inginerilor Textilisti din Romania, 1993

Diploma de excelentd a Senatului Universitatii Tehnice ,Gh. Asachi” lasi

Premiul pentru elaborarea Manualului Inginerului Textilist, AGIR, 2005

Premiul pentru cea mai consistenta tratare a unei teme, "Diagnostic economco-financiar", vol |,
editura Economica, AGER, 2006

Premiul pentru abordarea moderna a temelor de management pentru lucrarea “Implementarea
managementului riscului la nivel organizational” (ghid aplicativ aparut la Editura Economica), 2008

Membru in organizatii profesionale si stiintifice

Membru de onoare al Societatji Stiintifice de Management din Roménia, 2010

Membru fondator al Societatii Academice de Management din Romania - SAMRO, 2005

Membru fondator al Asociatiei Managerilor Economisti din Roménia, 2002

Membru in Consiliul National pentru Asig. Calitatji in invatdmantul Superior din Romania, 2000 - 2001
Membru al Asociatiei Inginerilor din Romania, 2000

Membru al Asociatiei Scolilor de Management din Europa Centrala si de Est, CEEMAN, 1997
Membru al Asociatiei Roméne de Marketing, 1997

Membru al Insititului Textil din Manchester, 1995

Membru in Consiliul Permanent pentru Probleme de Management al Academiei Roméane, 1992 — 1995
Membru al Asociatiei Consultantilor din Roméania, ANCOR, 1992

Activitati de consultanta
Fabrica de Confectji lasi: 1980 — 1984; SC. Tepro SA.: 1994;
IASICONF SA lasi 1990 — 1994; SC. UNIREA SA lasi: 1988 — 1989,
SC. Textila SA lasi 1980 — 1985; IPIU Bucuresti: 1978 — 1985; SC.
INCOV SA, Alba-lulia 1996 — 1998; SC. Biofarm SA: 1998, SC.
Aerostar SA. Bacdu, 1999 — 2000; SC. Kober SRL. Piatra Neamt, 2002 - 2003,
SC. Electrica Moldova: 2003 - 2004

Practica industriala si managerial

Fabrica “Postav” Buhusi (3 luni) 1962
Fabrica Tesatura lasi (4 luni) 1965
Institutul de Proiectari Tehnologice pentru Industria Usoard, Bucuresti (6 luni) 1970
Fabrica Moldova Tricotaje lasi (3 luni) 1976
Institutul de Proiectari Tehnologice pentru Industria Usoara, Bucuresti (3 luni) 1978
Fabrica de Confectii lasi (3 luni) 1982
13.02.2025 Prof. univ. dr. ing. ec. Costache Rusu
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