
Pagina / - Curriculum vitae  
Rusu Costache  

Pentru mai multe informaţii despre Europass accesaţi pagina: http://europass.cedefop.europa.eu 
© Comunităţile Europene, 2003   20060628 

 

  

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Rusu Costache 
Adresa(e) ALEEA COPOU 7A, BL.5, Sc A, et.IV, AP.9 , Iaşi, Romania  

Telefon(-oane) +40232213708 Mobil: 0040722774789 

Fax(uri) +40232213708 

E-mail(uri) crusu@cetex.tuiasi.ro 
  

Nationalitate(-tati) Română  
  

Data naşterii 18.01.1940 
  

Sex Masculin 
  

Locul de muncă vizat / 
Domeniul ocupaţional 

 

  

Experienţa profesională  
  

Perioada 2010 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Profesor asociat 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea a  7 doctoranzi, prestarea unor activități didactice la forma cu plata cu ora (2010-2018). 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1992-2010 

Funcţia sau postul ocupat Director al Centrului de Educaţie şi Formare Continuă (CETEX) 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Dezvoltarea unei infrastructuri moderne de 250 m2 autofinanţate prin proiecte, training si consultanţă. 
Recrutarea, selecţia şi formarea personalului didactic pentru departament. 
Perfecţionarea metodelor, tehnicilor şi metodologiilor didactice. 
Organizarea, dezvoltarea şi controlul activităţii departamentului. 
Întărirea legăturii cu industria şi cercetarea.  
Perfecţionarea procedurilor de funcţionare a departamentului. 
Editarea de cursuri şi tratate pentru domeniul managementului. Realizarea unei serii CETEX de 
manuale la Editura Economică. 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2002 - 2010 

Funcţia sau postul ocupat Director al Centrului de Excelenţă în Managementul Calităţii 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Acreditarea şi dezvoltarea de activităţi specific în cadrul centrului. 
Iniţierea şi coordonarea programului de master intitulat “Managementul Calităţii Proiectelor şi 
Proceselor” 
Organizarea Conferinţei Internaţionale “Managementul Calităţii în Învăţământul Superior” ajunsă la a 
7-a ediţie 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2009 - 2010 

Funcţia sau postul ocupat Consultant resurse umane 
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Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi în parteneriat cu SC FED Consult SRL. la tema ” Management performant garanţia 
adaptabilităţii la exigentele schimbării”,POSDRU / 33 / 3.2 / G / 17144 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2008 - 2010 

Funcţia sau postul ocupat Cercetător în cadrul proiectului Proiectarea încălţămintei în cadrul unui centru virtual de formare 
profesională 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Realizarea de activtăţi de cercetare în cadrul contractului Multilateral projects Development of 
Innovation:Titlu: Virtual Training Center for Shoe Design . Acronim VTC-Shoe, Proiect nr: 134124-
LLP-1-2007-1-RO-LEONARDO-LMP 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2008 - 2010 

Funcţia sau postul ocupat Responsabil local la contractual NII Parteneriate nr 91-047/2007, “Tehnici de evaluare comparativa a 
calificarii universitare in Romania”  -  MECT, parteneriat cu ASE Bucureşti 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Cercetari privind dinamica si nevoile de calificare pe care invatamantul superior romanesc trebuie sa 
le ofere economiei 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2006 - 2008 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator local pentru România   – Proiect FP6-2005-Science-and-society-16 – No. 042936 – 
POPBL – 2006-07-11, “Ştiinţa predării în şcoli pe bază de proiecte -  îmbunătăţirea tranziţiei de la 
universitate la piaţa muncii a băieţilor şi fetelor” 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea activităţilor a 2 şcoli româneşti incluzând un program de studii pilot, monitorizarea 
rezultatelor ale noilor metode de predare, evaluarea progresului înregistrat de participanţi, asigurarea 
legăturii cu coordonatorul internaţional al proiectului. 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2006 - 2008 

Funcţia sau postul ocupat Coordonator pentru Proiect nr. 106 Proiect nr. CEEX II+03 INFOSOC-2006, Aad- Nr.3, 120.000 RON. 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea resurselor umane, financiare şi administrativă ale proiectului, asigurarea legăturii cu 
directorul de proiect.s 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2005 – 2008 

Funcţia sau postul ocupat Director de Grant, partener în cadrul proiectului  Eficienţa Învăţământului Superior în România 
datorate dinamicii noilor cerinţe educativ - formative”  -  Proiect CEEX  No. 854/2005,  iniţiat de 
Academia de Ştiinţe (ASE) Bucureşti. 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea resurselor umane, financiare şi administrativă ale proiectului, asigurarea legăturii cu 
directorul de proiect. Implicare în activităţile de cercetare şi de pregătire a rapoartelor intermediare  şi 
finale. 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2004 - 2005 

Funcţia sau postul ocupat Director de Grant în cadrul proiectului „Sistem pentru stimularea angajării prin intermediul  dezvoltării 
propriei afaceri (SOFM)” finanţat prin  PHARE RO 2002/000-586.05.02.02.053 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea resurselor umane, financiare şi administrativă ale proiectului, asigurarea legăturii cu 
directorul de proiect. Implicare în activităţile de training. 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
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Perioada 1998 - 2010 

Funcţia sau postul ocupat Director al Centrului de Cercetări pentru Management şi Schimbări Tehnologice   

Principalele activităţi şi responsabilităţi Iniţierea şi coordonarea programului de master „Managementul Schimbărilor Tehnologice”  
Organizarea Conferinţei Internaţionale privind Managementul Schimbărilor Tehnologice, ajunsă la a 7-
a ediţie, 2 în România, 4 în Grecia (vezi www.cetex. ro/mtc2011)(Anexa 7)  
Coordonarea  publicaţiei Studii de caz pentru Managementul Inovaţiei (ISBN: 9738-174-87-2) 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1998 - 2010 

Funcţia sau postul ocupat Director al Centrului de Cercetări pentru Management şi Schimbări Tehnologice   

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea resurselor umane, financiare şi administrativă ale proiectului. Asigurarea legăturii cu 
echipa de management a companiei beneficiare. Implicare în activităţile de cercetare şi de pregătire a 
rapoartelor intermediare  şi finale. 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2001- 2003 

Funcţia sau postul ocupat Director al Grantului cu nr.  2408 / 15.10.2001 finanţat de CALIST - MCT „Sisteme pentru creşterea 
calităţii transferului de informaţiei in cadrul întreprinderii si facilitarea comunicării cu mediul extern prin 
Internet” înregistrat la ASE Bucureşti 1113 / 10.10.2001 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Coordonarea resurselor umane, financiare şi administrativă ale proiectului. Asigurarea legăturii cu 
echipa de management a companiei beneficiare. Implicare în activităţile de cercetare şi de pregătire a 
rapoartelor intermediare  şi finale 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 2002 

Funcţia sau postul ocupat Director Executiv – Contract 17527/20.11.2002, între Universitatea Tehnică “Gh. Asachi” Iaşi  şi  S.C. 
Kober SRL, „Mijloace pentru îmbunătăţirea productivităţii muncii la SC KOBER SRL” 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Şeful echipei de consultaţi, asigurarea legăturii cu preşedintele SC KOBER SRL,  
Coordonarea resurselor financiare şi umane ale contractului 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1999 - 2001 

Funcţia sau postul ocupat Director al proiectului TEMPUS Project IB_JEP 14208-1999, “Dimensiuni europene pentru asigurarea 
calităţii” 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Muncă de pionerat în România privind Excelenţa şi Dimensiunile Europene privind Asigurarea 
Calităţii.  
Asigurarea legăturii cu partenerii europeni, studenţii absolvenţi şi companiile de management, care 
erau parteneri în cadrul proiectului.  
Coordonarea resurselor umane şi financiare ale proiectului. 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1997- 1999 

Funcţia sau postul ocupat Director of TEMPUS Project CME – 03613 – 97, “Proceduri de Asigurare a Calităţii pentru 
Învăţământul Superior Tehnic din România” 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Vizitarea partenerilor europeni, participarea la diferite cursuri şi pregătirea materialelor de instruire, 
furnizarea de cursuri formatorilor români şi dezvoltarea de Proceduri pentru Asigurarea Calităţii pentru 
Învăţământul Superior Tehnic din România 
Asigurarea legăturii cu managementul universităţilor europene partenere în cadrul proiectului, precum 
şi cu studenţii absolvenţi, coordonarea resurselor umane şi financiare ale proiectului.  Trainer. 
Organizarea primei conferinţe intitulate ”Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior” 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
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Perioada 1990-2010 

Funcţia sau postul ocupat Profesor universitar 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice şi de cercetare, coordonator al lucrărilor de licenţă şi organizarea activităţilor de 
practică pentru studenţi, realizarea de publicaţii, cărţi şi articole 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1975-1990 

Funcţia sau postul ocupat Conferențiar universitar 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice şi de cercetare, coordonator al lucrărilor de licenţă şi organizarea activităţilor de 
practică pentru studenţi, realizarea de publicaţii, cărţi şi articole 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1966-1975 

Funcţia sau postul ocupat Şef lucrări 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice şi de cercetare, coordonator al lucrărilor de licenţă şi organizarea activităţilor de 
practică pentru studenţi, realizarea de publicaţii, cărţi şi articole 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Perioada 1962-1966 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Principalele activităţi şi responsabilităţi Activităţi didactice şi de cercetare, coordonator al lucrărilor de licenţă şi organizarea activităţilor de 
practică pentru studenţi, realizarea de publicaţii, cărţi şi articole 

Numele şi adresa angajatorului TUIASI 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educație 
  

Educaţie şi formare  
  

Perioada 1973 – 1974 

Calificarea / diploma obţinută Cercetare postdoctorală, bursă Fulbright Cercetare post doctorală 

Disciplines principale studiate / 
competenţe dobândite 

Cercetări privind Eficienţa investiţiilor şi echilibrarea liniilor de producţie   

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

University of North Carolina, Chapell Hill, School of Business, USA 

  

Perioada 1970-1973  

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de doctor 

Disciplines principale studiate / 
competenţe dobândite 

Titlul tezei “Fundamentarea deciziilor de introducere a progresului tehnic” 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea “Al. I. Cuza” Iaşi, Romania 

Nivelul in clasificarea naţionala sau 
internaţionala  

ISCHED 8 

  

Perioada 1956-1962 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de inginer-economist 

Disciplines principale studiate / 
competenţe dobândite 

Cursuri universitare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Facultatea de Industrie Uşoară, secţia de Ingineri tehnico-economişti 
Institutul Politehnic Iaşi, acum  Universitatea Tehnică “Gh. Asachi” Iaşi 

Nivelul in clasificarea naţionala sau 
internaţionala  

ISCHED 7 
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Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba maternă Română 
  

Limbi străine Engleză, franceză 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 
Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  C1 
Utilizator 

experimentat B2 
Utilizator 

independent C1 
Utilizator 

experimentat C1 
Utilizator 

experimentat B2 
Utilizator 

independent 

Limba franceză  
A2 Noţiuni de bază A2 

Noţiuni de 
bază 

A2 
Noţiuni de 

bază 
A2 Noţiuni de bază A2 

Noţiuni de 
bază 

 (*) Nivelul cadrului european comun de referinţă pentru limbi 
  

Competente şi abilităţi sociale Abilităţi de a conduce, capabilitatea de cataliza iniţiative, tenacitatea, deschiderea, calitatea de 
negociator 

Interacţionez uşor atât cu mediul academic cât şi cu cel industrial. Ca şef de departament a trebuit să 
găsesc contracte de cercetare, sponsori pentru diverse evenimente: conferinţe, seminarii şi sprijin 
financiar pentru catedră 

Lucru în echipă demonstrat prin activităţi la nivel de catedră, departament şi centrul de cercetări 
Dezvoltarea activităţilor de coaching, stimularea autodezvoltării şi a dorinţei de competiţie a colegilor din 

cadrul catedrei pentru cercetare, publicarea de cărţi şi articole, participarea la conferinţe naţionale şi 
internaţionale 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Am condus în fiecare an circa 10 teze de disertaţie ale studenţilor de la MBA care au nevoie de 
monitorizare, încurajare şi atenţie personală pe parcursul realizării cercetărilor în firme, în vederea 
îmbunătăţirii performanţelor legate de managementul resurselor umane, managementul schimbărilor, 
management financiar. La această acrtivitate se adaugă activitatea permanentă cu 10 – 15 
doctoranzi. 

Organizarea unor reuniuni ştiinţifice şi seminarii de lucru, dintre care menţionăm: Managementul 
schimbărilor tehnologice organizat o dată la 2 ani – 7 conferinţe internaţionale de prestigiu, a căror 
lucrări au fost cotate in baza de date ISI – Thomson, Managementul calităţii în învăţământul 
superior, organizat la 2 ani – 6 conferinţe internaţionale de prestigiu, a căror lucrări au fost cotate in 
baza de date ISI – Thomson 

  

Competenţe şi aptitudini tehnice Cunoştiinţe privind scrierea cu succes a unor granturi şi proiecte europene. Director, iniţiator si 
participant a peste 30 de granturi cu finanţare românească, de la uniunea europeană şi de la banca 
mondială 

  

Competenţe şi cunoştinţe de 
utilizare a calculatorului 

Pachetul MS Office 

  

Competenţe şi aptitudini artistice Muzică preclasică şi clasică 
Organizarea de călătorii 

  

Competenţe şi aptitudini 
manageriale 

Stăpânesc un număr important de aptitudini manageriale şi anume de: autoconducere, cunoaşterea 
propriei valori, stabilirea de obiective, dezvoltare a propriei iniţiative, lucrul cu personalul şi 
influențarea factorului uman, depistare şi influenţare a factorilor de creştere sau scădere a eficenţei 
muncii manageriale, formare şi dezvoltare a echipei manageriale. 

  

Permis de conducere Categoria B 
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Informaţii suplimentare   Poziții de conducere   
Membru al consiliului profesoral al Facultăţii de Textile-Pielărie, TUIAȘI      1975 – 2006 
Secretar ştiinţific al consiliului profesoral al Facultăţii de Textile-Pielărie, TUIASI  1975 – 1982 
Membru al senatului Universităţii Tehnice Gh. Asachi, Iaşi          1996 – 2004 

 
  Specializări în străinătare și visiting professor 

Australia, University of Queensland Management of Change, 2005 
Portugalia, Universidad do Minho, Management of Quality  in Higher Education, 1998, 1999, 2001 
Grecia, Technical University of Crete, Management of Quality  in Higher Education, 2001 
University of Nebraska, Omaha, 2000 
Australia, Mont Gravat College of Technical and Further Education, Brisbane, 1995 
Marea Britanie, University of Derby - Facultatea de Management, 1995, 1997  
Portugalia, Universitatea din Minho - Facultatea de Textile, 1994 
USA, University of North Carolina – School of Business Administration,Program postdoctoral de 
Cercetare Fullbright Echilibrarea încărcării liniilor tehnologice, 1973-1974 

 
  Membru în consilii de administrație   

Centru Româno-American pentru Dezvoltarea Întreprinderilor Private  1992 – 1995 
SC. Iasiconf SA. Iaşi,      1993 – 1994 
SC. Moldova Tricotaje SA.      1993 
SC. Vasconf SA, Vaslui      1991 – 1994 
Fundaţia Centru de Transfer Tehnologic Iaşi    1995 – 2001 
SC. Nicolina SA.       1998 – 2002 
Siretul Paşcani       2004 – 2010 

 
  Recunoaștere științifică, distincții, premii 

Membru de onoare al Socieatii Inginerilor Textilisti din Romania,1993 
Diplomă de excelenţă a Senatului Universităţii Tehnice „Gh. Asachi” Iasi 
Premiul pentru elaborarea Manualului Inginerului Textilist, AGIR, 2005 
Premiul pentru cea mai consistenta tratare a unei teme, "Diagnostic economco-financiar", vol I, 
editura Economica, AGER, 2006 
Premiul pentru abordarea modernă a temelor de management pentru lucrarea “Implementarea 
managementului riscului la nivel organizaţional” (ghid aplicativ apărut la Editura Economică), 2008 

 
  Membru în organizații profesionale și științifice 

Membru de onoare al Societăţii Știinţifice de Management din România, 2010 
Membru fondator al Societăţii Academice de Management din România – SAMRO, 2005 
Membru fondator al Asociaţiei Managerilor Economişti din România, 2002 
Membru în Consiliul Naţional pentru Asig. Calităţii în Învăţământul Superior din România, 2000 - 2001 
Membru al Asociaţiei Inginerilor din România, 2000 
Membru al Asociaţiei Şcolilor de Management din Europa Centrală şi de Est, CEEMAN, 1997 
Membru al Asociaţiei Române de Marketing, 1997 
Membru al Insititului Textil din Manchester, 1995 
Membru în Consiliul Permanent pentru Probleme de Management al Academiei Române, 1992 – 1995 
Membru al Asociaţiei Consultanţilor din România, ANCOR, 1992 

 
  Activități de consultanță 

  Fabrica de Confecţii Iaşi: 1980 – 1984; SC. Tepro SA.: 1994;  
  IASICONF SA Iaşi 1990 – 1994; SC. UNIREA SA Iaşi: 1988 – 1989,  
  SC. Textila SA Iaşi 1980 – 1985; IPIU Bucureşti: 1978 – 1985; SC.  
  INCOV SA, Alba-Iulia 1996 – 1998; SC. Biofarm SA: 1998, SC.  
  Aerostar SA. Bacău, 1999 – 2000; SC. Kober SRL. Piatra Neamţ, 2002 – 2003,  
  SC. Electrica Moldova: 2003 – 2004 

 
   Practică industrială şi managerial 

  Fabrica “Postav” Buhuşi (3 luni)          1962 
  Fabrica Ţesătura Iaşi (4 luni)          1965 
  Institutul de Proiectări Tehnologice pentru Industria Uşoară, Bucureşti (6 luni)    1970 
  Fabrica Moldova Tricotaje Iaşi (3 luni)         1976 
  Institutul de Proiectări Tehnologice pentru Industria Uşoară, Bucureşti (3 luni)    1978 
  Fabrica de Confecţii Iaşi (3 luni)          1982 

  

 
 

13.02.2025 

            
 
            Prof. univ. dr. ing. ec. Costache Rusu 

 


