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>VA< La ce facult

ate, respectiv ce domeniu de
doctorat sunte ti inmatriculat?

@ Automatica si Calculatoare
@ Constructii 5i Instalatii

& Constructii de Magini 5i Management |...
@ Design Industrial si Managementul Af...
@ Electronica, Telecomunicatii 5i Tehnol...
@ Inginerie Electrica, Energetica si Infor...
@ Hidrotehnicé, Geodezie si Ingineria M...

@ Inginerie Chimica 5i Protectia Mediului..

@ Necanica
9 Stiinta 5i Ingineria Materialelor

\\ 10.3%

20.7% II%

/
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@ Cslculatoare si tehnologia informatie
@ Ingineria Sistemelor

@ Chimie

@ Ingineria materialelor

@ Ingineria mediului

@ Inginerie mecanica

@ Inginerie chimica

@ Inginerie civild si instalatii

@ Inginerie electrica

@ Inginerie energeticd

@ Inginerie electronica, telecomunicatii 5i
tehnologii informationale

@ Inginerie industriald
@ Inginerie i management




>v/\< Care este varsta dvs.?

@ =26 ani
@ 26-30 ani
& 30-35 ani
@ 35-40 ani
@ =40 ani
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X' Sunte ti angajat in prezent?

® Dz
& Nu
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¢ Ce dificultd ti intampina ti in desfa surarea
2\ .
studiilor doctorale?

Gestionarea Timpului si Echilibrul Munca-Viata-Cercetare: timpul limitat, volumul mare de lucru, dificultatea de a gestiona
echilibrul intre locul de munca, doctorat si viata personala, precum si concilierea obligatiilor profesionale si didactice curente cu
activitatea de doctorat.

Cerinte de Cercetare si Publicare: Un numar extraordinar de mare de lucrari stiintifice/carti necesare, presiunea de a publica,
indeplinirea criteriilor minimale pentru titlul de doctor (in special pentru teme nisate), si lipsa de exemple agreate de TUIASI privind
redactarea lucrarilor (incluzand citarea, inserarea tabelelor/imaginilor, referate PPUA) reprezinta obstacole. De asemenea, s-a
solicitat un curs obligatoriu pe termen lung pentru redactarea unui articol stiintific.

Resurse si Suport: Au fost semnalate dificultati legate de lipsa finantarii/bursei si accesarea finantarilor pentru proiecte, lipsa
echipamentelor/bazei materiale moderne si necesitatea reactualizarii sau accesului la versiuni mai noi ale softurilor de cercetare.

Aspecte Logistice si Structurale: Dificultati punctuale includ prezenta la cursurile cu prezenta fizica (cand nu se pot face in regim
hibrid), cursuri desfasurate in prima parte a zilei si suprapunerea cursurilor.

Absenta Dificultatilor: Un numar semnificativ de respondenti (aprox. 16) au indicat ca nu intampina dificultati in desfasurarea
studiilor doctorale, sau ca sunt multumiti de cum decurge activitatea.
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X' Va sim titi parte integrants a TUIASI?
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X Care sunt calitd tile pe care le -ati observat in
rela tia cu conducatorul dvs. de doctorat?

« Disponibilitate si Feedback: Majoritatea raspunsurilor evidentiaza disponibilitatea
permanenta a conducatorilor de doctorat pentru feedback constructiv si clar, raspunsuri
prompte la solicitari si disponibilitatea de a programa intalniri regulate.

Respect pentru Autonomie: Un numar mare de studenti apreciaza respectul acordat
autonomiei lor ca cercetatori, libertatea in abordarea temei de cercetare si incurajarea in
dezvoltarea directiilor stiintifice.

« Implicare si Suport Emotional/Profesional: Conducatorii de doctorat sunt laudati pentru
implicarea emotionala si profesionala constanta, oferind sprijin continuu, indrumare,
motivatie si asistenta in probleme fundamentale de cercetare, publicare de rezultate si
identificarea oportunitatilor.

« Profesionalism si Colaborare: Rigoarea academica, seriozitatea, cunostintele vaste si
profesionalismul sunt calitati frecvent mentionate, alaturi de o comunicare eficienta si o
colaborare bazata pe incredere.
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>v/\< Cum se deruleaza activitatea de doctorat?

@ Termene limita
@ intilniri regulate/program stabilit
@ Mu existd un program prestabilit

@ Contactez conducatorul de doctorat
atunci cand obtin rezultate concrete

@ Altele




X Realiza ti si alte activita
de doctorat?

ti pentru conducatorul

i Cs
P Nu

Activitati de Cercetare si Proiecte: Multipli
respondenti au mentionat participarea in proiecte,
proiecte de cercetare, activitati de cercetare comune,
si activitati pentru proiectele din cadrul facultatii
(sortare/intocmire de documente).

Activitati Didactice: Raspunsurile includ activitati
didactice la facultate, predare pe tematicile
conducatorului de doctorat, activitati didactice
comune, si activitate didactica in cadrul
laboratoarelor (inclusiv angajarea ca asistent
universitar la plata cu ora).

Sprijin Acordat Colegilor: Unii studenti au oferit
ajutor sau indrumare altor studenti doctoranzi, colegi
mai mici sau altor studenti care realizeaza proiectul
de diploma, descriind colaborarea ca fiind un ajutor si
sustinere reciproca.

Alte Activitati: S-au mentionat activitati pentru
conferintele facultatii, activitati menite sa faciliteze
procesul de intocmire a documentelor, si voluntariat
(Voluntar Ingenium).
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X Cateodatd imi vine sa renun tla studiile
doctorale:

G0

40 45 (51.7%)

20 23 (26.4%)

6 (6.9%) 6 (6.9%)

Daca ati simtit acest lucru, care a fost motivul?

Lipsa de perspective de dezval... 9 {19.6%)
Cooperare dificild cu conducat. .
Lipsa unor rezultate in activitat. .. 12 (26.1%)
Lip=a finantarii 13 (28.3%)
Lipsa timpului
Lipsa autonomiei
Criza de idei 16 (34.8%)

0 10 20 30 10
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X{ Va ofera intotdeauna conducatorul de doctorat
feedback constructiv?

80
69 (79.3%)
&0
40
20
0 (0%) 0 (0%)
o | |
1 2
Nu Da
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X Este conducétorul de doctorat preocupat in
permanen ta de rezultatele ob tinute in
cercetarile intreprinse de studentul doctorand?

a0
60 64 (73.6%)

40

20

1 (1.|1%] 2 {2]3%] 17 (19.5%)

1 2 3 4 5

MNu Da
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| Accepta conducatorul de doctorat toate
propunerile dvs. privind dezvoltarea tezei?

G0

47 (54%)
40

26 (29.9%)
20

1(1.1%) 11 (12.6%)

1

Nu Da
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>\’< Scrie conducéatorul de doctorat lucrarile
stiin tifice care rezulta din cercetarile din cadrul
tezei de doctorat?

® 0:
@ Nu
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X Lasa conducatorul de doctorat ini  tiativa
continuarii cercetarilor la latitudinea dvs.?

® Da
@ Nu
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X Va cere conducatorul de doctorat opinia cu

privire la continuarea cercetarilor efectuate in
cadrul tezei de doctorat?

P D=z
@ Nu
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N/ . A . o o o
X Vi incurajeaza conducatorul de doctorat s3
participa tila conferin te, stagii Erasmus, etc.?

® Da
@ Nu
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X Cat de des accesa ti pagina web
www.doctorat.tuiasi.ro?

@ Niciodata

@ Doar atunci cand am nevoie (sustinere
rapoarte, tezd)

0 O dati pe an
@ O dati pe lund

@ Saptamanal
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X Care este motivul care v -a determinat sa va
inscrie ti la doctorat?

Cariera Didactica si Mediu Academic: O dorinta majora a fost urmarirea unei cariere
didactice/universitare (predare, lucrul cu studentii) si integrarea in colectivul academic.

Aprofundare si Cercetare: Multi respondenti au fost motivati de interesul si pasiunea
pentru cercetare, dorinta de a-si aprofunda si extinde cunostintele, de a obtine expertiza si
de a contribui cu rezultate noi la dezvoltarea domeniului de studiu (ex: securitatea
sistemelor, sustenabilitate in manufacturing, constructii sustenabile).

Dezvoltare Profesionala si Personala: Decizia a fost determinata de dorinta de
dezvoltare personala, evolutie profesionala continua, imbunatatirea competentelor
academice si atingerea unui nivel superior de specializare.

Continuarea Studiilor si Oportunitati: Doctoratul a fost vazut ca o continuare fireasca a
studiilor (licenta/master), o oportunitate de prestigiu profesional, de extindere a
perspectivelor in domeniu si, pentru unii, un factor important a fost posibilitatea obtinerii
unei burse.
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X Cum aprecia ti serviciile administrative suport
ale studiilor doctorale:

Average rating (4.47)

1 2 3 4 D
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X Cum aprecia ti evaluarea si notarea dvs. pe
parcursul studiilor doctorale:

Average rating (4.71)

1 2 3 4 D
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X Cum aprecia ti infrastrcutura de cercetare de
care ave ti nevoie in desfa surarea cu succes a
studiilor dvs.:

hasi

Average rating (4.21)

1 2 3 4 D
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X Cum aprecia tiinterac tiunea dvs. cu
Secretariatul CSUD:

Average rating (4.48)

1 2 3 4 3
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X Credetica este util3 organizarea seminarelor de
tii doctoranzi?

training pentru studen

@ Da
@ Nu
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Care sunt temele pe care ati dori sa le abordam?

Redactarea si Publicarea Stiintifica: O majoritate a raspunsurilor solicita teme legate de scrierea,
redactarea si publicarea lucrarilor stiintifice si a tezei de doctorat (inclusiv etapele de elaborare a
tezei, scrierea articolelor pentru publicatii de specialitate/conferinte, publicarea in reviste Q1 si Web
of Science, structura unui reportaj stiintific, revizuirea literaturii, Si cum se scrie un articol stiintific de
la un capat la altul).

Inteligenta Artificiala (Al) si Instrumente de Cercetare: Exista un interes semnificativ pentru teme
care abordeaza Inteligenta Artificiala (Al), lucrul cu articolele stiintifice, utilizarea Al in cercetare si
etica/integritatea academica atunci cand sunt folosite modelele Al, precum si utilizarea bazelor de
date stiintifice si a instrumentelor de analiza a datelor.

Managementul Cercetarii si Cariera: Studentii doresc sesiuni despre oportunitati de finantare,
managementul proiectelor de cercetare, dezvoltarea profesionala dupa finalizarea doctoratului, teme
legate de antreprenoriat, si brevete/inovatie.

Proceduri Administrative si Suport: Sunt solicitate clarificari privind birocratia si schimbarile de
criterii (un loc unde sa poata urmari usor criteriile de finalizare), un timeline al celor patru ani de
studii, si prezentarea pasilor pentru a facilita mobilitatea in scop de training la facultati partenere.

Dezvoltare Personala si Subiecte Specifice: Alte teme mentionate includ Burnout-ul si
managementul personal (intre facultate, job, familie), dezvoltare personala, colaborarea
interdisciplinara si networking-ul, etica cercetarii si teme tehnice specifice (precum Arcul electric,
protectia catodica, Robotica, Automotive, Aviation).
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X Ati apelat la serviciile Centrului de
Management al Talentelor CMT -TUIASI?

Daca da, cum apreciati serviciile oferite de CMT-TUIASI, ca

® Da suport al studiilor doctorale?

& Nu

Average rating (4.67)

1 2 3 4 5]
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