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La ce facultate, respectiv ce domeniu de 
doctorat sunte ți înmatriculat?
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Care este vârsta dvs.?
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Sunte ți angajat în prezent?
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Ce dificultă ți înt âmpina ți în desfă șurarea 
studiilor doctorale?

Gestionarea Timpului și Echilibrul Muncă-Viață-Cercetare: timpul limitat, volumul mare de lucru, dificultatea de a gestiona
echilibrul între locul de muncă, doctorat și viața personală, precum și concilierea obligațiilor profesionale și didactice curente cu 
activitatea de doctorat.

Cerințe de Cercetare și Publicare: Un număr extraordinar de mare de lucrări științifice/cărți necesare, presiunea de a publica, 
îndeplinirea criteriilor minimale pentru titlul de doctor (în special pentru teme nișate), și lipsa de exemple agreate de TUIASI privind
redactarea lucrărilor (incluzând citarea, inserarea tabelelor/imaginilor, referate PPUA) reprezintă obstacole. De asemenea, s-a 
solicitat un curs obligatoriu pe termen lung pentru redactarea unui articol științific.

Resurse și Suport: Au fost semnalate dificultăți legate de lipsa finanțării/bursei și accesarea finanțărilor pentru proiecte, lipsa
echipamentelor/bazei materiale moderne și necesitatea reactualizării sau accesului la versiuni mai noi ale softurilor de cercetare.

Aspecte Logistice și Structurale: Dificultăți punctuale includ prezența la cursurile cu prezență fizică (când nu se pot face în regim
hibrid), cursuri desfășurate în prima parte a zilei și suprapunerea cursurilor.

Absența Dificultăților: Un număr semnificativ de respondenți (aprox. 16) au indicat că nu întâmpină dificultăți în desfășurarea
studiilor doctorale, sau că sunt mulțumiți de cum decurge activitatea.
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Vă sim ți ți parte integrantă a TUIASI?
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Care sunt calită țile pe care le -ați observat în 
rela ția cu conducătorul dvs. de doctorat?

• Disponibilitate și Feedback: Majoritatea răspunsurilor evidențiază disponibilitatea
permanentă a conducătorilor de doctorat pentru feedback constructiv și clar, răspunsuri
prompte la solicitări și disponibilitatea de a programa întâlniri regulate.
Respect pentru Autonomie: Un număr mare de studenți apreciază respectul acordat
autonomiei lor ca cercetători, libertatea în abordarea temei de cercetare și încurajarea în
dezvoltarea direcțiilor științifice.

• Implicare și Suport Emoțional/Profesional: Conducătorii de doctorat sunt lăudați pentru
implicarea emoțională și profesională constantă, oferind sprijin continuu, îndrumare, 
motivație și asistență în probleme fundamentale de cercetare, publicare de rezultate și
identificarea oportunităților.

• Profesionalism și Colaborare: Rigoarea academică, seriozitatea, cunoștințele vaste și
profesionalismul sunt calități frecvent menționate, alături de o comunicare eficientă și o 
colaborare bazată pe încredere.
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Cum se derulează activitatea de doctorat?
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Realiza ți și alte activită ți pentru conducătorul 
de doctorat?

• Activități de Cercetare și Proiecte: Multipli
respondenți au menționat participarea în proiecte, 
proiecte de cercetare, activități de cercetare comune, 
și activități pentru proiectele din cadrul facultății
(sortare/întocmire de documente).

• Activități Didactice: Răspunsurile includ activități
didactice la facultate, predare pe tematicile
conducătorului de doctorat, activități didactice
comune, și activitate didactică în cadrul
laboratoarelor (inclusiv angajarea ca asistent
universitar la plata cu ora).

• Sprijin Acordat Colegilor: Unii studenți au oferit
ajutor sau îndrumare altor studenți doctoranzi, colegi
mai mici sau altor studenți care realizează proiectul
de diplomă, descriind colaborarea ca fiind un ajutor și
susținere reciprocă.

• Alte Activități: S-au menționat activități pentru
conferințele facultății, activități menite să faciliteze
procesul de întocmire a documentelor, și voluntariat
(Voluntar Ingenium).
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Câteodată îmi vine să renun ț la studiile 
doctorale:

Dacă ați simțit acest lucru, care a fost motivul?
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Vă oferă întotdeauna conducătorul de doctorat 
feedback constructiv?
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Este conducătorul de doctorat preocupat în 
permanen ță de rezultatele ob ținute în 
cercetările întreprinse de studentul doctorand?
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Acceptă conducătorul de doctorat toate 
propunerile dvs. privind dezvoltarea tezei?
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Scrie conducătorul de doctorat lucrările 
știin țifice care rezultă din cercetările din cadrul 
tezei de doctorat?
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Lasă conducătorul de doctorat ini țiativa 
continuării cercetărilor la latitudinea dvs.?
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Vă cere conducătorul de doctorat opinia cu 
privire la continuarea cercetărilor efectuate în 
cadrul tezei de doctorat?
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Vă încurajează conducătorul de doctorat să 
participa ți la conferin țe, stagii Erasmus, etc.?
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Cât de des accesa ți pagina web 
www.doctorat.tuiasi.ro?
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Care este motivul care v -a determinat să vă 
înscrie ți la doctorat?

Carieră Didactică și Mediu Academic: O dorință majoră a fost urmărirea unei cariere
didactice/universitare (predare, lucrul cu studenții) și integrarea în colectivul academic.

Aprofundare și Cercetare: Mulți respondenți au fost motivați de interesul și pasiunea
pentru cercetare, dorința de a-și aprofunda și extinde cunoștințele, de a obține expertiză și
de a contribui cu rezultate noi la dezvoltarea domeniului de studiu (ex: securitatea
sistemelor, sustenabilitate în manufacturing, construcții sustenabile).

Dezvoltare Profesională și Personală: Decizia a fost determinată de dorința de 
dezvoltare personală, evoluție profesională continuă, îmbunătățirea competențelor
academice și atingerea unui nivel superior de specializare.

Continuarea Studiilor și Oportunități: Doctoratul a fost văzut ca o continuare firească a 
studiilor (licență/master), o oportunitate de prestigiu profesional, de extindere a 
perspectivelor în domeniu și, pentru unii, un factor important a fost posibilitatea obținerii
unei burse.
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Cum aprecia ți serviciile administrative suport 
ale studiilor doctorale:
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Cum aprecia ți evaluarea și notarea dvs. pe 
parcursul studiilor doctorale:



22

Cum aprecia ți infrastrcutura de cercetare de 
care ave ți nevoie în desfă șurarea cu succes a 
studiilor dvs.:
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Cum aprecia ți interac țiunea dvs. cu 
Secretariatul CSUD:
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Crede ți ca este utilă organizarea seminarelor de 
training pentru studen ții doctoranzi?

Care sunt temele pe care ați dori să le abordăm?

Redactarea și Publicarea Științifică: O majoritate a răspunsurilor solicită teme legate de scrierea, 
redactarea și publicarea lucrărilor științifice și a tezei de doctorat (inclusiv etapele de elaborare a 
tezei, scrierea articolelor pentru publicații de specialitate/conferințe, publicarea în reviste Q1 și Web 
of Science, structura unui reportaj științific, revizuirea literaturii, și cum se scrie un articol științific de 
la un capăt la altul).

Inteligența Artificială (AI) și Instrumente de Cercetare: Există un interes semnificativ pentru teme
care abordează Inteligența Artificială (AI), lucrul cu articolele științifice, utilizarea AI în cercetare și
etica/integritatea academică atunci când sunt folosite modelele AI, precum și utilizarea bazelor de 
date științifice și a instrumentelor de analiză a datelor.

Managementul Cercetării și Carieră: Studenții doresc sesiuni despre oportunități de finanțare, 
managementul proiectelor de cercetare, dezvoltarea profesională după finalizarea doctoratului, teme
legate de antreprenoriat, și brevete/inovație.

Proceduri Administrative și Suport: Sunt solicitate clarificări privind birocrația și schimbările de 
criterii (un loc unde să poată urmări ușor criteriile de finalizare), un timeline al celor patru ani de 
studii, și prezentarea pașilor pentru a facilita mobilitatea în scop de training la facultăți partenere.

Dezvoltare Personală și Subiecte Specifice: Alte teme menționate includ Burnout-ul și
managementul personal (între facultate, job, familie), dezvoltare personală, colaborarea
interdisciplinară și networking-ul, etica cercetării și teme tehnice specifice (precum Arcul electric, 
protecția catodică, Robotica, Automotive, Aviation).
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Ați apelat la serviciile Centrului de 
Management al Talentelor CMT -TUIASI?

Dacă da, cum apreciați serviciile oferite de CMT-TUIASI, ca 
suport al studiilor doctorale?
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