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4. SCOP $1 OBIECTIVE

Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a activitatilor

de tip workshop pentru doctoranzi, prin furnizarea unui cadru structurat si general pentru toate
Consiliile de Coordonare a Programelor Doctorale din cadrul IOSUD-TUIASI.

5. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie se aplicd in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, ca

Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), pentru organizarea workshop-
urilor destinate studentilor doctoranzi. Scopul acestora este dezvoltarea competentelor de cercetare
stiintifica, informare participativa referitoare la realizari de ultima ora din domeniul doctoral respectiv,
complementar cu imbunatatirea capacitatii de valorificare si comunicare eficienta a rezultatelor
cercetarii.
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5.1. Date de intrare:

= cerintele legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrului, decizii ale Rectorului universitatii

etc.) si cerinte reglementate (standarde normative aplicabile);

» procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

referitoare la sustinerea, organizarea si desfasurarea activitatilor de cercetare doctorala;

= competenta personalului implicat in desfasurarea activitatilor;

resurse financiare alocate;
lista compartimentelor implicate:
e  Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD);
Scoala Doctorala (SD);
Consiliul Scolii Doctorale (CSD);
Consiliile de Coordonare a Programelor Doctorale (CCPD);
Directia Generala Administrativa (DGA)
Directia Economica (DE);
Directia Resurse Umane (DRU);
Consiliul de Administratie (CA);
Senatul Universitatii.

5.2. Date de iesire:

= Activitate organizata si desfasurata.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara

Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Ordin nr. 3020/2024, ordin al Ministrului Educatiei pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
studiile universitare de doctorat;

Ordin nr. 7048 din 22 decembrie 2025 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentara a institutilor de invatamant
superior de stat din Romania, pentru anul 2026;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale, administratiei publice locale si al institutiilor publice si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
179/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2. Reglementari interne

. Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

. Codul de etica al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

. Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de doctorat -

REG.11;

. Regulamentul privind organizarea si functionarea Scolii Doctorale - REG.38.
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7. DEFINITII $1 ABREVIERI

E:t Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Stagiu de calificare stiintificd superioara, dupa terminarea studiilor
1 | Doctorat universitare de lunga durata sau de masterat, pentru obtinerea titlului

de doctor.

Persoana inmatriculata intr-un program de studii universitare de
doctorat, care desfasoara activitati de cercetare stiintificd sub
coordonarea unui conducator de doctorat, in vederea elaborarii si
sustinerii tezei de doctorat.

Cadru aplicativ de formare si colaborare academica, orientat spre
dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica, a competentelor

2 | Student doctorand

3 | Workshop metodologice si a abilitdtilor de analiza, inovare si valorificare a
rezultatelor cercetarii.
4 | Prelegere Curs, lectie n invatamantul universitar; conferinta publica.
Cercetator cu expertiza recunoscuta intr-un anumit domeniu de
. doctorat, care sustine o prelegere in cadrul workshop-ului, cu scopul
5 | Invitat a . -
de a impartasi cunostinte avansate, rezultate relevante ale cercetarii
si bune practici utile formarii doctoranzilor.
IOSUD Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
CSuD Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
CSD Consiliul Scolii Doctorale
CCPD Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale
DRU Directia Resurse Umane
DE Directia Economica
SD Scoala Doctorala

8. ORGANIZAREA WORKSHOP-URILOR DESTINATE SUSTINERII SI STIMULARII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE ALE DOCTORANZILOR

8.1. Principii generale

Art. 1.

(1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al Ill-lea ciclu de studii universitare, dupa cele de
licenta si masterat si asigura aprofundarea cunostintelor de specialitate, precum si a capacitatilor de
cercetare stiintifica.

(2) 1OSUD TUIASI are o Scoala Doctorala infiintata prin Hotéarérea Senatului nr. 347 din
27.10.2017. Scoala Doctorala coordoneaza activitatea celor 9 Consilii de Coordonare a Programelor
Doctorale (CCPD) constituite la nivelul facultatilor:

CCPD constituit la nivelul Facultatii de Automatica si Calculatoare;

CCPD constituit la nivelul Facultatii de Constructii de Masini si Management Industrial;

CCPD constituit la nivelul Facultatii de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata;
CCPD constituit la nivelul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;
CCPD constituit la nivelul Facultatii de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor
Simionescu’;

CCPD constituit la nivelul Facultatii de Mecanica;

CCPD constituit la nivelul Facultatii de Stiinta si Ingineria Materialelor;

CCPD constituit la nivelul Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor;

CCPD constituit la nivelul Facultatilor de Constructii si Instalatii si Hidrotehnica, Geodezie si
Ingineria Mediului.

(3) Activitatile de tip workshop pentru sustinerea si stimularea studentilor doctoranzi coordonate
de CSUD se organizeaza pentru toate domeniile de doctorat existente in Scoala Doctorald a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, prin invitarea unor cadre didactice sau cercetatori de
prestigiu, din universitate sau din alte universitati si institute de cercetare, din tara sau din strainatate,
care vor sustine traininguri, cursuri intensive, conferinte intr-un cadru unitar de desfasurare.
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(4) Aceste workshop-uri denumite generic ,,Frontiere ale Cercetarii in Inginerie si
Management”, pot fi organizate pe 13 sectiuni diferite, corespunzatoare celor 13 domenii de doctorat
acreditate in IOSUD-TUIASI. Workshop-urile se desfasoara in limbile romana si engleza, in format
fizic, online sau hibrid, la datele propuse de catre directorii CCPD si aprobate de conducerea IOSUD
TUIASI.

(5) Costurile aferente organizarii si desfasurarii workshop-urilor vor fi asigurate din regia Scolii
Doctorale. Bugetul alocat fiecarui workshop va fi propus de catre directorul CCPD, avizat de decanul
facultatii din care face parte CCPD-ul organizator, de Directia Economicéa si aprobat de conducerea
IOSUD TUIASI si va cuprinde doar urmatoarele tipuri de cheltuieli eligibile: salarizarea specialistilor
invitati, conform contractului individual de munca, pe baza de pontaj, precum si eventualele cheltuieli
de cazare si transport, aferente desfasurarii on-site a activitatii.

8.2. Descrierea activitatii
Art. 2.

(1) In cadrul IOSUD-TUIASI organizarea workshop-urilor ,,Frontiere ale Cercetdrii in Inginerie
si Management” va fi initiata la solicitarea directorului CCPD, prin referat (Anexa 1) adresat catre
conducerea IOSUD-TUIASI, in care se vor specifica urmatoarele informatii: numele invitatilor, sub-
titlul workshop-ului, datele propuse, formatul activitatii (fizic, hibrid sau online) si domeniul de doctorat
vizat.

(2) IOSUD TUIASI prin intermediul CSUD, va analiza si, dupa caz, va aproba propunerile CCPD,
inclusiv calendarul activitatii, dupa primirea confirmarii participarii invitatilor (Anexa 6), si va gestiona
promovarea evenimentului prin publicarea pe site-urile www.doctorat.tuiasi. CCPD-ul organizator
are obligatia de a publica anuntul pe site-ul propriu al facultatii si de a coordona organizarea
evenimentului in formatul solicitat.

(3) Directorul CCPD va gestiona organizarea evenimentului si va initia formalitatile pentru
incheierea contractului individual de munca al invitatilor printr-un referat (Anexa 2) adresat Directiei
Resurse Umane, conform legislatiei in vigoare.

(4) Decontarea cheltuielilor de deplasare ale cadrelor didactice sau cercetatorilor invitati se va
face conform legislatiei in vigoare, pe baza unui referat de necesitate (Anexa 3) Tntocmit de
administratorii sefi al facultatii (CCPD) organizatoare, aprobat de decanul facultatii si de conducerea
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Decontul va fi insotit de documentele doveditoare
necesare.

(5) Ordonantarea platilor pentru decontarea cheltuielilor de deplasare se va efectua de catre
administratorul sef al facultati CCPD-ului organizator, pe baza documentelor depuse de cadrele
didactice sau cercetatorii invitati.

(6) Salariul corespunzator activitatii prestate in cadrul workshop-ului de catre un invitat este in

cuantum de 1500 lei brut, achitat in baza unui contract individual de munca (Anexa 4) intocmit de
Directia Resurse Umane, pentru 10 ore de activitate, cuantificate in Fisa de pontaj (Anexa 5).

9. RESPONSABILITATI

9.1. CSUD:
- elaboreaza/ revizuieste/ retrage prezenta metodologie;
- aproba propunerile CCPD si bugetul;
- promoveaza evenimentul.
9.2. Senatul TUIASI:
- aproba metodologia.
9.3. Rectorul TUIASI:
- impune aplicarea metodologiei;
- asigura resurse pentru aplicarea metodologiei.
9.4. Consilul de Administratie si CEAC:
- avizeaza metodologia.
9.5. CCPD:
- contacteaza si invita specialistii;


http://www.doctorat.tuiasi/
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- adreseaza propunerea catre CSUD;
- organizeaza si promoveaza evenimentul;
- realizeaza documentatia pentru realizarea platilor.

9.6. Directia Resurse Umane:
- intocmeste contractele individuale de munca.

9.7. Directia Economica — Serviciul Financiar:
- realizeaza platile conform documentelor venite de la facultati.

10. ANEXE

Anexa 1 - Referatul Directorului CCPD pentru aprobarea organizarii sectiunii specifice a Workshop-

ului si a invitatilor
Anexa 2 - Referatul Decanului si al Directorului CCPD pentru deschiderea CIM
Anexa 3 - Referatul de necesitate pentru decontarea cheltuielilor de deplasare
Anexa 4 - Contractul individual de munca
Anexa 5 - Fisa de pontaj pentru activitatea de sustinere prelegere la workshop
Anexa 6 - Invitatie

11. CUPRINS
yrl; Denumirea componentei din cadrul metodologiei Pag
1 Lista Responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ reviziei 1
2 Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor 2
3 Lista de difuzare 2
4 Scop si obiective 3
5 Domeniul de aplicare 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri 4
8 Organizarea workshop-urilor destinate sustinerii si stimularii activitatilor de cercetare ale
doctoranzilor 4
8.1 | Principii generale 4
8.2 | Descrierea activitatii 5
9 Responsabilitati 5
10 | Anexe 6
11 Cuprins 6
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Anexa 1

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

FACULTATEA DE

Nr. inregistrare

APROBAT,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Avizat, Avizat,
Decan facultate, Directia Economica
REFERAT
Subsemnatul/ a, , In calitate de Director al
Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale al Facultatii de

, va rog sa aprobati invitarea urmatoarelor

cadre didactice/ cercetatori, care vor sustine prelegeri in cadrul workshop-ului ,Frontiere ale

Cercetarii in Inginerie si Management”, sectiunea dedicata studentilor domeniului de

doctorat

1. Profesor/conferentiar/CSI/CSII care va
sustine prelegerea cu titlul ,
in format online/ fizic/ hibrid, in data de

2. Profesor/conferentiar/CSI/CSII care va sustine
prelegerea cu titlul , In
format online/ fizic/ hibrid, in data de

B T TS

Bugetul necesar desfasurarii acestei sectiuni a workshop-ului, asigurat din regia Scolii

Doctorale este de maximum.................

Director CCPD,
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Anexa 2

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

FACULTATEA DE

Nr. inregistrare

APROBAT,

Rector,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

REFERAT

Va rugam sa aprobati intocmirea contractului individual de munca pentru

perioada* in vederea remunerarii celor 10
ore din regia Scolii Doctorale, pentru domnul/ doamna

care va
sustine prelegerea cu titlul in data de , in

cadrul workshop-ului ,,Frontiere ale Cercetarii in Inginerie si Management”, sectiunea

dedicata studentilor domeniului de doctorat

DECAN,

Director CCPD,

* Se completeaza de cétre directorul Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale. Perioada contractuala va fi
cuprinsa intre data transmiterii documentatiei complete la Directia Resurse Umane conform prevederilor Metodologiei de
organizare si desfasurare a workshop-urilor pentru studentii doctoranzi ,Frontiere ale cercetdrii in inginerie si management”
si data sustinerii prelegerii (ultima zi de pontare).
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Anexa 3
Aprobat,
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing.
Dan CASCAVAL

Avizat,

Decan Facultate

REFERAT de NECESITATE
Va rugam prin prezenta sa aprobati plata urmatoarelor cheltuieli materiale:

Nr. Cod de Categoria de um Cantit. Valoarea achizitiei: Sursa de
crt. clasificare estimativ finantare
CPV
Produse/servicii/lucrari RON RON
exclusiv inclusiv
TVA TVA
(Cota de 21%)
Regie
Scoala
Denumire cheltuieli (transport, Doctorala
cazare)
Nota de fundamentare (memoriu justificativ)
Pentru sustinerea si buna desfasurare a activitatilor de cercetare ale
doctoranzilor este necesara achizitionarea serviciilor mentionate mai sus.
Viza certificare
Director CCPD
Tntocmit,
Administrator sef facultate,
Directia
Economica,

Fond disponibil,
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Anexa 4
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

A PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE LUCRU
Incheiat gi inregistrat sub nr............. | dindatade ................... in registrul general de
evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul
in Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/212322,
reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

SAlAriatUL ... ..o e
...... , cU domiCiliul TN 10CAlItAtEA .......coeeiiee e
] | , o] SRR ,
o] F , SC e , ap ... , sectorul  ........... , judetul
................................................................... , identificat cu carte de identitate, seria .........,
] <Y1 oT=T = | = T [ T , la
data de . , CNP . ,
cetatenie......................... , tara de provenienta...................co

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, art.202, alin.(7)din Legea nr.
199/2023 privind Tnvatamantul superior, se incheie prezentul contract individual de munca
prin care se convin urmatoarele:

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului il constituie desfasurarea de activitati didactice prin sustinerea
de traininguri/ cursuri intensive/ conferinte in cadrul workshop-ului

C. Durata contractului

Contractul se incheie pe durata determinata, de .... zile incepand cu data de .........
si pana la data de ........... in conformitate cu art. 83 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii.

D. Locul de munca

Activitatea se desfasoara in cadrul Scolii Doctorale a Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi.

E. Felul muncii

Functia: ............... /COR ........... , conform clasificarii ocupatjilor din Romania.

F. Atributiile postului
Conform Fisei postului, anexa la prezentul contract individual de munca.

G. Durata muncii

O fractiune de norma: 10 ore

Repartizarea programului normal de munca se face inegal in zilele de ............... , Intre
orele .......... conform progamului evenimentului organizat in cadrul workshop-ului
, In limita a maxim 4 ore pe zi.

H. Salarizare
1. Salariul brut este de 1500 lei calculat in raport de tariful orar de 150 lei.
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2. Data la care se plateste salariul este
I. Drepturi si obligatii ale partilor

1. salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata;
b) dreptul la securitate si sanatate in muncs;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.

2. salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza activitatile repartizate;

b) obligatia de a respecta regulamentele TUIASI;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie universitara;

f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.199/2023 referitoare la statutul pe care
il detine, precum si obligatiile care-i revin in acest context.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din
prezentul contract.

4. Angajatorului ii revin in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit. H;

b) sa inméneze un exemplar din contractul individual de munca;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile
corespunzatoare de munca,;

d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

e) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, in meserie sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate.

J. Dispozitii finale

1.0rice modificare a unuia dintre elementele prevazute, in timpul executarii
contractului individual de munca, aceasta impune incheierea unui act aditional la prezentul
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectivde munca aplicabil.

2.Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din parti, in conditiile
stabilite de legislatia muncii in vigoare.

3.Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate pe cale amiabila, iar daca aceasta modalitate
se constata inoperanta se face apel la instanta judecatoreasca competenta material gi
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Reprezentant legal

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

DIRECTOR CPPD
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Salariat
Semnatura:
Viza Control Financiar Preventiv Propriu
Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA Am primit un exemplar
Data.........coviieininnn.
Verificat,

Salariat responsabil din cadrul Serviciului Salarizare

Nume si prenume:
Semnatura:
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Anexa 5
FISA DE PONTAJ
pentru activitatea de sustinere prelegere la workshop ,,Frontiere ale Cercetarii in Inginerie si Management”, sectiunea
LUNA !/ ANUL
Marca alocata ORE EFECTUATE ZILNIC (*
corespunzato Nume
Nr. are si Total s <
crt contractului prenu 2| 3|a]|l5]|6]|7]|8]09 10 11 12 13| 14| 15 16| 17| 18| 19 ] 2 | 21 22 | 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ore emna
individual de me lucrate -tura
munca
1
2
3
4
5
DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura
Nota:

(*)Orele pontate se vor repartiza pe zile, avand in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la functia de baza, pe durata contractului individual de munca, astfel incat
ultima zi pontata sa fie ziua sustinerii prelegerii.
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ANEXA 6
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL
Invitatie
Stimate Doamna/ Domnule ,
in perioada , Scoala Doctorald a Universitatii organizeaza o sectiune a

workshop-ului ,Frontiere ale Cercetarii in Inginerie si Management”, pentru domeniul

Evenimentul se va desfasura in format (fizic/ online/ hibrid), si are ca scop
stimularea activitatilor de cercetare ale studentilor doctoranzi, precum si facilitarea schimbului de
idei si bune practici intre specialistii din domeniu.

Avem deosebita placere de a va invita sa conferentiati la acest workshop cu o prelegere avand o
tematica de actualitate din domeniul de doctorat respectiv.

Prezenta dumneavoastra va reprezenta un valoros aport pentru dezvoltarea academica si
profesionala a doctoranzilor, oferindu-le acces la perspective actuale si experienta de inalt nivel
in domeniul dumneavoastra de expertiza.

Va rugam sa ne confirmati disponibilitatea dumneavoastra, precum si eventualele cerinte logistice
sau tehnice.

Cu deosebita consideratie,

Director Scoala Doctorala,
Prof.univ.dr.ing. Gabriela LISA
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