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Sisteme suport pentru decizii bazate pe date: statistici, inteligenta artificiala si simulare integrate in
managementul operational - arhitectura metodologica replicabild, aplicatd in sustenabilitate
corporativd, mentenanta, securitate si transformare digitala.

Directiile principale de cercetare:
(Research paths)

1. Sisteme suport pentru decizii bazate pe date, care integreaza elemente de statistica matematica,
module de inteligenta artificiala si tehnici de modelare si simulare.

2. Modele hibride bazate pe algoritmi evolutivi aplicate in managementul operational, sustenabilitate,
mentenanta si transformare digitala.

3. Modelare, simulare si optimizare operationala pentru procese industriale si organizationale.
4. Evaluarea sustenabilitatii, maturitatii digitale si securitatii in contexte organizationale si industriale.

5. Metode avansate de analiza si predictie pentru sisteme educationale, sociale, tehnice si ingineresti.

Denumirea Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) unde are loc
sustinerea publica a tezei de abilitare
(Name of the University Doctoral Studies Institution Institutiei (IOSUD) where the public defence will take place)

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Punctele tari ale tezei de abilitare:
(Strong points of the thesis)

1. Teza propune o arhitectura metodologica reaplicabila, originala si coerentd, care integreaza metode
statistice, tehnici de inteligenta artificiald, simulare si optimizare intr-un cadru unitar de suport pentru
decizii bazate pe date, cu relevanta atat stiintifica, cat si aplicativa.



2. Cercetarea valorifici in mod echilibrat relatia dintre interpretabilitate si performanta, prin
dezvoltarea si validarea unor modele hibride explicabile si verificabile (fuzzy, ANFIS, metaeuristici,
modele statistice si multivariate), adecvate pentru contexte organizationale si industriale complexe.

3. Sistematizarea domeniilor de aplicare si caracterul interdisciplinar al contributiilor (sustenabilitate
corporativd, mentenant si rezilientd tehnica, transformare digitald, securitate cibernetica, optimizare
operationald, educatie si inovare incrementald) demonstreaza capacitatea candidatului de a structura
directii de cercetare relevante si competitive.

Punctele slabe ale tezei de abilitare:
(Weak points of the thesis)

1. Varietatea mare de directii de cercetare propuse poate genera un efort suplimentar de
operationalizare in contexte institutionale sau industriale concrete.

Rezultatul votului / observatii / concluziile comisiei de abilitare se motiveaza in continuare:
(Result of the vote/observations/conclusions of the certification committee)

Teza de abilitare prezentatd de candidat evidentiaza o contributie stiintificd originala, coerenta si bine
fundamentata, centratd pe dezvoltarea unei arhitecturi metodologice replicabile pentru sisteme
suport destinate deciziilor bazate pe date. Demersul stiintific propus integreaza in mod pertinent
metode statistice, tehnici de inteligenta artificiald, modele fuzzy si neuro-fuzzy, simulare si algoritmi
de optimizare, intr-un cadru unitar aplicabil in managementul operational.

Comisia apreciaza faptul ca teza depdseste nivelul unei simple sinteze de rezultate si configureaza un
program de cercetare matur, cu directii clare de continuitate si dezvoltare. Contributiile sunt validate
prin aplicatii relevante in domenii actuale si de interes major, precum sustenabilitatea corporativa,
mentenanta si rezilienta tehnica, transformarea digitald, securitatea cibernetica, optimizarea
operationala si modelele educationale.

Un merit important al lucrarii il constituie preocuparea constanta pentru echilibrul dintre performanta
predictiva si caracterul explicabil al modelelor, aspect esential pentru utilizarea practica a rezultatelor
n contexte organizationale siindustriale. Modelele dezvoltate de candidat se remarca prin potentialul
lor de a sustine decizii explicabile, transparente si verificabile, cu aplicabilitate practica si cu
perspective reale de transfer catre mediul socio-economic.

Totodata, activitatea stiintificda prezentata demonstreazd continuitate, diversitate tematica,
interdisciplinaritate si capacitate de articulare a unor directii de cercetare viitoare, ceea ce confirma
profilul academic al candidatului si disponibilitatea sa de a coordona activitati doctorale in domeniu.
Publicatiile si rezultatele obtinute sustin in mod credibil relevanta si vizibilitatea cercetdrilor<>
desfasurate.

Comisia apreciaza in mod deosebit:

- claritatea si coerenta constructiei metodologice;
relevanta stiintifica si aplicativa a temelor abordate;

caracterul interdisciplinar si transferabil al rezultatelor;

capacitatea candidatului de a propune si dezvolta directii de cercetare competitive.

In concluzie, pe baza evaluarii tezei de abilitare, a rezultatelor stiintifice prezentate si a perspectivei
de dezvoltare academica si de cercetare, comisia considera ca sunt indeplinite conditiile academice si
stiintifice pentru acordarea atestatului de abilitare si exprima un vot favorabil.
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